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Spor Bilimleri Fakiiltesi



Ozet

Rapor Spor Bilimleri Fakiiltesinin Birim I¢i Degerlendirme Raporu (BIDR) olarak hazirlanmistir. Fakiiltede yer alan her bir boliim, Kalite Elgileri araciligi ile stratejik planlarinda yer alan kanita dayali hedef performonslarma gore
kendi Oz Degerlendirme galismasini gerceklestirmis; Fakiilte Kalite Elgisi tarafindan boliim raporlari birlestirilerek sisteme girilmis; Fakiilte Kalite Kordinatdrii ve Dekan tarafindan son kontrolleri yapilarak BIDR'e son sekli
verilmistir. Ozet olarak; Fakiiltenin ana siiregler ve alt dlgiitlerle ilgili olarak bazi uygulamalarinin "I¢sellesmis, Sistematik ve Ornek Gésterilebilir (5)" oldugu; dlgiitlerin ¢ogunlugunda da "Uygulamalarin izlendigi ve Tyilestirmeler
Yapildigi (4) degerlendirilmistir.



Birime Ait Bilgiler

A. MISYON, ViZYON ve TEMEL DEGERLER

Misyon

Spor bilimleri alaninda bilgiyi beceri ile biitiinlestirerek, sektdrel ve toplumsal ihtiyaglara duyarls, yenilik¢i ve etik degerlere bagh profesyoneller yetistirmektir.

Vizyon

Ogrenci merkezli ve yenilikgi egitim anlayistyla; evrensel nitelikte bilgi iireten, entelektiiel, yaratic1 ve degisime yon verebilecek, ¢agin ihtiyaglarma uygun spor insanlari yetistiren ncii bir fakiilte olmaktir.
Teme l\-

Degerler

Uygulamali
Egitim

Akademik
Ozgurlik

Surekli
Gelisme

Sekil 1. Temel Degerler



B. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

DEKAN: Fakiilte ve birimlerin temsilcisidir.

Yetki Gorev ve Sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesiyle ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,
(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Dekan, Fakiiltenin ve bagli birimlerinin gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin
alinmasinda, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim- dgretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

BOLUM BASKANI: Boliimiin her diizeyde Egitim-Ogretim ve arastirmalarindan ve béliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde sorumludur.

FAKULTE SEKRETERI:

Yetki Gorev ve Sorumluluklari: Fakiilte Sekreteri tarafindan kullanilacak yetki ve imzalar ile yazi ve onaylar sunlardir:

(1) Kurum i¢i ve kurum disindan gelen yazilarin havalesi,

(2) Dekan ve dekan yardimcilarinin imzalayacaklari yazilarin parafi,

(3) Okullarinda bulunan sicil amiri bulundugu idari personelin (Dekan/Miidiir tarafindan onaylanacaklara teklifte bulunmak) yillik, mazeret ve saglik izin onaylari,

(4) Dekan tarafindan verilen diger gorevlere dair yazi ve onaylar.

B.1. Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagl boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul midiirlerinden ve ti¢ y1l igin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri i,
dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri iki, yardimer dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gordigii
hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayn faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar1, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Tablo 1: Fakiilte Kurulu



Adi-Soyadi Birimi/Gorevi
Prof. Dr. Nevzat MIRZEOGLU Dekan/Baskan
Prof. Dr. Ayse Dilsad MIRZEOGLU Beden Egitimi ve Spor Boliim Bagkani
Prof. Dr. Hakan KOLAYIS Spor Yoneticiligi Boliim Baskani
Prof.Dr. Ertugrul GELEN Prof. Temsilcisi
Prof.Dr. Giilten HERGUNER Prof. Temsilcisi
Prof. Dr. Murat CILLI Prof. Temsilcisi
Dog.Dr. ipek Eroglu KOLAYIS Antrenérliik Egitimi Bolim Bagkani
Dog. Dr. Nurgiil TEZCAN KARDAS Rekreasyon Boliim Bagkani
Dog.Dr. Burak GUNES Dog. Temsilcisi
Dog¢.Dr. Nuran Kandaz GELEN Dog. Temsilcisi
Dr. Ogr. Uyesi Gizem KARAKAS Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi
Omer ALKAS Fakiilte Sekreter

B.2. Fakiilte Yonetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil igin sececegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir. Y6netim
kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim- dgretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlart ile akademik takvimin uygulanmasin saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikariimalari ile egitim-gretim ve sinavlara ait

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger yapmaktir.

Tablo 2: Fakiilte Yonetim Kurulu

Adi-Soyadi Birimi/Gérevi

Prof. Dr. Nevzat MIRZEOGLU Dekan/Bagkan
Prof. Dr. Ayse Dilsad MIRZEOGLU Prof. Temsilcisi
Prof.Dr. Hakan KOLAYIS Prof. Temsilcisi
Prof. Dr. Giilten HERGUNER Prof. Temsilcisi
Dog. Dr. ipek Eroglu KOLAYIS Dog. Temsilcisi
Dog. Nurgiil Tezcan KARDAS Dog. Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Nurullah Celik Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi
Omer ALKAS Fakiilte Sekreter




Liderlik, Yonetisim ve Kalite

1. Liderlik ve Kalite

1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Fakiiltemizde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler (Dekan, Dekan Yardimcilari, Boliim Bagkanlari ve Fakiilte Sekreteri), birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda yonetmenin yani sira; yetki paylasimi,
iliskiler, zaman, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bir sekilde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir. Yetki devri ve sorumluluk alanlarina iliskin dagilim birim web sayfasinda gosterilmistir.

Kanitlar
A.1.1.1. Yonetim Semasi

A.1.1.2. Yonetim Semasi

A.1.1.3. Komisyon Toplant1 Bildirimi
A.1.1.4. Ozgiin Yaklasim

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

« SUBU Organizasyon Semasi (1).pdf

* Komisyon Toplantisi ve Tutanaklari.pdf
e Birimin [htiya¢ Dogrultusunda Gelistirilen Ozgiin Yaklagim.pdf

o SBF Idari Organizasyon Semasi (1).pdf

1.2. Liderlik

Universitemizin Kalite Koordinatorliigii tarafindan birim Kalite Komisyonumuzun gérev tanimlari ve sorumluluklari belirlenmistir. Birimdeki tiim akademisyenler Kalite Yénetim Sistemi kapsaminda yapilan ¢aligmalarla ilgili
bilgilendirilip diizenli araliklarla Kalite Komisyonunun dnciiliigiinde toplanmaktadir.

Fakiiltemizde insan odakli, katilimer ve degerlerle yonetim anlayisi hakimdir. Agik kapt uygulamasi ile her an tiim paydaslar yonetime dogrudan ulasabilmektedir. Liderlik yetkinlikleri siirekli olarak ol¢giilmekte ve sonuglari
paylasilarak degerlendirilmektedir. Fakiiltemizde yer alan liderlerden memnuniyet oranlari oldukga yiiksek ve belirgin bir sekilde yiikselmeye devam etmektedir.

Birim i¢i kalite komisyonunun lideri olan dekanimizin siirece hakimiyeti ve yonetimi gelismis diizeydedir. Bununla birlikte, kalite elcileri de birbiriyle koordineli ¢aligip boliimiindeki akademisyenleri bilgilendirerek yonetsel
siireglere katki saglamaktadir. idari ve akademik birimler ile de koordinasyon saglanarak bilgi alisverisi yiiksek diizeyde tutulmaktadir. Her dénem basinda kurul toplantisi ile doneme hazirlik yapilmaktadir. Ayrica, donem basinda
boliim kurulu toplantisi ile kalite yonetim sistemine girilen ve gergeklestirilenler hedefler {izerinde bilgilendirme, degerlendirme ve planlamalar yapilmaktadir.


https://sporbilimleri.subu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi-1
https://sporbilimleri.subu.edu.tr/tr/yonetim
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fliderlik%2F0%2F0%2FSBF%20%C4%B0dari%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1%20(1).pdf?alt=media&token=f119837a-9217-4cb9-8187-2eba19551dcd
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fliderlik%2F0%2F0%2FSUB%C3%9C%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1%20(1).pdf?alt=media&token=7bfa61b0-cb8c-4a3c-9f8e-a1b792c31b7a
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fliderlik%2F0%2F0%2FKomisyon%20Toplantisi%20ve%20Tutanaklari.pdf?alt=media&token=6b272986-4e1a-4878-85f6-ad22e7aa5351
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fliderlik%2F0%2F0%2FBirimin%20%C4%B0htiya%C3%A7%20Do%C4%9Frultusunda%20Geli%C5%9Ftirilen%20%C3%96zg%C3%BCn%20Yakla%C5%9F%C4%B1m.pdf?alt=media&token=08cda865-9119-41a5-bb7c-711f8d836324

Kurumda Liderlik Anketler diizenli olarak yapilmakta ve aksiyon planlari hazirlanmakta ayni zamanda bu aksiyon planlar1 uygulanmaktadir. Ayrica kalite ve akreditasyon komisyonu akreditasyon galigmalar , statejik planlama vb.
siireglerinde aktif olarak ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Kurumumuzda diizenli bir sekilde paydaslarimizla fakiilte danigsma kurulu toplantilart yapilmaktadir. 2024 yilinda ise sehrimizde ilk olan "Sakarya’da SpOI‘ Cahstayl" dﬁzenlenmistir. Fakiilte damsma
kurulunu ¢alistay dolayisiyla paydaslarimizla sik sik araya gelmemiz dolayisiyla 6zel olarak toplanmamustir.

Birimimiz kurumsal performans veri girislerini anlik olarak hem girigini saglamak hem de takibini yapabilmek adina Google Forms olusturarak dinamik bir veri girigini
gelistirerek gilivenilir veri girisine imkan sagliyoruz.

A.1.2. Ozgiin Yaklagim

Olgunluk Diizeyi: 4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
o FDK SUBU.pdf

e Birimin Ihtiya¢ Dogrultusunda Gelistirilen Ozgiin Yaklagim.pdf
o Aksiyon 2023 Liderlik Sevda CIFTCI.pdf

1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiilte tiim boliimleri, idari yap1 ve fiziksel kosullar1 ile tam bir kurumsal doniigiim icerisine girmistir. Bir taraftan egitim ve dgretim kalitesini artirmak igin tiim programlar giincellenmis, her anabilim dali i¢in Yiiksek Lisans ve
Doktora Programlari agilmis, diger taraftan AR-GE ve sosyal sorumluluk projeleri ve etkinliklerle topluma katki anlayis1 hakim kilinmistir. Ayn1 zamanda fakiiltenin sahip oldugu fiziksel kosular iyilestirilmis, oldukea aktif ve etkin
hale getirilen birim web sayfas1 ve sosyal medya hesaplari ile giiglii bir iletisim ag1 olusturulmustur. Biitiin bu kurumsal doniisiim 6rnekleri birim web sayfasinda 5 yillik donem degerlendirmesi olarak goriilebilir.

Kamitlar
A.1.3.1 Performans Sunumlari
A.1.3.2 Akreditasyon

A.1.3.3. Calistay Raporu

Olgunluk Diizeyi: 4- Amac, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
Kanitlar
 1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi-FAKULTE ORNEGI.pdf

e 2024 Spor Bilimleri Fakiiltesi Sunumu Giiz.pdf
e Taslak Calistay 4 masa Raporu.pdf



https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fliderlik%2F0%2F1%2FFDK%20SUB%C3%9C.pdf?alt=media&token=9cb12785-d188-44cc-85c7-0152c504f85f
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fliderlik%2F0%2F1%2FBirimin%20%C4%B0htiya%C3%A7%20Do%C4%9Frultusunda%20Geli%C5%9Ftirilen%20%C3%96zg%C3%BCn%20Yakla%C5%9F%C4%B1m.pdf?alt=media&token=e306baa5-4f60-4672-92c5-539ff2919bc7
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fliderlik%2F0%2F1%2FAksiyon%202023%20Liderlik%20Sevda%20C%CC%A7I%CC%87FTC%CC%A7I%CC%87.pdf?alt=media&token=eb75519c-d2b2-48e6-b48b-6c45be639309
https://sporbilimleri.subu.edu.tr/tr/performans-sunumlari
https://sporbilimleri.subu.edu.tr/tr/node/1043
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fliderlik%2F0%2F2%2F1.3.%20Kurumsal%20D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm%20Kapasitesi-FAK%C3%9CLTE%20%C3%96RNE%C4%9E%C4%B0.pdf?alt=media&token=9abe1f73-6cdc-42bd-92a8-e7f3e1d69a1d
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fliderlik%2F0%2F2%2F2024%20Spor%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20Sunumu%20G%C3%BCz.pdf?alt=media&token=55c5b01d-b170-4c29-ad7f-dc751a669bc9
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fliderlik%2F0%2F2%2FTaslak%20C%CC%A7al%C4%B1s%CC%A7tay%204%20masa%20Raporu.pdf?alt=media&token=3bcb0a6c-0ef6-42da-aa33-a652da899542

1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Fakiiltede boliim kurul ve komisyon raporlari dekanliga sunulmaktadir. Fakiilte kurul ve komisyonlari diizenli olarak ¢alismakta; boliim komisyonlari yilda iki kez olmak iizere toplantilar yapmaktadir. Ayrica fakiilte Ust Yonetimi
(Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Bolim Bagkanlari) sistematik olarak her hafta bir araya gelmekte ve durum degerlendirmesi yapmaktadir. Tiim akademik konularla ilgili politika ve stratejiler Fakiilte Kurulunda, Diger idari siireclerle
ilgili konular Yonetim Kurulunda gériisiilmekte ve karara baglanmaktadir. Aym zamanda I¢ Kalite Giivencesini saglamak igin, fakiilte ve boliimlerin Danisma Kurullari, giiclii bir sekilde temsil firsat1 saglayan Akreditasyon ve Kalite
Komisyonu, tiniversiten kalite politikalarin1 desteklemek igin gerekli olan diger komisyonlar olugturulmus; kurul ve komisyonlarin sistematik olarak ¢aligmalari saglanmustir.

Tablo 3. Fakiilte Kalite Komisyon Uyeleri

Sorumlu Dekan Yardimeisi Kalite Elcileri
Ars. Gor. Dr. Ugur Alemdar
(Birim Kalite Elgisi)
Dog. Dr. Sevda Ciftci Dr. Ogr. Uyesi Esra Comert

(Fakiilte Kalite Koordinatorii) Arg. Gor. Aysenur Turgut Kaymakg1

Ars. Gor. Merve Ozyildirim
Ars. Gor. Elif Unal

Kanitlar

A.14.1 Kalite Komisyonu

A.1.4.2 Akreditasyon ve Kalite Komisyonu
A.1.4.3. Paydas Katilim1

Olgunluk Diizeyi: 4- i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o KALITE EL KiTABI VE QDMS .pdf

o A.1.4 I¢Kalite Giivencesi Mekanizmalari- KOMISYON ORNEGI.pdf

e SPOR BILIMLERI FAKULTESI AKREDITASYON VE KALITE KOMIiSYONU.pdf
o PAYDAS KATILIMINA iLiSKiN BELGELER béliim kurullari.pdf

1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimin performans raporlari Senato ve Fakiilte Akademik Kurulunda boliimlerin performanslar: ise Fakiilte Akademik Kurulunda paylasilmakta ve izlenmekte, birim ve boliimlerin web sayfasindan da kamuoyu ve paydaslarin
(https://sporbilimleri.subu.edu.tr/tr/performans-raporlari) bilgisine sunulmaktadir. Ayrica fakiilte danigma kurulu toplantisinda da fakiiltenin gelisimine iliskin degerlendirme sunumlari gerceklestirilmektedir. Bu sunuma birimin web
sayfasinda (https://sporbilimleri.subu.edu.tr/tr/danisma-kurulu-kararlari) ulagilabilir.

Kanitlar

A.1.5.1 Performans Sunum Raporlari


https://sporbilimleri.subu.edu.tr/tr/akreditasyon-ve-kalite-komisyonu
https://sporbilimleri.subu.edu.tr/tr/akreditasyon-ve-kalite-komisyonu
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fliderlik%2F0%2F3%2FKAL%C4%B0TE%20EL%20K%C4%B0TABI%20VE%20QDMS.pdf?alt=media&token=6022d138-0532-430e-a782-7268ec68071b
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fliderlik%2F0%2F3%2FA.1.4.%20%C4%B0%C3%A7%20Kalite%20G%C3%BCvencesi%20Mekanizmalar%C4%B1-%20KOM%C4%B0SYON%20%C3%96RNE%C4%9E%C4%B0.pdf?alt=media&token=988a4710-9cd6-44a9-a838-cbaa250005f7
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fliderlik%2F0%2F3%2FSPOR%20B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20AKRED%C4%B0TASYON%20VE%20KAL%C4%B0TE%20KOM%C4%B0SYONU.pdf?alt=media&token=af6e2dd0-c78d-4668-8780-0e8e1e37cabc
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fliderlik%2F0%2F3%2FPAYDA%C5%9E%20KATILIMINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20BELGELER%20b%C3%B6l%C3%BCm%20kurullar%C4%B1.pdf?alt=media&token=47d4ae46-7c60-4ce9-8aba-23287c5636ff
https://sporbilimleri.subu.edu.tr/tr/performans-sunumlari

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kanitlar

o akademik kurul kanit.pdf
e 2024 Spor Bilimleri Fakiiltesi Sunumu Giiz.pdf
e IcveDis Paydaglarin Kamuoyu Bilgilendirilmesi.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinmekte ve paylasilmaktadir. Birimimiz siirdiiriilebilir bir gelecek i¢in iistlendigi misyon ve ulagmaya calistig1 vizyonuna 6nem vermekte, ayni zamanda da temel
degerlerimiz ile hareket etmektedir. Vizyon ve misyonumuz i¢ ve dis paydaslarin da goriisleri ile ihtiyag ve gelismelere gore giincellenmektedir (Bkz. Liderlik 1.2. Akreditasyon ve Kalite Komisyonu Raporu).

Universitenin hedefleri dogrultusunda vizyon, misyon ve politikalarinin siirdiiriilebilirligi i¢in paydas katilimmni énemseyerek sistematik bir yaklasimla dnemsemektedir. Kurul ve komisyon galismalari da yine politikanin yayilmasi
icin fakiiltede bir diger onemli yaklagimdir.

Kamtlar
A.2.1.1 Misyon ve Vizyon

A.2.1.2. Politiya Ait ifadeler

Olgunluk Diizeyi: 4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
almmmaktadir.

Kanmitlar

e POLITIKA BELGELERINDE BUTUNCUL ILISKIYT GOSTEREN IFADELER.pdf

2.2. Stratejik amac ve hedefler

Birimin stratejik amag¢ ve hedefleri belirlenmis ve temel gostergeler olusturulmustur. Birimde Performans Yonetim Sistemi tiim béliimlerle birlikte entegre calismaktadir. Bu sistem birimin ve boliimlerin stratejik amaclari
dogrultusunda siirekli iyilestirilmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olmaktadir. Ayrica yeni bilisim uygulamalari ile performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir.

Kamitlar
A.2.2.1 PERFORMANS YONETIMIi BiLiSiM UYGULAMALARI

A.2.2.2. 2024 Y1l Performans Raporu


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fliderlik%2F0%2F4%2Fakademik%20kurul%20kan%C4%B1t.pdf?alt=media&token=6809db7a-45c1-4194-84b1-0061cda144c2
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fliderlik%2F0%2F4%2F2024%20Spor%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20Sunumu%20G%C3%BCz.pdf?alt=media&token=e6faaf90-f24a-4402-bcd2-9003fbd7ba9a
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fliderlik%2F0%2F4%2F%C4%B0%C3%A7%20ve%20D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9Flar%C4%B1n%20Kamuoyu%20Bilgilendirilmesi.pdf?alt=media&token=ac03a716-cb7f-4aab-ab1b-3d13b2b80057
https://sporbilimleri.subu.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fliderlik%2F1%2F0%2FMisyon%20ve%20Vizyon.pdf?alt=media&token=512d2a1e-26db-4e09-99be-fbcccec6f2ad
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fliderlik%2F1%2F0%2FPOL%C4%B0T%C4%B0KA%20BELGELER%C4%B0NDE%20B%C3%9CT%C3%9CNC%C3%9CL%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0Y%C4%B0%20G%C3%96STEREN%20%C4%B0FADELER.pdf?alt=media&token=ee415f69-9592-49ed-86c4-807a5e54098d
https://kp.subu.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: 4- Birim uyguladig stratejik plan1 izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
Kanitlar

o SPOR BIiLIMLERI FAKULTESI 2024 PERFORMANS RAPORU (2).pdf

2.3. Performans yonetimi

Birim ve b&liim performans sunumlari her akademik agilista Fakiilte Akademik Kurulunda tiim iiyelerle paylasilmakta ve degerlendirmeler yapilmaktadir. {lgili rapor ve sunumlar birim web sayfasinda yer almaktadir. Performans
yOnetimi, birim i¢i kalite glivencesi sistemi ile iliskilendirildigi ve performansin nerelerden izlendigi kanitlarla gosterilmektedir.

Kamtlar

A.2.3.1 Performans Yonetimi Bilisim Araglari

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

o SPOR BIiLIMLERI FAKUILTESI 2024 PERFORMANS RAPORU.pdf
o PERFORMANS YONETIMI BILISIM ARACLARILpdf

3. Yonetim Sistemleri

3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimimiz, egitim dgretim faaliyetleri ile ilgili biitiin veri ve dokiimanlar " Ogrenci Bilgi Sistemleri (BYS)" ve "Uzaktan Egitim Portali" (LMS) ile yiiriitiilmektedir. Derslerin dokiiman ve kayitlar1 bu sistemler tarafindan
barindirilmakta ve ulagilabilmektedir. Bilgi Yonetim Sistem (BYS), tiim {iniversite genelinde oldugu gibi fakiiltemizde de lisans 6grencilerinin ve personelin sistem iizerinden aldiklari hizmetler ve isleyis le ilgili belgelere daha hizli
ulagabilmeler, derse yazilmalar1 ve ders belgelerine ulagmalarini, danigsma-6grenci arasindaki koordinasyonu saglamaya yonelik otomasyon sistemidir.

Kanitlar
A. 3.1.1 MUYS SiSTEMi
A.3.1.2 BYS

A3.1.3 LMS


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fliderlik%2F1%2F1%2FSPOR%20B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%202024%20PERFORMANS%20RAPORU%20(2).pdf?alt=media&token=f76c528b-4bf6-4802-95cc-10238c647b69
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fliderlik%2F1%2F1%2FPERFORMANS%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%20B%C4%B0L%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20UYGULAMALARI%20(3)%20(2).pdf?alt=media&token=32840cf4-6fa8-41d4-a25f-726cc1acb767
https://kys.subu.edu.tr/
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fliderlik%2F1%2F2%2Fb%C4%B0RLE%C5%9EM%C4%B0%C5%9E%20DOSYA%202024%20Spor%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20Performans%20De%C4%9Ferlendirmesi%20Sunumu%20(1)-birle%C5%9Ftirildi%20(1).pdf?alt=media&token=f9246727-64a7-4d49-8f8b-81e88549a101
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fliderlik%2F1%2F2%2FSPOR%20B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%202024%20PERFORMANS%20RAPORU.pdf?alt=media&token=666bd5b5-3b7b-464a-b78e-c38428d646c6
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fliderlik%2F1%2F2%2FPERFORMANS%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%20B%C4%B0L%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20ARA%C3%87LARI.pdf?alt=media&token=cf1a0de5-29d8-42cd-9a75-e67374717b4c
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fliderlik%2F1%2F2%2FSakarya%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20%C3%9Cniversitesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20(G%C3%BCncellenmi%C5%9F%20Versiyon).pdf?alt=media&token=992d0a82-4457-498d-9f45-98d70fd77031
https://muys.sabis.subu.edu.tr/
https://bys.subu.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2F
https://lms.subu.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2F

A.3.2.4. Google Forms

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

o MUYS SISTEMI.pdf

o LMS SISTEMI.pdf

o 3.BILGI YONETIM SISTEMININ iYILESTIRILMESI.pdf
o BYS SISTEMI.pdf

3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltede insan kaynaklarinn etkili, verimli ve etkin sekilde, insan odakli ve objektif kriterlerle yonetilmesi anlayigi kabul edilmistir. Birimimiz tarafindan yapilan bu seffaf ve tarafsiz yonetim anlayisi ¢alisgan memnuniyet anket
sonuglarina yansimistir. Her yil diizenli ve sistematik olarak insan kaynaklarinin memnuniyet dl¢iimleri yapilmaktadir. Birim ¢aligmalarinda, iiniversite iist yonetiminin de liderlik ettigi ve temel hedeflerimizi belirledigimiz Siire¢
Yonetimi uygulanmaktadir.

Universite doktor dgretim iiyeligine atanma olgiitlerinden asgari 400 puan olarak belirlenmistir. Birimimiz hedefleri ve politikalar1 dogrultusunda akademisyenleini asgari
puanin daha iistiinde puana sahip olmasini onemsemektedir.

Kamtlar
A.3.2.1 2024 Performans Sunumlari-Calisan Memnuniyet Anketi

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar
o CALISAN MEMNUNIYET ANKETI.pdf

o 32 INSAN KAYNAKIARI YONETIMI.pdf
¢ atanma olcutleri.pdf

3.3. Finansal yonetim

Fakiilte biitce planlamasi fakiilte yonetimi tarafindan yapilmakta tiniversitenin Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginin koordinasyonunda gergeklestirilmektedir. Mali kontrol ile ilgili olarak Fakiiltemiz biit¢e harcama kalemlerinin
serbest birakilma durumlarina gore Harcama Yetkilisi (Fakiilte Dekan1), Gergeklestirme Gérevlisi (Fakiilte Sekreteri) ve ilgili birim elemani (Mali Isler ve Satin alma Proses Sorumlulart) tarafindan kontrol edilmekte ve uygun
goriilenlerin 6deme iglemleri yapilmaktadir. Yillik 6denekler ¢ergevesinde harcama kalemleri kullanilmaktadir. Demirbag ve sarf malzeme alimlari (biiro malzemesi, kirtasiye malzemesi vb.) ile hizmet alimlarina (dogalgaz, telefon,
elektrik vb.) yonelik e- biit¢e sisteminden yapilan tahakkuk evraklari, Rektorliik Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina gonderilerek, ilgili harcama kaleminden 6deme islemleri gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fliderlik%2F2%2F0%2FMUYS%20S%C4%B0STEM%C4%B0.pdf?alt=media&token=3e87f79e-35c9-46c6-b595-45f21fe2e6b6
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fliderlik%2F2%2F0%2FLMS%20S%C4%B0STEM%C4%B0.pdf?alt=media&token=b0f0d826-ed9f-48c4-9ad3-b8dc29e40647
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fliderlik%2F2%2F0%2F3.B%C4%B0LG%C4%B0%20Y%C3%96NET%C4%B0M%20S%C4%B0STEM%C4%B0N%C4%B0N%20%C4%B0Y%C4%B0LE%C5%9ET%C4%B0R%C4%B0LMES%C4%B0.pdf?alt=media&token=7d79957d-1dbe-467e-ae26-59a710013cd8
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fliderlik%2F2%2F0%2FBYS%20S%C4%B0STEM%C4%B0.pdf?alt=media&token=8fa6de48-d395-43d5-9c5f-9f0cb5dec567
https://sporbilimleri.subu.edu.tr/tr/performans-sunumlari
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fliderlik%2F2%2F1%2F%C3%87ALI%C5%9EAN%20MEMNUN%C4%B0YET%20ANKET%C4%B0.pdf?alt=media&token=27575507-9532-4e05-b7ae-a4e927024cf2
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fliderlik%2F2%2F1%2F3.2.%20%C4%B0NSAN%20KAYNAKLARI%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0.pdf?alt=media&token=5e845a7e-88be-4ecd-bb81-ce43897b5f7b
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fliderlik%2F2%2F1%2Fatanma%20olcutler%C4%B1.pdf?alt=media&token=0520f0f0-bd90-4f53-a50e-eade85b9a3ad

e 2024 YILI MALI KAYNAKILAR VE KULLANIMI.pdf

3.4. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir.
Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur. Fakiiltemizin egitim 6gretim siiregleri tanimlanmustir. Birim ¢aligmalarinda, iiniversite iist yonetiminin de liderlik ettigi ve temel hedeflerimizi belirledigimiz Siire¢ YOnetimi
uygulanmaktadir. Ayrica tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tammlidir ve kalite el kitabi SUBU tarafindan yaymlanmustir.

Kamtlar

A. 3.4.1 Siire¢ Yonetimi El Kitabi

A.3.4.2. Siire¢ Yonetimi Komisyon Tutanaklar1

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar

o SUREC YONETIMI (1).pdf

e 3.4 surec yonetimi komisyon toplanti tutanak ornekleri.pdf

4. Paydas Katilimi

4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Birim ¢alismalarinda paydaslarin tiim siireglere katilimi ve katki vermeleri saglanmaktadir. Rektorliik, iiniversite ¢alisanlari, 6grenciler, fakiilteler/enstitiiler/yiiksekokullar ve uygulama ve arastirma merkezleri i¢ paydaslarimizi
olustururken; Milli Egitim Bakanlig1, Genglik ve Spor Bakanlig1, Yerel Yonetimler, Spor Federasyonlar1 ve Kuliipler, Spor Isletmeleri ve Sivil Toplum Kuruluslar1 da dis paydaslarinizi olusturmaktadir. Fakiilte ve bolim Damisma
Kurullarimiz i¢ ve dis paydaslarimizdan olusmakta, bu baglamda da paydaslarimizla birlikte siirecler etkin ve verimli bir sekilde yonetilmektedir.

Fakiilte danisma kurulunun olusumunda paydaglarimizin temsiligi ve ¢esitliligine dnem verilmistir.
Kanitlar
A.4.1.1 Dis_Paydas Katilimi

A.4.1.2. Paydas Listesi

Olgunluk Diizeyi: 4- Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fliderlik%2F2%2F2%2F2024%20YILI%20MAL%C4%B0%20KAYNAKLAR%20VE%20KULLANIMI.pdf?alt=media&token=ee9e4480-2a3e-4089-86c0-c08ee187bd67
https://kalite.subu.edu.tr/tr/surec_yonetimi
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fliderlik%2F2%2F3%2FS%C3%9CRE%C3%87%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%20(1).pdf?alt=media&token=06084acb-e888-4591-b8ed-55ff0c8cc747
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fliderlik%2F2%2F3%2F3.4.%20surec%20yonet%C4%B1m%C4%B1%20kom%C4%B1syon%20toplant%C4%B1%20tutanak%20ornekler%C4%B1.pdf?alt=media&token=178c509c-d587-486c-9636-8b39dce5d7a9
https://sporbilimleri.subu.edu.tr/tr/node/1153
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fliderlik%2F3%2F0%2FA.4.1.%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20GER%C4%B0%20B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0M%C4%B0%20(%C4%B0%C3%87%20PAYDA%C5%9E).pdf?alt=media&token=9832acc1-d9ab-4319-a839-48f962a3aa06

o 1.PAYDAS LITESI.pdf

4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci istek, 6neri ve beklentileri sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari paylagilmaktadir. Ogrenci sikayetleri ve/veya dnerileri igin "Og(enci Istek, Oneri ve Sikayet" Google form dosyasini
ogrencilerce bilinir durumda ve ayrica bunlarin adil ve etkin ¢alistigi kontrol edilmektedir. Ayrica, Dekanla Cay Sohbeti, Boliim Danigmanlik toplantilart ve her sinifa ait Cevirim I¢i guruplardan da 6neri ve beklentiler alinmaktadir.
Fakiiltemizde yiiriitiilen +1 uygulamalari ile 6zellikle dis paydaslarimizla ¢ok etkili ve 6rnek olabilecek is birlikleri (protokoller) saglanmistir.

Kamitlar

A. 4.2.1. Ogrenci Geri Bildirim
A.4.2.2. OGRENCI KARAR ALMA MEKANIZMALARINA KATILIM VE KALITE KOMISYON TUTANAKLARI

Olgunluk Diizeyi: 4- Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir.
Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kanmitlar

o A.4.2. OGRENCI GERI BiLDIRIMI.pdf
o 4.2 yen1 OGRENCI KARAR ALMA MEKANIZMALARINA KATILIM ve kalite komisyon tutanaklari.pdf

4.3. Mezun iligkileri yonetimi

A.4.3. Mezun lligkileri Yonetimi

Fakiilte 6zelinde olusturulan Mezun Bilgi Sistemi mezun olan 6grencilerimize ulagmak ve etkili iletisim kurmak amaciyla kullanilmakla birlikte; kisisel bilgileri liglincii sahislarla hicbir sekilde paylasilmamaktadir. Sadece sayisal
veriler kullanilmaktadir.

Kamitlar

A.4.3.1. Mezun Bilgi Sistemi

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

o MEZUN BiLGI SISTEMI.pdf

5. Uluslararasilasma

5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fliderlik%2F3%2F0%2F1.PAYDA%C5%9E%20L%C4%B0TES%C4%B0.pdf?alt=media&token=039c3e09-e862-479c-8a49-9a496fc312b4
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fliderlik%2F3%2F1%2FA.4.2.%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20GER%C4%B0%20B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0M%C4%B0.pdf?alt=media&token=1f1ae504-c0b8-46d2-b39d-d4219a2285f2
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fliderlik%2F3%2F1%2F4.2.%20yen%C4%B1%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20KARAR%20ALMA%20MEKAN%C4%B0ZMALARINA%20KATILIM%20ve%20kalite%20komisyon%20tutanaklar%C4%B1.pdf?alt=media&token=3f118585-af31-4a65-b6fb-36e91805dda7
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeJs9ypbL0aCxfRmSZqdPHd1BWMtmkXAXeUL1PUTh1WxV8Chg/viewform
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fliderlik%2F3%2F2%2FMEZUN%20B%C4%B0LG%C4%B0%20S%C4%B0STEM%C4%B0.pdf?alt=media&token=258b9605-5c85-4f04-8c0f-dee864ebd122

Fakiilte uluslararasilasma gercevesinde dgrenci ve akademik personelinin degisim programlarindan yararlanmasi igin bilgilendirme ve egitim faaliyetlerini sistematik olarak siirdiirmektedir. Universitenin degisim programlari ile ilgili
her duyurusu ayrica birim web sayfasindan ve sosyal medya hesaplarindan paylasilmakta ve katilim tegvik edilmektedir. Fakiiltenin tim programlarinin akredite olmasi, yuriittiigii ve bagvurdugu projelerde yapilan ig birlikleri, {ist
diizey sporcularin uluslararasi yarismalarda yer almasi ve yabanci uyruklu 6grenci kontenjanlar1 uluslararasilagma stratejisinin yonetimi olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar
A.5.1.1. Uluslararasilasma

A.5.1.2. Degisim Programlar1 Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: 4- Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

o ULUSLARARASILASMA .pdf
o DEGISIM PROGRAMIARI KOMISYONU.pdf

5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Her programimiz igin yabanci uyruklu 6grenci kontenjani (%25) ilan edilmekte ve bagvurulari uygun olanlar kabul edilmektedir. Universitemiz ve fakiiltemiz tarafindan uluslararasi (Erasmus + Sport vb.) proje bagvurulari, indeksli
(SCI- EXPANDED, SSCI ve AHCI) uluslararasi yayin konularinda tesvik edici egitim ve uygulamalar gerceklestirilmektedir. Universitemizin Uluslararasi yayin ve bilimsel faaliyetlere katilim konularinda tesvik edici uygulamalar;
ayrica uluslararasi kongre ve diger faaliyetlerin diizenlenmesi, uluslararas1 dergi ¢aligmasi gibi girisimlerle de kaynaklar etkin kullanilmaktadir.

Kamtlar
A.5.2.1 Akreditasyon

A.5.2.2. Uluslararasi is birligi

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde uluslararasilagsma kaynaklariin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

« A.52 ULUSLARARASILASMA KAYNAKLARI (1).pdf

5.3. Uluslararasilasma performansi
Universitemiz Erasmus+ programi kapsaminda grenci ve dgretim elemani degisim programlari siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fliderlik%2F4%2F0%2FULUSLARARASILA%C5%9EMA.pdf?alt=media&token=9b00f72d-26ac-4cb0-81d5-3a501650c7d2
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fliderlik%2F4%2F0%2FDE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20PROGRAMLARI%20KOM%C4%B0SYONU.pdf?alt=media&token=0135753f-0ccf-4318-be27-eaced837b1bd
https://sporbilimleri.subu.edu.tr/tr/node/1043
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Kanitlar

o SPOR BILIMLERI FAKUILTESI ULUSLARARASIL ASMA PERFORMANSI. pdf
e Learning Agreement.pdf


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fliderlik%2F4%2F2%2FSPOR%20B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20ULUSLARARASILA%C5%9EMA%20PERFORMANSI.pdf?alt=media&token=3d4cb514-44b2-4979-a71f-a955499881cc
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fliderlik%2F4%2F2%2FLearning%20Agreement.pdf?alt=media&token=81bca945-08ce-448b-821a-76a2d0b05fe6

Egitim ve Ogretim
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Fakiiltemizde Egitim Programlarinda ve Program Egitim Amaglarindaki dedisikler ve yenilikler sene igerisinde yapilan bolim kurullan, fakilte kurullar ve egitim komisyonlarinin galismalari ile yapiimaktadir.
PEA'larin yer aldidi sistem her yil mayis ayinda acilmakta, dedisiklikler bu ay igerisinde yapilmaktadir. 2022 yilinda olusturulan yeni egitim programlarinda program egitim amaglar da giincellenmistir. Program
editim amaclarinin belirlenmesinde i¢ paydaslarin goérislerinden yararlaniimisti. Bu dogrultuda 2022 yilinda ¢ok sayida bolim kurulu toplantilar diizenlenmistir. Toplantilarda amagclar gézden gegirilmis ve
Ogretim elemanlarinin goris ve onerileri alinmistir. Hazirlanan yeni programda PEA'larin glincellenmesi siirecinde dis paydas gorislerine de yer verilmis ve bu dogrultuda farkli tiniversitelerde yer alan 6gretim
liyelerinden uzman gorisl alinmigtir. Ayrica PEA'larin giincellenmesinde bolim danisma kurullari da aktif rol alarak goris bildirmistir. Bolimlerde tasarlanan program degisiklikleri Fakiltemiz siirekli iyilestirme
komisyonu tasarimi ve onayi gerceklesen programlarin amag ve 6grenme giktilarina uygun olarak faaliyetlerini yurtitmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Tanimli siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun
olarak yiiriitilmektedir.

Kanitlar

e 1.1.Program Tasarimi ve Onayi.pdf
1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Fakiiltede yer alan her béliim, programlarini Spor Bilimleri Programlari Akreditasyon Kurulu (SPORAK) Genel QOlgiitleri ve Ozel Alan Olgiitlerine gére olugturmustur. Bu anlamda programlar zorunlu, segmeli ve
ders guruplari (Meslek Bilgisi, Alan Bilgisi ve Genel Kiiltlir) dengesine uygun olarak hazirlanmistir. Bu gergevede fakiiltemizde yer alan biitlin programlar akredite edilmistir (Bkz. A.5.1. Akreditasyon Belgeleri).

Olgunluk Diizeyi: 4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar
e 1.2. Programlarin Ders Dagilim Dengesi.pdf

1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Birimde yer alan bolim programlari program egitim amaglarina uygun "Meslek, Alan ve Genel Kiltlr" secmeli ve zorunlu derslerinden olusturulmustur. Her bir dersin konu alani uzmanlar tarafindan 6grenme
giktilari program egditim amaglarina uygun olarak belirlenerek sistemde paylagiimaktadir. Programda ve program egitim amaglarinda yapilan dedisikliklere bagli olarak her yil Mayis ayinda agilan BYS sisteminde
derslerin 6grenme ciktilari ile program egitim amaglari uyumlu hale getirilmektedir.


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fegitim-ogretim%2F0%2F0%2F1.1.Program%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20ve%20Onay%C4%B1.pdf?alt=media&token=9694700f-9e3e-4d3e-a59b-4ad21bc493f4
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fegitim-ogretim%2F0%2F1%2F1.2.%20Programlar%C4%B1n%20Ders%20Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%20Dengesi.pdf?alt=media&token=42aa10e4-5d4d-4668-b307-316fa2783756

Olgunluk Diizeyi: 4- Ders kazanimlariin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e 1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu.pdf

1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Programlarda yer alan dersler program egitim amaglarina uygun olarak uygulamal ve teorik olmak (zere tasarlanmigtir Ozellikle uygulama agirlikli Giniversite misyonumuza bagl olarak uygulamal derslerin
yaninda +1 Isletmede Mesleki Egitim ve Staj dersleri ile 6§rencilerin daha fazla uygulamaya katiimalar ve sektdrde deneyim kazanmalarini saglayacak bir program tasarimi saglanmistir. Ogrencilerin is yuki
hesabi da uygulama ve teorik ders kredi/saat oranlarina gére her ders igin ayri ayri belirlenmektedir.

Ogrencilerin 7+1 egitim modeli kapsaminda staj ve isletmede mesleki egitim uygulamasi yaptiklari kurum/kuruluslar ile protokoller imzalanmaktadir. Iki kurumun st diizey yéneticileri tarafindan imza altina
alinan protokollerde, taraflarin gorev, sorumluluk ve haklar belirlenmektedir. Universite ve fakiilte tarafindan birgok kurum ve kurulugla protokoller imzalanmis ve siire¢ igerisinde imzalanmaya devam
edilmektedir. Isletmede mesleki egitim dersi kapsaminda kurum ve kuruluslar ile isbirligi icerisinde Mesleki Uygulama Sistemi (MUYS) iizerinden &grencilerin kurumlara yerlestiriimesi ve degerlendiriimesi
yapilmaktadir. Mesleki editimin baslangicinda isletme onayi, mesleki egditimin 10. haftasinda ara rapor onayi ve mesleki egitim sonunda 6grenci dederlendirmesi ile 14 haftalik rapor onayi isletmenin ve ilgili
ogretim Uyesinin sorumlulugunda karsilikli yapiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Kanitlar

1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her dénem sonu yapilan ders ve 6gretim elemani degerlendirme anketleri ile birlikte, donem sonunda boliim baskanlidi tarafindan dersleri yiriiten 6gretim elemanlarindan ilgili derse ait 6lgme ve
dederlendirme raporlari talep edilir. Bu raporlar dénem ici yapilan 4 dederlendirme ile donem sonunda yapilan 1 dederlendirmenin tirini (sinav, 6dev, proje), derslerin 6grenme ciktilariyla uyumunu, sinavilarin
ortalama guigliik diizeylerini, sinav soru basari oranlarini igerir. Dederlendirmeler sonucu, dersin sorumlu 6gretim elemani veya 6lcme dederlendirme komisyonu tarafindan sinav soru basari oranlarina veya
program ciktilarinin bagari oranlarina bakilarak degerlendirmelerde bulunulur. Yapilan dederlendirmeler sonucunda program ve dersin 6grenme ciktilarinda dedisiklikler yapilir. Ayrica is diinyasi ve sektérde
ortaya gikan gelismeler ve beklentilere gore dis paydaslarin gorislerini de alarak iyilestirmeler yapiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.
Kanitlar

e 1.5, Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi.pdf
1.6. Egitim ve 0gretim siire¢lerinin yonetimi

Egitim ve Ogretim siireclerinin ydnetimi bélim baskanlarinin bagkanliginda béliim kurullar tarafindan yiritiilir ve bsliim baskanliklar dekanliga karsi sorumludur. Dénemde agilacak dersler ve haftalik ders
programlari ortak bir sistem Uzerinden hazirlanarak dekanlik denetiminden geger ve sisteme aktarili. Ayni zamanda bu siireglerle ilgili bolim kurulu kararlari fakilte kurullarina génderilerek agilacak dersler ve
yurltilecek programlar belirlenir. Bu stire¢ egitimden sorumlu dekan yardimasi tarafindan yuritalir. Haftallk programlar hem bolim web sayfalarinda, hem de fakiilte web sayfasinda ilan edilerek


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fegitim-ogretim%2F0%2F2%2F1.3.%20Ders%20Kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n%20Program%20%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1yla%20Uyumu.pdf?alt=media&token=0a42b590-dc6c-4712-b8d3-6f0a48da71fb
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fegitim-ogretim%2F0%2F3%2FB.1.4.%20%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9F%20y%C3%BCk%C3%BCne%20dayal%C4%B1%20.pdf?alt=media&token=eadaa2f2-ecc6-435b-b037-b07fcb97057b
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fegitim-ogretim%2F0%2F4%2F1.5.%20Programlar%C4%B1n%20%C4%B0zlenmesi%20ve%20G%C3%BCncellenmesi.pdf?alt=media&token=8cd41b89-0785-415f-b24c-4144c9dfaba5

paylasilmaktadir. Vize ve final sinav programlari dekanlik tarafindan planlanarak ilan edilir ve gorevlendirmeler bélimlere ve ilgililere bildirilir. Bu sireglerin tamami Gniversite akademik takviminde agikga
belirlenerek ilan edilmektedir. Derslerin ne zaman baslayacadi, sinavlarin ne zaman yapilacad, yil igi ve yil sonu dederlendirmelerinin nasil ve ne zaman girilecegi vb. siireglerin tamami BYS sisteminden takip
edilmekte ve kayit altina alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
Kanitlar

o B.1.6. Egitim Ogretim Siireclerinin Y6netimi.pdf

2. Programlarin Yiiriitiilmesi

2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltede yer alan derslerde 6gretim ydntem ve teknikleri, dersin 6grenme ciktilariyla iligkilendirilerek belirlenir. Ornegin BSO-115 kodlu Tenis dersinde “Tenis hakkinda teorik bilgilere
sahip olur” giktisi Anlatim, “Forehand vurusu yapar” giktisi Anlatim - Alistirma ve Uygulama - Gosterip Yaptirma - Grup Calismasi, “Servis atar” giktisi Anlatim - Alistirma ve Uygulama -
Gosterip Yaptirma 6gretim yontem teknikleriyle. Bu galisma derslerin uygulama ve teorik adirlikli olmasina gore de sekillendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimryla iyilestirilmektedir.
Kanitlar

. wgretim Yontem ve Teknikleri.pdf
2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Spor Bilimleri Fakiiltesi'nde yer alan Antrendrlik Egitimi, Beden Egitimi ve Spor, Rekreasyon ve Spor Yoneticiligi bolimlerinde uygulamali ve teorik dersler bulunmaktadir. Ogrencilerin
derslerde ve dider etkinliklerde basar kriterlerinin dederlendirilmesi, dersin teorik veya uygulama agirlikli olmasina goére degisiklik gosterebilmektedir. Universitemiz biinyesinde
kullanilan 6lcme ve degerlendirme ydntemleri, Bologna siireci ile uyumlu bir sekilde gergeklestirilmektedir.

Derslerimize iliskin 6lgme ve degerlendirme islemleri kapsaminda dénem igi en az 4, donem sonu ise 1 adet basari dederlendirmesinin yapilmasi gerekmektedir. Bunun disinda
degerlendirme vyapilmasina BYS dederlendirme sistemi izin vermemektedir. Universitemizin kullanmis oldugu BYS sistemi (izerinden &grencilerin basari durumlarinin
dederlendiriimesinde ara sinav, kisa sinav, 6dev, performans gorevi ve sunum galismasi gibi bélimler yer almaktadir.

Ayrica, her bolimde yapilan dederlendirmeler sonucunda dederlendirme raporlari ilgili 6lcme ve degerlendirme komisyonu ile paylasilir. Komisyon, raporu inceler ve yeni bir rapor
hazirlar. Boylelikle degerlendirmelere iliskin alinacak énlemler ve yapilacak iyilestirmeler belirlenir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimryla iyilestirilmektedir.

Kanitlar


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fegitim-ogretim%2F0%2F5%2FB.1.6.%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20S%C3%BCre%C3%A7lerinin%20Y%C3%B6netimi.pdf?alt=media&token=574a36f6-65be-45d3-9e9f-4408fa5e0ae4
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e Olcme ve Degerlendirme Tutanagi.pdf
¢ Komisyon Rapouru.pdf

2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

2024-2025 Egitim 6gretim dénemi igin spor bilimleri alaninda égrenci alim sartlan giincellenerek Ozel Yetenek Sinavi (OZYES) getirilmistir. Fakiiltenin béliimlerinde okumak isteyen
adaylar 6ncelikle Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavi (YKS) Temel Yeterlilik Testi (TYT)'ne girmek zorundadir.

2024-OZYES'te Fiziki Yeterlilik Testi (FYT) uygulanmaktadir. Adaylara uygulamali sinav icin iki hak verilerek en iyi dereceleri isleme alinmaktadir. Bunun sonucunda adaylarin Ozel
Yetenek Sinav Puanini (OYSP) hesaplamasi yapilir. Adayin FYT puani (%50), adayin Sporcu Ozgecmis Puaninin (SOP) 5 kati alinarak Ozel Yetenek Sinav Puani (OYSP) belirlenir.

Eder aday ayni alandan geliyorsa (30.03.2012 tarihi itibariyla bir meslede yonelik program uygulayan spor liseleri ile spor programi uygulayan diger ortadgretim kurumlarindan mezun
olan veya belirtilen tarih ve 6ncesinde 6grenim gérmekte olan dgrenciler igin uygulanacaktir. Ilgili ortadgretim kurumuna 30.03.2012 tarihinden sonra kayit olan adaylar igin
uygulanmayacaktir):

Yerlestirme puaninin hesaplanmasi icin (Ozel Yetenek Sinav Puani (OYSP) x 0,55 ) + (2024-YKS TYT Sinav Puani (TYTP) + 0,45) + (2024-YKS Ortaégretim Basari Puani (OBP) x ,12)
+ (OBPX 0,06) formdll kullanilir. Aday diger alanlardan geliyorsa:

Yerlestirme puaninin hesaplanmasi icin (Ozel Yetenek Sinav Puani (OYSP) x 0,55 ) + (2024-YKS TYT Sinav Puani (TYTP) + 0,45) + (2024-YKS Ortadgretim Basari Puani (OBP) x ,12)
formalu kullanilarak 6grencilerin yerlestirme puanlari olusturulur.

Universitenin lisans ve 6n lisans bdllimlerine yapilacak yatay gegis, 6grenci kabulii ve kayitlarinda; 24/04/2010 tarihli ve 27561 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Yiksekogretim
Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iligkin Yonetmelik hikimleri
uygulanmaktadir. Intibak islemleri ise bu yénetmeligin 17. maddesinde belirlenen kurallara uygun olarak ilgili egitim birimlerinin kurullan tarafindan yapilir.

Iigili komisyonlar, 8grencinin daha &nceki dénemlerde aldigi dersler ile yatay gegis yaptigi programin derslerini dikkate alarak, senatonun belirledigi esaslara gére &grencinin hangi
yariylla veya sinifa intibak ettirilecegini tespit eder. Varsa, 6grencinin almasi gereken ilave derslerden olusan bir intibak programi ile muaf tutulmasi gereken dersleri belirler. Bu
yonetmelik kapsaminda gecis yapan &grencilerin yeni durumlari, kayit islemi tamamlanip, gegis ve intibak islemleri kesinlestikten sonra en geg 15 giin icinde Ogrenci Isleri Daire
Baskanlidi tarafindan yliksekdgretim dgrenci veri tabanina (YOKSIS) islenir.

Fakiiltede yer alan béliimler igin 6n lisans programi bulunmadigindan, bu programlar igin Dikey Gegis ile 6grenci kabulii gibi bir uygulama s6z konusu dedildir.

Cift Ana Dal bélimlerine yapilacak 6grenci kayitlarinda ve igleyiste; Yiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik hikimleri uygulanir. Cift Ana Dal bélimlerine kayit, ilgili kurullarca belirlenecek kontenjanlarla sinirli olup intibak
islemleri bu yonetmeligin 17. maddesinde belirlenen kurallara uygun olarak ilgili egitim birimlerinin kurullari tarafindan yapilir.

Ancak, 6grenci kabul kosullarinin ve bélimlerin egitim programlarinin farkliliklari nedeniyle Beden Egitimi ve Spor Béliimiinde Yan Dal veya Cift Ana Dal programlari hazirlanmamistir.
Ayrica, Universitemizde 6nceki 6grenmelerin taninmasi gercevesinde, 6grencilerin her donem belgelemek kosulu ile sectikleri derslerden sinava girme haklar bulunmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: 4- Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

Kanitlar
e B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi..pdf

2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrencinin mezuniyet islemleri, 16 Kasim 2021 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanan “Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” dogrultusunda
yapilmaktadir. Yénetmelikte bulunan “Besinci Bolim - Tek Ders, Mezuniyet ve Diploma” baslhdi altinda detayl bilgiler yer almaktadir. Yonetmelik, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi resmi internet
sitesinde ilan edilmektedir.

Spor Bilimleri Fakltesi'nin tiim boélimlerinde Mezuniyet Komisyonu bulunmaktadir. Bu komisyonlar, bélimlerin resmi internet sayfalarinda yayimlanmaktadir. Mezun durumunda olan égrencilerin transkriptleri,
komisyon tarafindan incelenerek mezuniyet islemleri gergeklestiriimektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma.pdf
e 2.3. Yeterliklerin Sertifikalandirilmasi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

SUBU Spor Bilimleri Fakiiltesi'nde yer alan programlarin yiiriitiilebilmesi icin fakiiltenin sahip oldugu derslikler, cok amach kullanilan A Spor Salonu, ¢ok amach kullanilan B Spor
Salonu, branslara 6zgii spor salonlari, konferans salonu, Geng Ofis, laboratuvarlar ve stiidyolar fiziksel kaynak olarak kullanilmaktadir.

Uzaktan egitim siirecleri, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan olusturulan LMS (Learning Management System)
Uzerinden yiiritilmektedir. Bu sistem araciligiyla 6grenci ve 6gretim elemanlari es zamanli ve interaktif bir sekilde ders anlatimlarini gergeklestirmektedir.

Ayrica, dgrencilerin tim 6grenim sireglerinde aktif olarak kullandigi Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) ve LMS platformlarina 6gretim elemanlar tarafindan dénem icinde 6gretim
materyalleri yliklenmektedir. Boylece 6grencilerin ders dokiimanlarina kolay erisimi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina y&nelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadr.

Kanitlar

o Kamit.3.1 Ogrenme Ortam ve Kaynaklari-Giincel.pdf


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fegitim-ogretim%2F1%2F2%2FB.2.3.%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kabul%C3%BC%2C%20%C3%96nceki%20%C3%96%C4%9Frenmenin%20Tan%C4%B1nmas%C4%B1%20ve%20Kredilendirilmesi..pdf?alt=media&token=e5a5ed3a-d411-47e5-9346-bb0c0aec8e2a
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fegitim-ogretim%2F1%2F3%2FB.2.4.%20Yeterliliklerin%20Sertifikaland%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1%20ve%20Diploma.pdf?alt=media&token=1b5b407f-a550-4729-b4c9-b2e0213f0710
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fegitim-ogretim%2F1%2F3%2F2.3.%20Yeterliklerin%20Sertifikaland%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1.pdf?alt=media&token=a6b02b61-0581-491a-a844-bb097df0d684
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fegitim-ogretim%2F2%2F0%2FKan%C4%B1t.3.1%20%C3%96%C4%9Frenme%20Ortam%20ve%20Kaynaklar%C4%B1-G%C3%BCncel.pdf?alt=media&token=4b045354-4a90-462f-8794-5e818656452c

3.2. Akademik destek hizmetleri

Spor Bilimleri Fakdltesi'nde her 6grenim kademesi icin, Bolim Baskanhginin onerisi ve ilgili kurul karari ile 6gretim elemanlarindan bir akademik danisman belirlenir. Akademik
danisman, kendisine kayith her 6grencinin ilk senesinden itibaren basari durumunu ve mesleki gelisimini izler, alinacak dersler ve akademik siireglerle ilgili bilgilendirme yapar,
Onerilerde bulunur ve egitim-6gretimle ilgili sorunlarinin ¢éziiminde 6grenciye yardimci olur.

Bu sebeple, 6grencilerin her tiirlii akademik konu ile ilgili danistiklari ilk kisi akademik danismanlaridir. Fakdilte blinyesinde, danismanlik siirecinde dil birligi saglanmasi amaciyla hem
ogrencilerin hem de akademik danismanlik yapacak 6gretim elemanlarinin sorumluluklari hakkinda bilgilendirme yapmak ve etkili danismanlik hizmeti sunmak icin “Akademik
Danisman Kimdir?” adli el kitapgigi hazirlanmis ve bélimlerin internet sayfalarinda yayimlanmistir.

Akademik danisman el kitapgiginda, akademik danisman goériisme formu yer almaktadir. Bu form, dgrenci ile gérisiilen konular hakkinda bilgi saglamaktadir. Akademik danismanlar,
her dénemin basinda danismanlik saatlerini ilan etmekte ve bu saatleri oda kapilarinda bulunan panolarda yayimlamak zorundadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o Kanit 3.2. Akademik Destek Hizmetleri-Giincel.pdf

3.3. Tesis ve altyapilar
SUBU Spor Bilimleri Fakiiltesinde yer alan lisans programlariin yiiriitiilebilmesi i¢in fakiiltenin sahip oldugu altyapi olanaklar1 kullanilmaktadir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Binasmin insaat tarzi betonarme ve celik konstriiksiyondur. Isgal ettigi kapali ve acik saha 22.000 m%’dir. Kapali alanlar Ana Bina ve B Salon, Stadyum Binasi, A Spor Salonundan
olusmaktadir.

Ana Bina (B BLOK); Bodrum Kat spor salonlari, SUBU Stiidyolari, 1. Kat siniflar, B Spor Salonu, Kantin, Geng Ofis ve Toplant: Odasindan, 2. Kat Ogretim Elemam Ofisleri, Konferans Salonu ve Lisansiistii
Calisma Ofisinden olugmaktadir.

Stadyum Binas1 (A BLOK); 4. Kat Dekanlik ve idari Ofisler, 3. Kat Idari Ofisler ve Ogretim Elemam Ofisleri, 2. Kat Idari Ofisler ve Ogretim Elemam Ofisleri, 1. Kat Fitness Salonu, Kayak Odasi. Zemin Kat;
Soyunma Odalari, Dans Salonu, Bilardo Salonu, Hareket Egitimi Salonu, Cok Amacl Salon (Cimnastik/Atletizm) ve Futbol Uzmanlik dersliginden olusmaktadir.

A-Spor Salonu (C BLOK); Zemin Kat Spor Salonu, 1. Kat; idari ofisler, 2.Kat Performans Laboratuvari ve ESBAM Miidiirliigii, Otizm Aragtirmalart Uygulama ve Aragtirma Merkezi ‘nden (OTAM) olugmaktadr.
Merkezi Bilgisayar Laboratuvari; Idari Odalar ve Bilgisayar siniflarindan olusmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Tesis ve altyapinin kullanim1 izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kanitlar
o Kanit.3.3 Tesis ve Altyapi-Giincel.pdf

3.4. Dezavantajh gruplar


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fegitim-ogretim%2F2%2F1%2FKan%C4%B1t%203.2.%20Akademik%20Destek%20Hizmetleri-G%C3%BCncel.pdf?alt=media&token=22099d47-901e-4e9b-9eb5-31c54f0ff083
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fegitim-ogretim%2F2%2F2%2FKan%C4%B1t.3.3%20Tesis%20ve%20Altyap%C4%B1-G%C3%BCncel.pdf?alt=media&token=b055cea4-6d32-417b-ab44-6c03d83a0d1e

Spor Bilimleri Fakiiltesi'nde, 6zel gereksinimli 6grencilerin fakiilte iginde ve disinda yer alan iki adet spor salonuna erisimini saglayan engelli rampalari mevcuttur. Ayni zamanda, fakailte
biinyesinde Ozel Gereksinimli Ogrenci Komisyonu bulunmaktadir. Bu komisyon, fakiiltemiz égrencileri arasindan géniilliiliik esasina dayali olarak destek olmak isteyenleri belirleyerek,
ozel gereksinimli 6grencilerimize "Akran Kogu" olarak atamaktadir. Akran koglari, 6zel gereksinimli 6grencilerin 6dev, sinav zamanlari vb. destege ihtiyac duyabilecekleri durumlarda
onlara eslik etmektedir. Ayrica, komisyon tarafindan 6gretim liyelerine sinav hazirlama konusunda bilgi paylasimi yapilmakta ve 6zel gereksinimli 6grenciler igin uygun sinav formatlari
hazirlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e B.3.4. Dezavantajli Gruplar-Giincel-.pdf
3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Spor Bilimleri Fakdltesi olarak tiim bélimlerimizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler 6rnek uygulama olarak yogun sekilde gerceklestirilmektedir.
Spor Bilimleri Fakdiltesi Sosyal Sorumluluk ve Goniilli Calismalar Komisyonu'nun 2024 yili igin belirlemis oldugu hedefler gerceklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 5- i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
Kanitlar

o Kanit 3.5. Sosyal,Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler-- (Glincell).pdf

4. Ogretim Kadrosu

4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim (iyesi atama ve yiikseltme, bilimsel kaliteyi artirmak amaciyla; bilim disiplinleri arasindaki farkliliklari da g6z &niinde bulunduran, objektif ve denetlenebilir kosullari, puanlama
sistemini, degerlendirme kriterlerini ve uygulama esaslarini kapsamaktadir.

Universite Senatosu tarafindan 2018 ve 2020 yillarinda kabul edilen Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atanma Olgiitleri, 31.12.2021 tarihine kadar gegerli olup, bu tarihten sonra yalnizca
2020 tarihli olcttler yirirlikte kalmistir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, doktor 6gretim (yesi ve dogentlige atama ile profesorliige yikseltiime sireglerinde, 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu ve bu kanuna dayall ydnetmeliklerde belirtilen kosullarin yani sira, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Ogretim Elemani Kadrolarina Atanma ve Yiikseltiime
Ilkeleri cercevesinde ihtiyac duyulan kadrolar, Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir.

Birimlerinde ihtiyac bulunan 6gretim {yesi kadrolari, Rektorliik tarafindan ilgili mevzuat hikiimlerine uygun sekilde ilan edilmektedir. Fakiiltedeki dersler, 6ncelikle uzmanlik alanlarina
uygun olarak bdliim, fakiilte ve Universitenin diger birimlerinde gérevli 6gretim elemanlar tarafindan ydritiilmektedir. E§er bu yolla 6gretim elemani eksikligi giderilemezse, "kurum disi
gorevlendirme" usuliine uygun olarak, ilgili Anabilim Dali Kurulu 6nerisi ile Bolim Baskanhdi teklifi, Fakiilte Yonetim Kurulu kararyla Rektorliige iletiimektedir.

Sakarya Uygulamall Bilimler Universitesi dgretim lyeligine yiikseltime ve atanma 6lgiitleri ile 6gretim (yeligi kadrolarina yiikseltiime ve atanmalarda aranacak asgari basvuru kosullari,
Universitenin resmi web sayfasinda yayimlanmaktadir.


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fegitim-ogretim%2F2%2F3%2FB.3.4.%20Dezavantajl%C4%B1%20Gruplar-G%C3%BCncel-.pdf?alt=media&token=21daa75d-0bf2-4ae5-9f88-78dc50b17a04
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fegitim-ogretim%2F2%2F4%2FKan%C4%B1t%203.5.%20Sosyal%2CK%C3%BClt%C3%BCrel%2C%20Sportif%20Faaliyetler--%20(G%C3%BCncell).pdf?alt=media&token=3d8873c2-6890-43de-8432-c64c0e6dfdd5

Universitenin atanma, yiikseltme siirecleri kadro talep sistemi {izerinden yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve goérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-
Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kamtlar
e Kanmit4.1. .pdf
4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Bolim oOgretim elemanlarinin tamami alaninda bilim uzmanligi almis kisilerden olusmaktadir. Bolim 6gretim elemanlar sahip olduklar niteliklerin gelistiriimesine yonelik hem
Universite ici hem de Universite disi egitim veya hizmetici egitim faaliyetlerine katiimaktadir.

Bolim 6gretim elemanlar akademik kariyerlerinin yani sira voleybol, futbol,basketbol, teakwondo ve ylizme gibi olimpik spor dallarinda gesitli kademede uzmanlik derecesine sahip
O0gretim elemanlardir.

Ayrica 6gretim elemanlari uzmanlik alanlari ile ilgili spor federasyonlarinda da cgesitli kurullarda goérev almaktadirlar. Ek olarak boliim dgretim elemanlari uzman ve deneyimli olduklari
alanlarda dersler vermektedir.

Ayrica fakiilte 6gretim elemanlarn verdikleri dersler ve deneyim/uzmanlik alanlari ile iliskili olarak yayinlar yapmakta, kongre ve bilimsel toplantilara katiimaktadir. Ogretim kadrosunun
son 5 yil iginde uluslararasi ve ulusal hakemli dergilerde yayinlari, uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildirileri,ulusal/uluslararasi kitaplar ve
ulusal/uluslararasi kitaplarda bolimleri bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.
Kamtlar
o Kanit4.2.pdf

4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Spor Bilimleri Fakiiltesi bilinyesinde calisan personellere tesekkiir etmek, emeklerini ve basarlarini takdir etmek amaci ile Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlidinca diizenlenen
organizasyonlarda Rektor ve Dekan personele bizzat tesekkirlerini iletmekte, personelleri tebrik ederek yapilacak sonraki calismalar icin tesvik etmektedir. Ayrica Universitenin diger
siireglerde de oldugu gibi egitim-6gretim faaliyetlerini tesvik edecek bir ddillendirme sistemi bulunmaktadir (https://hukuk.subu.edu.tr/tr/yonergeler).

Olgunluk Diizeyi: 3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fegitim-ogretim%2F3%2F0%2FKan%C4%B1t%204.1.%20.pdf?alt=media&token=23dccd4b-318e-492c-9fa0-be8ccf7ca1a7
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fegitim-ogretim%2F3%2F1%2FKan%C4%B1t%204.2.pdf?alt=media&token=79264f9b-695a-46c3-9ea5-6aa0408688a3

Kanitlar


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fegitim-ogretim%2F3%2F2%2FE%C4%9Fitim%20Faaliyetlerine%20Y%C3%B6nelik%20Te%C5%9Fvik%20ve%20%C3%96d%C3%BCllendirme.pdf?alt=media&token=344a46c7-bdd4-4f54-822b-c5d682364b80

Arastirma ve Gelistirme

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemiz arastirma yaklasimimi paydas beklenti ve dnceliklerini dikkate alarak tasarlamistir. Ogretimelemanlarindan beklenen arastirma performansini, arastirma destek birimleri vegelisme hedeflerini,
kurumsal arastirma tercihlerini misyonu ve vizyonu dogrultusunda olusturularak iiniversitede aragtirma gelistirme ekosistemi olugturmak tizere adimlarini atmakta ve planlamaktadir.

Aragtirmaya yonelik siireglerimizise siire¢ yonetimi ¢aligmalar1 kapsaminda Bilimsel Arastirmalar ve Faaliyetler Komisyonunun 2023 yilinda kurulmasi ile baglamistir ve komisyon 2024 yili itibari ile Kalite
Elgilerinin topladigi Akademik Performans gelisimi igin Stratejik Plana girilen Performans izleme, degerlendirme ve iyilestirme gibi akademik verilerin takibi ve analizi ile ilgili ¢alismalar yapmaktadir (Kanit
C.1.1.1 ve diger kanitlar).

Kamt C.1.1.1. Arastirma ve Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyon Yapisi

Kamt C.1.1.2. Birimde diizenli olarak toplanan akademik performans verileri 2024 y1l1
Kanit C.1.1.3. Kalite elgileri

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 birimsel tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kanitlar
e kamt C. 1.1.pdf

1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimimiz arastirma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in Bilimsel Arastirmalar ve Projeler koordinatorliigiinden biitce alabilmektedir. Ayrica kurum dis1 biitge destegini de caligmalarini Tiibitak vb. kurumlara
yaptiklari proje bagvurulari ile biitcelendirebilmektedirler. Bunlar diginda arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in mevcut bir biitge bulunmamaktadir.

Dis kaynakli projelerde her donemdiizenli olarak yapilan Tiibitak 2209 bagvuru sayist ve kabul sayilar1 yildan yila artig gdstermektedir. 2022 yil1 2209 proje kabul say1st 1 ve 2. Donemler toplaminda 5 iken, 2023
yilinda sadece 1. Donem kabul sayis1 8’e yiikselmistir. 2024 yi1l1 1. Dénem basvuru sonuclar1 heniiz belli olmamistir. Bu projeler sayesinde birimimizdeki 6grenci-akademisyen bilimsel caligmalar1 destekli bir

sekilde gergeklestirilmektedir.

Universitemiz akademisyenlerinin yararlandig1 bir baska i¢ kaynakli destek ise kongre ve seminer egitim destek biitgesidir ve birimimizde bu biitgeden yararlanilmaktadir ve 2024 yilinda bu destekten yararlanan
caligmalar ve biit¢eleri kanitlarda yer almaktadir.

Kanit C.1.2.1. 2024 Y1li Kongre ve Seminer Egitim Destek Biitceleri

Olgunluk Diizeyi: 3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi1 dengeyi gézeterek yonetmektedir.

Kanitlar


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Farge%2F0%2F0%2Fkan%C4%B1t%20%20C.%201.1.pdf?alt=media&token=ceec615c-c3f9-478c-81d3-691a29e72166

e Kanit C.1.2..pdf

1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizde yer alan tiim bdliimlerde doktora programlari mevcuttur ve boliimlerin dgrenci sayilar1 Kanit C.1.3’te yer almaktadir. Bu programlar ve imkanlardan yararlanan &grenci/arastirmact sayilar1 Kanit
C.1.3.1’te yer almaktadir. Lisansiistli 6grencileri danigsmanlari ile birlikte Bap'tan tezleri ve arastirmalart i¢in desek alabilmektedir.

Birimimiz lisansiistii egitime kabulde varsa proje ile kabul yapmaktadir.

Kamt C. 1.3.1. Doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlara iliskin kanitlar
Kamt C. 1.3.2. Mevcut Lisaniistii Ogrenci say1st

Kamt C. 1.3.3. Spor Bilimlerinde Bap’tan Destek alan Lisansiistii projeler

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayith dgrencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarini ise
alma (inbreeding) politikasi agiktir ve arastirma gorevlisi olan doktora 6grencilerini de doktor dgretim iiyesi olarak yiikseltme politikas: vardir. (Kanit 1.3.4.).

Kanit C. 1.3.4. Spor Bilimlerinde doktora sonrasi doktor 6gretim iiyesi olarak alinan dgrenciler.

Kanit C. 1.3.5. Doktora sonrasi post-doc ¢aligmalari i¢in yurtdisi arastirmasi yapan 6grencilerin siiregtek yazi igleri

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e kanit C.1.3.1.pdf
o kanit C.1.3.4..pdf
e Kamit C. 1.3.5..pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimiz arasgtirma yetkinliklerive gelisimi i¢in iiniversitemizin veri tabanlarini kullanmakta ve yapilan anlagmalar ile cesitli veri tabanlarina erismekte ve acik erisim yaym yapabilmektedir. Tiim bu bilgiler
tiniversitemizin kiitiiphane ve dokiimantasyon web sitesinde diizenli olarak paylasilan duyurular ile tiim akademisyen ve 6grencilerimizinbilgisine sunulmaktadir (Kamt C.2.1.1)

Universitemizin arastirma yetkinliklerini gelistirmek adina siirekli olarak dgretim elemanlarmin akademik galigma, proje ve etkinlikleri ilgili birimdeki kalite komisyonlari ile stratejik planda takip edilmektedir
(Kamt C.2.1.2).

Kanit C.2.1.1. Kiitiiphane Dokiimantasyon

Kamt C.2.1.2. 3 Ayhik Donemler Halinde Toplanan Akademik Yayin Bilgileri

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Farge%2F0%2F1%2FKan%C4%B1t%20C.1.2..pdf?alt=media&token=57f04790-258c-445a-9688-3491958bd920
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Farge%2F0%2F2%2Fkan%C4%B1t%20C.1.3.1.pdf?alt=media&token=0ff470fd-5657-4c09-95e3-581697c47e56
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Farge%2F0%2F2%2Fkan%C4%B1t%20C.1.3.4..pdf?alt=media&token=47286057-7e97-4704-86c4-d8592e5cd3e9
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Farge%2F0%2F2%2FKan%C4%B1t%20C.%201.3.5..pdf?alt=media&token=7a6b946b-209b-4bd2-bb22-d568bf964412

Kanitlar

e kanit C.2.1.pdf

2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimizde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ulusal ajans destekli erasmus + gibi projeler ile yapilmaktadir (Kanit C.2.2.1). 2024 yilinda
daha 6nce kabul alan projeler devam etmistir.

Ogretim iiyelerimiz Erasmus koordinatorliigiiniin destegi ile personel hareketliligi yolu ile farkli iilkeler ile yapilan anlagmalar ile ortak arastirmalar yapabilmektedir (Kanit C.2.2.2).

Kamt C.2.2.1. Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak arastirmalardan iiretilen ¢caliymalar
Kamt C.2.2.2. 2024 Y1l Erasmus Personel Hareketliligi ilam

Kamt C 2.2.3. Erasmus ya da Diger uluslararasi projelerle yurtdis1 hareketliligi yapan 6@renci ve personel

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde Birim i¢i ve birimler aras1 ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e kamt C.2.2. pdf
e Kanmit 2.2.3..pdf

3. Arastirma Performansi

3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri y1llik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmaktadir.
Birimde her boliimiin kalite elgileri diizenli araliklarla stratejik plana gergeklesen arastirma performanslarini girmektedir. Hedef ve gergeklesme verileri stratejik plandan takip edilmektedir. Her Egitim &gretim y1li
basinda birimde yapilan akademik toplantida dnce boliim baskanlari kendi akademik performans sunumlarini gergeklestirmektedir (Kanit C.3.1.2.) ve sonrasinda dekan fakiilte akademik performansinin

sunumunu yapmaktadir. Boylece herkese agik ve seffaf sekilde performanslar takip edilmekte ve birimdeki arastirma performanslarin izlenmesine yonelik bilgilendirme yapilmaktadir (Kamitlar C.3.1.1 ve
digerleri). Yapilan boliim kurullarinda tiim akademisyenlerin ortak goriisleri ile karar alinip o seneye ait yayin bilgileri gelistirilmesi i¢in neler yapilacak tartisilip stratejik plana veri girisi yapilmaktadir.

Kamit C.3.1.1 2025-2029 Stratejik Plan Veri Giris Oncesi Béliimdeki Planlama

Kanit C.3.1.2 2024 yil1 Antrenorliik Egitimi Boliimii Performans Sunumu


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Farge%2F1%2F0%2Fkan%C4%B1t%20C.2.1.pdf?alt=media&token=8aa9eba6-7fbf-4052-aa65-de0908534877
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Farge%2F1%2F1%2Fkan%C4%B1t%20C.2.2.pdf?alt=media&token=a921df17-d3fb-4b8b-8b88-40aaa30f66e0
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Farge%2F1%2F1%2FKan%C4%B1t%202.2.3..pdf?alt=media&token=8ba26aa9-477b-4d1b-863f-b8afd030a633

Kanit C.3.1.3. Her Boliimde Y1l Boyunca 3 Aylik Dénemler Halinde Toplanan Akademik Yayn Bilgileri

Kamit 3.1.4. Boliim kurullarinda stratejik plan hedef belirlenmesi

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kanitlar
e kanit C.3.1.pdf

3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tamimli siiregler vardir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve birimsel politikalar dogrultusunda
kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim geffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmstir.

Boliimler yil sonunda 6gretim iiyelerinin akademik tesvik dosyalarini tam teslim etmesini talep etmis ve buradan akademik yayn biligilerini takip etmek i¢in bir sistem olugturmustur.
Kamt C.3.2.1. Her Béliimde Y1l Boyunca 3 Aylik Dénemler Halinde Toplanan Akademik Yayn Bilgileri
Kamt C.3.2.2. Her Boliimden Y1l Sonunda Toplanan Yillik Arastirma Performanst

Kanit C 3.2.3. Akademik tesvik dosyalarindan son 2 yillik degisimin izlenmesi
Olgunluk Diizeyi: 4- Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e kamt C.3.2.pdf
e Kanit3.2.3 pdf


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Farge%2F2%2F0%2Fkan%C4%B1t%20C.3.1.pdf?alt=media&token=07dfefce-faaf-4ebc-a3c9-1760dd85ffa0
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Farge%2F2%2F1%2Fkan%C4%B1t%20C.3.2.pdf?alt=media&token=149c1690-36d4-4acb-bf69-483363eb0c70
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Farge%2F2%2F1%2FKan%C4%B1t%203.2.3.pdf?alt=media&token=d0621568-4521-494d-9019-89a8df0d4db2

Toplumsal Katka

1. Toplumsal Katki Siuire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikas1 birimin yaklagimini biitiinciil olarak ifade etmektedir. Her boliim kendi amaglar1 ve paydaslar1 dogrultusunda etkinlikler planlarken, fakiiltenin Sosyal Sorumluluk ve Gonillil
Calismalar Komisyonu bu ¢alismalari koordine etmektedir. Cesitli kurum ve kuruluslarla birlikte yapilan toplumsal katk: faaliyetleri diizenli olarak planlanmakta ve gergeklestirilmektedir

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

|y

¢ sosyal sorumluluk ve goniillii calismalar komisyonu.pdf

1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk: faailyetleri ilgili komisyon tarafindan planlanmakla birlikte, boliimlerimizin misyonlarina gore igbirligi sagladig: 6zellikle dis paydaslarimizla ortak ¢aligmalar olarak planlanabilmektedir.
Bolgemizdeki 6zel gereksinimli bireylerin sosyal hayata uyumlar1 ve hareket yetkinliklerinin artirilmasi, sporcu ebeveynlerinin egitimi, sinif dgretmenleri ve beden egitimi dgretmenlerinin mesleki gelismi vb. gibi
konular paydaslarin da katkilari ile gesitli seminer, kurs ve projelerle ele alinarak topluma katki verilmeye ¢alisir.

Kamt D.1.2.1 Calistay

1.1. Toplumsal katki siireclerinin ydnetimi
Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kamt 1.1.1. Sosyal sprumluluk ve géniillii ¢alismalar komisyonu
Kanit 1.1.2. Komisyon toplantisi ve tutanaklar

1.2 Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde toplumsal katk: kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanit 1.2.1. Toplumsal sorunlarin ¢6ziilmesine yonelik faaliyet sayisi


http://sporbilimleri.subu.edu.tr/tr/sosyal-sorumluluk-ve-gonullu-calismalar-komisyonu
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F0%2Fsosyal%20sorumluluk%20ve%20g%C3%B6n%C3%BCll%C3%BC%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%20%20komisyonu.pdf?alt=media&token=6008b473-edbc-404d-97c8-a76d7e10c2e4

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

¢ toplumsal sorunlarin ¢éziilmesine yonelik faaliyet sayisi.pdf
e Komisyon Toplanti Tutanaklari.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetlerini periyodik ve siirekli olarak izlemektedir. Stratejik plan kapsaminda belirlenen
hedefler, bu hedeflerin gergeklesip, gerceklesmedigi ve yeni hedeflerin belirlenmesine doniik ¢alismalar boliimlerin ve birimin performans sunumlar ile izlenip
degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanit D 2.1.1 Hizmet faaliyet sayis1

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

¢ hizmet faaliyet sayisi.pdf



https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F1%2Ftoplumsal%20sorunlar%C4%B1n%20%C3%A7%C3%B6z%C3%BClmesine%20y%C3%B6nelik%20faaliyet%20say%C4%B1s%C4%B1.pdf?alt=media&token=9349f8c3-a550-4cf6-b7cb-1e532c267111
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F1%2FKomisyon%20Toplant%C4%B1%20Tutanaklar%C4%B1.pdf?alt=media&token=b9e61e4c-3fbd-4440-82d5-a1b4eec67812
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Ftoplumsal-katki%2F1%2F0%2Fhizmet%20faaliyet%20say%C4%B1s%C4%B1.pdf?alt=media&token=887f1d35-c2a7-4315-af0e-a82753a70987

Sonuc

Yukarida yapilan ayrintili degerlendirmeler 1s181nda sonug olarak; Fakiiltenin ana siiregler ve alt dlgiitlerle ilgili olarak bazi uygulamalarinin "I¢sellesmis, Sistematik ve Ornek Gosterilebilir (5)" oldugu; dlgiitlerin
cogunlugunda da "Uygulamalarin izlendigi ve Iyilestirmeler Yapildig (4) degerlendirilmistir. . Tiim siireclerle ilgili fakiiltemizde akreditasyon siiregleri ve startejik plan hedeflerinin gerckelestirilmesi yoniinde
izlemeler ve var olan durumun iyilestirilerek siirdiiriilmesi siirekli devam etmektedir. Liderlik Yonetisim ve kalite, Egitim Ogretim ve Topluma Hizmet alanlarinda fakiiltemizin giiglii oldugunu Ar-Ge faaliyetleri
alaninda ise giderek hedeflerine ulastigi ve iyilestrime faaliyetlerini arttirdigi gériilmektedir.Ayriva I tetkik ve Akreditasyon siiregleri igerisinde ki degerlendirmelerele de siirekli iyilestirme faaliyetleri ve
sistematik yaklasimlarin yayginlagmasi performansa yanstyayacak sekilde siirdiiriilmektedir.

Liderlik Yonetisim ve Kalite

Giiglii Yonler

*Karar mekanizmalarinda herkesin katilimini saglayacak sistematik yaklagimlarin bulunmasi.
*Liderlik anketleri ve aksiyon planlarinin yapiliyor olmasi.

*Paydas katiliminin saglanmasina 6nem veriliyor olmasi.

*Web sayafalarinin aktif olarak kullaniliyor olmasi.

Gelismeye Acik Yonler

* Uluslarararsilagma faaliyetlerinin bulunuyor olmasi ancak akademik ve idari personelin bu faaliyetlere katilim sayisinin yetersiz olmasi.

Egitim Ogretim

Giiglii Yonler

*Isletmede mesleki egitim uygulamalarmin sistematik bir yaklasimla uygulaniyor olmas.

*(Ogrenci danigmanhk sisteminin etkin bir sekilde kullaniliyor olmast.

*Olgme ve degerlendirme sistemlerinin giincellenerek siirekli iyilestirme anlayistyla akreditasyona uygun bir sekilde gelistiriliyor olmasi.
Gelismeye Acik Yonler

*QOgrenci sayisisnin fazla, niteliginin degisken olmast.

*Uygulama alanlarinda daha fazla gretim elemani ihtiyacinin bulunmast.

*Egitim dgretim ortamlarinin standartlarinin arttirilmasi ihtiyaci.



Ar-ge

Giiglii Yonler

*Artan bilimsel ¢aligma sayisi.
*Geng ve dinamik akademik kadro.

*Bilimsel ¢aligmalarda 6gretim elemanlarinin yetkinlikleri.

Gelismeye Acik Yonler
* Proje bagvuru ve kabullerinde tiim boliimlerin katilimlarinin arttirilmast.
* Uluslararast nitelikli dergilerde yayin sayilarinin arttirilmast.

* Daha nitelikli caligmalar i¢in laboratuar ve kaynak ve olanaklarin arttirilmasi ihtiyaci.

Toplumsal Katki

Giigclii Yonler

* Fakiiltemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda ¢ok fazla etkinlik planlama ve uygulayabilme potansiyelinin olmasi.

*Ogretim elemanlarimizin katilimei ve yonlendirici yaklasimlari ile 6grencilerin daha fazla bilinglendirilmesi ve daha aktif katilimlarinin saglanmasi.
* Ogrenci kuliiplerinin ve arastirma merkezlerinin ¢alismalarimin fakiilte ile birlikte aktif bir sekilde yiiriitiilmesi.

Gelismeye Acik Yonler

* Tlim faaliyetlere daha fazla paydas katiliminin saglanmasi.

* Her paydas grubuna hitap edecek faaliyetlerin arttirilmast.

*Toplumsal katki faaliyetlerinde toplumun bilinglendirilmesi ve egitimi konusunda egitim ¢alismalarinin arttirilmasi.

*(Ozellikle dis paydaslarla ortak projeler gelistirilmesi.



