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Ozet

Bu rapor, Sapanca Meslek Yiiksekokulunun 2024 yili igerisinde gergeklestirdigi egitim 6gretim, aragtirma ve
toplumsal katk1 faaliyetlerine iliskin Birim i¢ Degerlendirme Raporudur. BIDR kilavuzuna uygun olarak hazirlanmis
bu raporun yazim asamasi Oncesinde Meslek Yiiksek Okulu miidiirii, Miidiir yardimcilart ve Kalite Komisyonu
tiyeleri ile Boliim/Program baskanlarinin katilimiyla gerceklestirilen toplantida siirece dair veriler degerlendirilmistir.
Neticesinde elde edilen bilgiler ve goriisler dogrultusunda birim kalite elgisi tarafindan yazilmistir.



Birime Ait Bilgiler

Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 276/2341 say1 ve 08.02.1995 tarihli yazisi ile Sakarya Universitesine bagl olarak
kurulmug ve ayn1 yil egitim 6gretim faaliyetlerine baglamis olan Sapanca Meslek Yiiksek Okulu, 2018 yilindan bu
yana Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’ne bagl olarak Sakarya ili, Sapanca il¢esi Gazipasa Mahallesindeki
yerleskesinde faaliyet gostermektedir.

Dis Ticaret, Finans-Bankacilik ve Sigortacilik, Muhasebe ve Vergi, Pazarlama ve Reklamcilik, Park ve Bahge
Bitkileri Boliimii olmak iizere bes boliim altinda Dis Ticaret, Bankacilik ve Sigortacilik, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Halkla Iliskiler ve Tanitim, Medya ve iletisim, Pazarlama, Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi olmak
tizere yedi ayr1 programda 2.167 6grenci ile egitim ve dgretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Kapsamli 6gretim programlarinin yani sira, ferah kampiisi, kiitiiphanesi, genis sosyal alanlari, kantini ve basketbol-
voleybol sahalariyla 6grencilerine sadece akademik degil, sosyal ve sportif yonden de zengin bir deneyim
sunmaktadir.

Sapanca Meslek Yiiksekokulu, arastirmada oncii ve yenilik¢i yaklagimlarla 6grenciyi merkeze alan programlar
sunarak, bilim ve teknoloji alaninda deger iireten, sektorel ihtiyaglara ¢6ziim getiren, topluma ve ¢evreye duyarli
bireyler yetistirmeyi amaclamaktadir. Bolgesel ve ulusal diizeyde taninirliga sahip olma vizyonuyla, bilgiyi beceriyle
bulusturan ve uluslararasi rekabet giicline sahip mezunlar yetistiren bir egitim kurumu olarak konumlanmaktadir

Meslek Yiiksek Okulunun idari gorevleri, midiir Prof. Dr. Burhanettin Zengin 6nderliginde, miidiir yardimcilary Ogr.
Gor. Tolga Uslu ve Ogr. Gor. Abdullah Duman koordinasyonunda, bes memur, bes siirekli is¢i ve ii¢ giivenlik
personeli ile yiiriitiilmektedir.

Egitim 6gretim faaliyetleri, bir Profesor, ii¢ Dogent, bes Doktor Ogretim Uyesi ve on sekiz Ogretim Gérevlisi
tarafindan gergeklestirilmektedir.

Birimin kalite siiregleri ise, sorumlu miidiir yardimcis1 Ogr. Gér. Tolga Uslu, birim kalite elgisi Ogr. Gér. Cemil
Balkanli ve birim kalite komisyon tiyeleri tarafindan yiiriitiilmektedir.



Liderlik, Yonetisim ve Kalite

1. Liderlik ve Kalite

1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetim ve idari yapi, miidiir, miidiir yardimcilari, béliim ve program baskanlarinin katilimiyla diizenlenen
yil i¢i ve yilsonu degerlendirme toplantilarinda sekillendirilir. Bu toplantilarda, birimin glindemi ele alinarak
katilimcilarin goriigleri dogrultusunda kararlar tutanaklarla kayit altina alinir ve paydaslarla paylasilir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

o Kanmt 1.1..pdf

1.2. Liderlik

Sapanca Meslek Yiiksekokulunda tiim siiregler, miidiir, miidiir yardimeilari, boliim ve program baskanlarinin kendi
sorumluluk alanlarinda, {iniversitenin vizyon ve misyonuyla uyumlu bir kurum kiiltiirii olusturma ¢abasiyla
ylriitiilmektedir. Birim, tiniversitenin hedefleri dogrultusunda yonlendirme, yetki devri ve gérev rotasyonu gibi
cagdas yiiksekdgretim anlayisinin gerektirdigi esneklik ve yetkinligi saglamaya odaklanmaktadir. Her yonetici, idari
ve akademik personelle giiclii bir iletisim ve koordinasyon i¢inde hareket ederek, birimin etkin ve verimli igleyisini
desteklemektedir

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

o Kanmt 1.2..pdf

1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Sapanca Meslek Yiiksekokulu, yonetim yapisini ve tiniversite ile uyumlu amag ve hedeflerini, vizyonu ve misyonu
dogrultusunda stirekli gelistirmekte; ¢agin gerektirdigi yliksekdgretim yetkinliklerine ulagsmak i¢in doniisiim ve
yeniligi tesvik etmektedir. Idari ve akademik alanlardaki giincelleme ve diizenlemeler, paydaslarla diizenlenen
toplantilarla sekillendirilmekte ve alinan kararlar resmi iletisim kanallar1 araciligiyla duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yuriitiilmektedir.

Kanitlar
o Kanit 1.3..pdf
1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Sapanca Meslek Yiiksekokulunda isleyis, tanimli gérevler, kalite yonetmelikleri ve ilgili mevzuat gergevesinde
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Siireclerin etkinligi icin PUKO déngiisiiniin tamamlanmasi esas
alinmakta, eksik kalan agamalar ve gerekli iyilestirme adimlar ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilerek hayata
gecirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- i¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa13%2Fliderlik%2F0%2F0%2FKan%C4%B1t%201.1..pdf?alt=media&token=7b4e5af9-067d-468d-bf1f-99ad8053c514
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa13%2Fliderlik%2F0%2F1%2FKan%C4%B1t%201.2..pdf?alt=media&token=31edccdb-fda7-4c97-ae69-561853a1b3fb
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa13%2Fliderlik%2F0%2F2%2FKan%C4%B1t%201.3..pdf?alt=media&token=54c7f76d-87f3-4862-9b77-fc7f0235995e

Kanitlar
o Kanit 1.4..pdf
1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Sapanca Meslek Yiiksekokulu, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkesini benimseyerek kamuoyunu diizenli olarak
bilgilendirmektedir. Bu dogrultuda, biinyesinde gerceklestirilen etkinlikler ile boliim ve programlarin bagimsiz olarak
diizenledigi faaliyetler, siireclere iliskin gelismeler ve paydaslara yonelik duyurular internet sitesi ve sosyal medya
platformlari iizerinden diizenli olarak paylasilmaktadir. (Kanitl.5.)

Olgunluk Diizeyi: 3- Birim taniml1 siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Sapanca Meslek Yiiksekokulu, {iniversitenin vizyon ve misyonunu rehber edinerek bu dogrultuda yapilandirilmis
isleyisiyle hizmet vermektedir. Universite ile uyumlu olarak belirlenen vizyon ve misyon gergevesinde olusturdugu
yonerge, politika, kurul ve komisyonlarla igleyisin tiim birimlere yayilmasini saglamak i¢in aktif caligmalar
yiiriitmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
o Kamt2.1..pdf

2.2. Stratejik amag ve hedefler

Sapanca Meslek Yiiksekokulu, tiniversitenin belirledigi politikalar ve stratejik plan dogrultusunda faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Belirlenen amag ve hedeflere ulasmak i¢in i¢ ve dis paydaslarla diizenli toplantilar yapilmakta,
stireglerin isleyisi ve ilerleyisi ilgili komisyonlar tarafindan titizlikle takip edilip degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani
ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

o Kanmit2.2..pdf
2.3. Performans yonetimi
Sapanca Meslek Yiiksekokulu, tiniversite tarafindan belirlenmis olan yonetmelik ¢er¢evesinde akademik ve idari
isleyisine yonelik performanslar1 yakindan takip etmektedir. Kalite ve akreditasyon siire¢lerine uygun olarak idari ve
akademik calismalari sayesinde Pazarlama programi1 MEDEK tarafindan akredite edilmistir. Ayrica diger

programlarin isleyis siirecleri de performans ve tesvik yonetmeliklerine uygun olarak isletilmektedir. Isleyise dair
tiim siirecler, i¢ ve dig paydaslara yoneltilen memnuniyet anketleri ile 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar

o Kamt 2.3..pdf


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa13%2Fliderlik%2F0%2F3%2FKan%C4%B1t%201.4..pdf?alt=media&token=87de8a1a-1d0d-4609-ad73-64473baf4d35
https://ebs.bys.subu.edu.tr/DersDetay?bi=462&pi=463&ay=33&di=3259&ad=17002&ic=DersTan%C4%B1m%C4%B1
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa13%2Fliderlik%2F1%2F0%2FKan%C4%B1t%202.1..pdf?alt=media&token=b7433cac-c93b-4157-add9-00979860c8ef
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa13%2Fliderlik%2F1%2F1%2FKan%C4%B1t%202.2..pdf?alt=media&token=8897c38f-7b83-4e73-b285-5ce82c7c5177
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa13%2Fliderlik%2F1%2F2%2FKan%C4%B1t%202.3..pdf?alt=media&token=8675eed8-5b10-4f86-a8e4-a7d8850d5dcd

3. Yonetim Sistemleri

3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimdeki tiim siiregler, iiniversitenin Bilgi Yo6netim Sistemi (BYS) ile entegre bir bi¢imde yiiriitiilmekte ve
kurulusun bilgi olugturma, paylasma, kullanma ve ydnetme anlayigina dayali olarak, 6grenci, akademik ve idari
personel ile paydaglarin yetkileri dogrultusunda bilgiye erigimi saglanmakta; bu sayede kurumsal hedeflere etkin bir
sekilde ulasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.

Kanitlar

e Kanmit3.1.1.pdf
o Kanit 3.1.2.pdf

3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Birimde insan kaynaklar1 yonetimi, tiniversitenin belirledigi politikalar ve yonetmeliklere tam uyum ic¢inde

yiirtitiilmektedir. Siireglerin etkin bir sekilde isleyebilmesi i¢in, ihtiya¢ duyulan alana uygun ve yetkin personel
temini tamamen seffaf bir sekilde gergeklestirilmekte, idari ve akademik personelin egitimi ve gelisimi i¢in ise
hizmet i¢i egitimler ve egitim anketleri dogrultusunda hazirlanan programlarla siirekli gelisim saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere
uygun bir bi¢gimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

o Kanmt 3.2..pdf

3.3. Finansal yonetim

Sapanca Meslek Yiiksekokulu, finansal yonetimde seffaflik ilkesi hareket etmektedir. Universitenin stratejik plani ve
biitcesi ile uyumlu olarak birime tahsis edilen biit¢e ¢er¢evesinde hem idari hem akademik siirecleri eksiksiz sekilde
yerine getirmeye gayret gostermektedir. (Kanit 3.3.)

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml1 siire¢lere uygun
bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

3.4. Siire¢ yonetimi

Sapanca Meslek Yiiksekokulu, tiim siireglerini yonetmelik ve yénergelere tam uyum iginde yiiriitmektedir. I¢
isleyisler yonerge ve yonetmeliklere dayali olarak net bir sekilde tanimlanmis ve bu gorev tanimlar1 akademik ve
idari personele teblig edilmistir. Akademik ve idari islemler, belirlenen kalite yonetmeligi dogrultusunda, yetkin
personel ve komisyonlar tarafindan yiiriitiilmekte ve her agama, ilgili birim yoneticileri tarafindan titizlikle takip
edilmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.
Kanitlar

o Kanit 3.4..pdf

4. Paydas Katilm


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa13%2Fliderlik%2F2%2F0%2FKan%C4%B1t%203.1.1.pdf?alt=media&token=0fbb9406-002b-4429-a856-0943b71426a4
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa13%2Fliderlik%2F2%2F0%2FKan%C4%B1t%203.1.2.pdf?alt=media&token=bda8e206-717c-4eac-9086-042db3e343cb
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa13%2Fliderlik%2F2%2F1%2FKan%C4%B1t%203.2..pdf?alt=media&token=e1a44c4e-0734-437b-9bd3-697cc159b24c
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9815&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa13%2Fliderlik%2F2%2F3%2FKan%C4%B1t%203.4..pdf?alt=media&token=64ac6165-de02-4401-ba81-c8e7d350041e

4.1. I¢c ve dis paydas katilim

Sapanca Meslek Yiiksekokulu, siireclerini i¢ ve dis paydaslarin aktif katilimiyla sekillendirmekte, programlar
bagimsiz olarak i¢ ve dig paydaslarla toplantilar diizenlemekte ve birimin dis paydaslariyla gergeklestirdigi
goriismeler sonucunda isleyisi siirekli olarak iyilestirmektedir. Ayrica, i¢ ve dis paydaslardan gelen goriis ve Oneriler,
yoneltilen memnuniyet anketleriyle diizenli olarak takip edilmekte ve siireglere yon verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Tiim siirelerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Birimin geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e Kanmit4.1..pdf

4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim géren 6grencilerin goriisleri, danisman 6gretim elemanlari ile yapilan diizenli
toplantilar ve 6grenci memnuniyet anketleri araciligiyla sistematik bir sekilde izlenmektedir. Bu sayede ders
icerikleri, siavlar, staj siire¢leri, kariyer planlamasi ve diger 6nemli konulardaki geri bildirimler alinarak, siirekli
iyilestirme saglanmakta ve 6grenci deneyimi gelistirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

Kanitlar
o Kamit4.2..pdf

4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Okulumuz, mezunlarmin egitim sonrast siire¢lerini yakindan takip etmekte ve iiniversitemizin Mezun Bilgi Sistemi
araciligiyla, mezunlarimizin kariyer yolculuklarindaki gelismeleri izlemektedir. Ayrica, mezun memnuniyet anketleri
ile toplanan geri bildirimler analiz edilmekte ve bu veriler, hali hazirda egitim goren 6grenciler i¢in de degerli bir
kaynak haline getirilmektedir. Program bazinda diizenlenen etkinliklerle mezunlarimiza 6zel firsatlar sunulmakta,
mezunlarimizin is hayatindaki basarilari, kariyer etkinlikleri kapsaminda aktif 6grencilere ilham kaynagi olmasi
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kanitlar

o Kamt4.3..pdf

S. Uluslararasilasma

5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Okulumuzun uluslararasi egitim ve 0gretim siirecleri, iiniversitemizin Erasmus Koordinatorliigii tarafindan titizlikle
yonetilmekte, her program i¢in belirlenen Erasmus danismanlari araciliiyla 6grencilere siirece dair kapsamli destek
saglanmaktadir. Ayrica, akademik personelin uluslararasi deneyimlere agilimi tesvik edilerek, egitim kalitesinin
stirekli olarak yiikseltilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimde uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimei bigimde islemektedir.

Kanitlar

o Kanit 5.1..pdf


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa13%2Fliderlik%2F3%2F0%2FKan%C4%B1t%204.1..pdf?alt=media&token=434ab3d7-8570-49e1-acff-71ffc9707e50
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa13%2Fliderlik%2F3%2F1%2FKan%C4%B1t%204.2..pdf?alt=media&token=bf0d7463-a4f1-42f3-9575-01e9cbb19503
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa13%2Fliderlik%2F3%2F2%2FKan%C4%B1t%204.3..pdf?alt=media&token=1e349805-2663-48e5-bdf7-263d0e27a9d5
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa13%2Fliderlik%2F4%2F0%2FKan%C4%B1t%205.1..pdf?alt=media&token=9c47baae-1dc3-4b28-8a14-1569030feb82

5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Okulumuzun iilkeler aras1 egitim gecis siiregleri, tiniversitemiz biinyesinde ve ilgili koordinatorliikler tarafindan
titizlikle yiiriitiilmektedir. Ogrenci ve akademik personelin talepleri, koordinatorliikler araciligtyla hizli bir sekilde
degerlendirilmekte ve belirlenen biit¢e kapsaminda gerekli destekler saglanmaktadir. (Kanit 5.2.1.) (Kanit
5.2.2.) (Kanit 5.2.3.)

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin uluslararaslasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

Kanitlar

5.3. Uluslararasilasma performansi
Okulumuzun uluslararasi1 6grenci ve akademisyen hareketliligi, Erasmus Koordinatorliigii tarafindan etkin bir sekilde

yonetilmekte; yurtdisina giden 6grenci ve akademisyenlerin yani sira, okulumuzda egitim goren yabanci grencilerin
performanslar1 da belirlenen kriterler dogrultusunda titizlikle izlenmekte ve siirekli olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kanitlar

o Kanit 5.3..pdf


https://mevlana.subu.edu.tr/tr/Mali/Esas/ve/Usuller%C2%A0
https://sadem.subu.edu.tr/assets/sadem-dil-egitim-ogretim-uygulama-ve-arastirma-merkezi-yonetmeligi.pdf
https://sadem.subu.edu.tr/assets/sadem-dil-egitim-ogretim-uygulama-ve-arastirma-merkezi-yonetmeligi.pdf
https://sadem.subu.edu.tr/assets/sadem-dil-egitim-ogretim-uygulama-ve-arastirma-merkezi-yonetmeligi.pdf
https://sadem.subu.edu.tr/assets/sadem-is-ve-gorev-tanimi-ucretlendirme-ve-ek-odemelere-iliskin-yonerge.pdf
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa13%2Fliderlik%2F4%2F2%2FKan%C4%B1t%205.3..pdf?alt=media&token=5f6ff35a-69e3-43ee-8c23-c9fa3aa0b829

Egitim ve Ogretim
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme ¢iktilari, cagin gerekliliklerine,
TYC'ye ve liniversitemizin vizyonu ile misyonuna tam uyumlu olarak hazirlanmis olup, bu bilgiler seffaf bir sekilde
kamuoyu ile paylagilmaktadir. Programlarin i¢ ve dis paydaslarla diizenli olarak gergeklestirdigi toplantilar
sonucunda sekillenen egitim amaglari, 6grenme ¢iktilar1 ve ders bilgi paketleri, 6grencilerin ve kamuoyunun kolayca
erisebilmesi i¢in internet sitemiz iizerinden program ve ders basliklar1 altinda acik ve diizenli bir sekilde
sunulmaktadir. (Kanit 1.1.)

Olgunluk Diizeyi: 3- Tanimli siire¢ler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Meslek Yiiksekokulumuzdaki programlarin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler, tiniversitemizin
yonetmelik ve kararlarina tam uyumlu olarak titizlikle belirlenmistir. Programlarin hedefledigi egitim amaglarina ve
ogrenme ¢iktilartyla uyumlu bir sekilde, derslerin 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve ders yiikii dagiliminda
adalet ilkesi gozetilerek planlanmasi saglanmaktadir. Ayrica, 6grencilerin haftalik ders saatleri, kampiis i¢i ve
disindaki sosyal etkinliklere katilabilmelerine olanak taniyacak sekilde diizenlenerek, egitim dis1 zamanlarinda da
denge ve verimlilik saglanmaktadir. (Kanit 1.2.)

Olgunluk Diizeyi: 3- Ders dagilimi1 dengesine iligkin taniml1 siireclere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Her bir program altindaki dersler i¢in belirlenen 6grenme kazanimlari, program ¢iktilariyla uyumlu bir sekilde
titizlikle eslestirilmistir. Ogrencilerin bu kazanimlara ne 6lciide ulastiginin objektif bir sekilde degerlendirilebilmesi
icin, yapilan sinavlar ve degerlendirmelerde sorularin, dersin 6grenme ¢iktilariyla dogrudan ortiismesi
saglanmaktadir. Bu hedef dogrultusunda, sinav sorular1 kazanim ve ¢iktilarla dikkatlice eslestirilerek, sinav
kagitlarinda 6grencilere agik¢a duyurulmakta ve 6grenme siireci daha seffaf hale getirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

e Kamt 1.3.1..pdf
o Kanmt 1.3.2..pdf

1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan her programin altinda bulunan dersler icin AKTS (Avrupa Kredi Transfer
Sistemi) degeri titizlikle belirlenmis ve tiniversitemizin internet sitesinde kamuoyu ile paylasilmistir. Ayrica,
tiniversitemizin ddiillendirilen ve 6rnek gosterilen +1 Uygulamasi kapsaminda, meslek yiliksekokulumuzda yiiriitiilen
staj ve igyerindeki mesleki egitim siiregleri de kredilendirilmis ve 6grencilerin is yiikii hesaplamalarina dahil
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edilmistir. Bu uygulama, 6grencilerimizin hem teorik hem de pratik egitim siireclerinin daha verimli ve sistematik bir
sekilde yonetilmesine olanak tanimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

o Kanit 1.4..pdf

1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Meslek Yiiksekokulumuzdaki her program ve ders igerigi, liniversitemizin ve okulumuzun vizyon ve misyonuna tam
uyum saglayacak sekilde titizlikle tasarlanmaktadir. Bu tasarim siirecinde, i¢ ve dis paydaslarin katkilar1 ve goriisleri
aktif olarak yer almakta ve onlarin geri bildirimleri, siirecin sekillendirilmesinde 6énemli bir rol oynamaktadir. Ayrica,
yillik toplantilarla tiim paydaslarin goriisleri lizerinden yapilan degerlendirmeler dogrultusunda, gerekli goriilen her
durumda igeriklerde ve siireclerde yenilik¢i degisiklikler yapilmaktadir. (Kanit 1.5.)

Olgunluk Diizeyi: 3- Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

1.6. Egitim ve 0gretim siire¢lerinin yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim ve dgretim siiregleri, belirlenen hedeflere ulagsmay1 garanti altina alacak sekilde
titizlikle organize edilmistir. Yonetim kadrosu, idari ve akademik personel, entegre bilgi yonetim sistemleriyle uyum
icinde ¢alisarak, 6grencilerin hem bilimsel hem de sosyal a¢idan hedeflenen seviyelere ulasabilmelerini saglamak

i¢cin kapsamli faaliyetler yliriitmektedir. Bu koordineli yap1, 6grencilerin basarilarini en iist diizeye ¢ikarmayi
amaglayan bir ekosistem olusturur. (Kanit 1.6.)

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar

2. Programlarin Yurutiilmesi

2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programlarimiz altinda yer alan her bir ders, igerigi ve hedeflenen 6grenim ¢iktilari dogrultusunda en uygun 6gretim
yontemleri ve teknikleriyle sekillendirilmistir. Her ders, belirlenen kazanimlar dogrultusunda farkli 6gretim
teknikleriyle desteklenmekte, 68rencilerin 6grenme siireglerine en verimli sekilde katki saglanmaktadir. Ayrica, ders
icerigine ve amaglanan ¢iktilara yonelik, 6grencilerin motivasyonunu artiran, yenilik¢i ve ¢esitli 6lgme
degerlendirme yontemleri kullanilarak basarilar1 daha objektif ve kapsamli bir sekilde dl¢iilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli stiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

o Kamt2.1.1..pdf
o Kamit2.1.2.pdf

2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Biinyemizdeki programlara ait her ders i¢in, 6grencilerin bilimsel ve sosyal agidan hedeflenen diizeylere ulagmalarini
saglayacak farkli 6lgme ve degerlendirme yontemleri titizlikle belirlenmistir. Bu yontemler, dersin kazanimlar1 ve
o0grenme ¢iktilartyla dogrudan uyumlu olarak, her bir 6grencinin daha aktif ve etkin katilimin1 tesvik etmek amaciyla
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cesitlendirilmis etki diizeylerine sahiptir. Boylece, her 68rencinin kendi potansiyelini en iist seviyeye ¢ikarmasi ve
hedeflenen basariya ulagmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Programlarin genelinde dgrenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

o Kamt2.2.1..pdf
o Kamit2.2.2.pdf

2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Meslek Yiiksekokulumuza 6grenci kabul siirecleri, tiniversitemizin yayimladigi yonetmelik ve yonergelere tam
uyumlu olarak titizlikle yiiriitiilmektedir. Ogrenci kabuliine yénelik siireglerin tamam seffaflik ilkesine dayal olarak,
adil ve agik bir sekilde yonetilmektedir. Bu sayede, en uygun adaylarin kabulii saglanirken, her bir bagvuru siirecinin
giivenilirligi garanti altina alinmaktadir. (Kanit 2.3.1.) (Kanit 2.3.2.) (Kanit 2.3.3.) (Kanit 2.3.4.)

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural
ve bagli planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Meslek Yiiksekokulumuzda, 6grencilerin yeterlilikleri sertifikalandirma ve diploma siiregleri titizlikle
yonetilmektedir. Universitemizin belirledigi yonetmelik ve yonergelere tam uyum saglayarak, uzman komisyonlar
tarafindan her bir 6grencinin durumu titiz bir sekilde incelenir. Egitim-6gretim siireci tamamlanan her 6grencinin
basarilari, net bir degerlendirme ile belgeye doniistiiriiliir ve diploma ile sertifikalandirma islemleri eksiksiz sekilde
gercgeklestirilir. Bu siirecler, 6grencilerin kazanimlarini tam anlamiyla yansitan, giivenilir ve seffaf bir sistemle
sunulmaktadir. (Kanit 2.4.)

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzda, 6rgiin ve ¢evrimigi dersler i¢in tasarlanmis, 6grenci sayimiza uyumlu modern siniflar ve
bilgisayar laboratuvarlart mevcut olup, 6grencilerimizin egitim siirecinde ihtiya¢ duydugu tiim dijital ve fiziksel
kaynaklara kolay erigimi saglanmaktadir. Bilgisayar laboratuvarlari, glincel yazilim ve donanim altyapisi ile
donatilmis olup, 6grencilerin egitim siireclerine tam uyum saglamaktadir. Kiitiiphanemiz ise basili kaynaklar
acisindan zengin bir koleksiyona sahip olup, 6grencilerimizin ders materyallerine hizli ve verimli sekilde
ulasabilmeleri i¢in stirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica, ders notlar1 ve kaynaklar dijital platformlar iizerinden de
Ogrencilere erisilebilir hale getirilmis, ¢cevrimigi egitimle desteklenmistir. Bu sayede 6grencilerimizin ders
iceriklerine istedigi zaman ve her yerden ulasabilmesi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
e Kanit 3.1..pdf

3.2. Akademik destek hizmetleri
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Meslek Yiiksekokulumuzda her bir 6grenciye, akademik ve kisisel gelisim siireclerinde rehberlik yapacak bir
danigsman 6gretim elemani atanmakta ve dgrencilerimizin danismanlari ile siirekli iletisimde olmalart saglanmaktadir.
Ogrenciler, danismanlarina kolayca ulasabilmek i¢in tanimli e-posta adreslerini kullanabilecegi gibi, 6gretim
elemanlarinin belirledigi ve duyurdugu danismanlik saatlerinde de birebir destek alabilecekleri agik bir erisim
imkanina sahiptirler. Bu yaklagim, 6grencilerimizin akademik yolculuklarinda gii¢lii bir rehberlik ve siirekli bir geri
bildirim siireci ile daha saglikli bir egitim deneyimi yasamalarint saglamaktadir. (Kamt 3.2.1.) (Kamt 3.2.2.)

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

o Kanit 3.2.3..pdf
3.3. Tesis ve altyapilar

Meslek Yiiksekokulumuz, 6grencilere sadece akademik basar1 degil, ayn1 zamanda ferah ve huzurlu bir kampiis
yasami sunmay1 hedeflemektedir. Yesillikler i¢inde tasarlanmis olan kampiisiimiizde, egitim binalarindan uzak, genis
ve modern bir yemekhane, keyifli bir kantin ve zengin kaynaklarla donatilmis bir kiitiiphane bulunmaktadir. Ayrica
ogrencilerimizin sosyal ve sportif ihtiyaclarini karsilamak amactyla, basketbol ve voleybol sahalarimiz da aktif
kullanimda olup, 6grencilerimizin hem fiziksel hem de zihinsel gelisimlerine katki saglamaktadir. (Kanit 3.3.)

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kanitlar

3.4. Dezavantajh gruplar

Meslek yiliksekokulumuzda, dezavantajli gruplara yonelik duyarlilik 6n planda tutulmaktadir. Bu dogrultuda, engelli
Ogrencilerimizin egitim alacagi dersler, erisilebilirlik agisindan binamizin giris katindaki dersliklerde planlanmakta
olup, tiim egitim alanlarimizda bu 6grencilere yonelik 6zel diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, engelli 6grencilere
kolaylik saglamak i¢in binamizda giris katinda engelliye uygun WC imkan1 bulunmaktadir. Egitim alanimiz diginda,
yemekhane, kantin ve kiitiiphane gibi sosyal alanlar da engelli 6§rencilerin rahat¢a ulasabilecegi sekilde dizayn
edilmistir. Egitim siireclerine engelli 6grenci temsilcileri de aktif olarak dahil edilerek, tiim 6grencilerin esit
kosullarda egitim almasi1 saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar ytirtitiilmektedir.

Kanitlar

o Kanit 3.4.1..pdf
o Kamt3.4.2..pdf

3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Meslek yiiksekokulumuzdaki 6grenciler, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerini aktif bir sekilde siirdiirebilecek genis bir
kampiis alanina sahiptir. Kampiisiimiizdeki basketbol ve voleybol sahalarinin yani sira, dinlenme alanlar1 olarak
tasarlanmis ¢ardaklar ve genis kantin alani, 6grencilerimizin hem fiziksel hem de sosyal ihtiya¢larina hitap
etmektedir. Ogrencilerimiz, kendi inisiyatifiyle diizenledikleri etkinliklerin yam sira, birimimiz tarafindan organize
edilen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde de yer alabilmektedir. Bu etkinlikler, yerleskemizin ¢esitli alanlarinda
gerceklestirilebilmekte, 6grencilerimizin sosyal yasamini zenginlestirerek onlarin kisisel gelisimine katki
saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar
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e Kanmt 3.5..pdf
4. Ogretim Kadrosu

4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Meslek yiiksekokulumuzda atama ve gorevde yiikselme siirecleri, iiniversitemizin belirledigi yonetmelik ve
yonergeler 1s181nda titizlikle yiiriitiilmektedir. Programlarimizin ihtiyaglarina gore, alaninda yetkin ve uzman kisilerin
istihdami 6ncelikli hedefimizdir. Akademik tesvik siirecleri ve 6gretim elemanlarinin akademik kariyerlerinde
ilerlemeleri i¢in gerekli tiim destek saglanmakta; bu siiregte talepler, ilgili komisyonlar tarafindan {iniversitemizin
yonetmeliklerine tamamen uygun bir sekilde degerlendirilip, {ist makamlara sevk edilmektedir. Bu titiz yaklagim,
hem kaliteyi hem de akademik basariy1 en iist seviyeye tasimay1 amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar
o Kamt4.1..pdf
4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Programlarimizda ders veren 6gretim elemanlarinin yetkinliklerinin artirilmasi ve profesyonel gelisimlerinin
desteklenmesi amaciyla kapsamli ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarinin akademik ve kisisel
gelisimlerine katki saglamak i¢in diizenlenen hizmet i¢i egitimlerle ve egitim talep anketleri dogrultusunda agilan
egitimlerle, onlarin stirekli gelisimine firsat taninmaktadir. Bu egitimler, iiniversitemizin kariyer merkezi tarafindan
sunulabilecegi gibi, birimimiz biinyesinde de ¢esitli alanlarda diizenlenen 6zel egitimlerle desteklenmektedir. Bu
yaklasimla, 6gretim elemanlarimizin hem mesleki becerileri hem de kisisel kapasiteleri giliglendirilerek, egitimin
kalitesi daha da yiikseltilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar
vardir.

Kanitlar

o Kanit4.2..pdf

4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Meslek yiiksekokulumuzda 6grenciler, sektor bulugsmalari araciligryla dogrudan is diinyastyla tanigsma firsati
bulurken, bu etkinliklerden akademik personelimiz de degerli geri bildirimler ve yeni bilgiler edinmektedir. Ayrica,
tiniversitemiz tarafindan agilan egitici talepleri, birim icerisinde diizenli olarak duyurulmakta ve uzmanlik alanlarinda
egitim vermek isteyen 6gretim iiyelerimiz, tesvik edilerek bu firsatlara dahil edilmektedir. Boylece hem
ogrencilerimizin hem de akademik personelimizin sektdrel bilgi ve deneyim diizeyleri artirilmakta, egitim siireglerine
daha derinlikli ve giincel igerikler eklenmektedir. (Kanit 4.3.)

Olgunluk Diizeyi: 3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmistir.

Kanitlar
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Arastirma ve Gelistirme

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Meslek yiiksekokulumuzda arastirma faaliyetleri, liniversitemizin stratejik plani ¢cercevesinde desteklenmekte ve
tesvik edilmektedir. Akademik kadronun akademik ve kisisel gelisimlerine destek olmak adina yayin imkanlarinin
oldugu donemlerde ilgili personele duyuru yapilmaktadir. Ayrica arastirma siirecleri, tiniversitemizin akademik tesvik
uygulamalari ile de desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar
e Kanmt 1.1..pdf

1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Meslek yiiksekokulumuzda gergeklestirilen akademik galismalar i¢in i¢ ve dis kaynaklardan yararlanilmaktadur.
Universitenin stratejik plandaki hedeflerini gergeklestirmek ve akademik personelin gelisimine katki saglayacak tiim
calismalar tesvik edilmekte ve desteklenmektedir. Bu kapsamda {iniversitenin yonetmeliklerinin yani sira

birimimizde kisisel olarak tesvik ve ddiillendirme yontemleri kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar
o Kant 1.2..pdf
1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizde doktora programlar1 bulunmamakla birlikte 6grencilerimizin mezuniyet sonrasi dikey gecis siavi ile
lisans egitimlerini tamamlamalari ve lisansiistli egitime devam etmeleri tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimin doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir.

Kanitlar

2. Arastirma Yetkinligi, s birlikleri ve Destekler

2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Meslek yiiksekokulumuzda akademik personelin gelisimi adina planlama ve uygulamalar mevcuttur. Universitemizde
konunun uzmani olan personeller tarafindan hazirlanan egitimler birimimizde gérevli akademik personele
duyurulmakta ve katilim tesvik edilmektedir. Ayrica doktora ¢alismasi bulunmayan akademisyenlerimiz bu konuda
tesvik edilmekte ve mevcutta doktorasi bulunan akademik personelimiz ile isbirlikleri tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

o Kamt2.1.1..pdf


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa13%2Farge%2F0%2F0%2FKan%C4%B1t%201.1..pdf?alt=media&token=c73d235a-25bb-4df4-a25f-95e6ad64aaac
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa13%2Farge%2F0%2F1%2FKan%C4%B1t%201.2..pdf?alt=media&token=afcf4421-35e0-4094-8bf9-6f8ba48e8fd4
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa13%2Farge%2F1%2F0%2FKan%C4%B1t%202.1.1..pdf?alt=media&token=233ecca6-1545-48ef-a2f8-dcd2c9c93270

o Kamt2.1.3..pdf
o Kamt2.1.2..pdf

2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Meslek yiiksekokulumuzda kurumlar arasi isbirlikleri tesvik edilmektedir. Bu kapsamda Medya ve Iletisim
programimiz ile Sapanca Spor arasinda sporcularin fotograf ¢ekimleri, dergi basimlari ve mag giinii etkinlikleri
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

o Kamit2.2.1..pdf
o Kanmit2.2.2.pdf

3. Arastirma Performansi

3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek yiiksekokulumuzda akademik ¢alismalar ve arastirma faaliyetleri yillik bazda takip edilmekte ve
degerlendirilmektedir. Akademik personelin arastirma ve yayin performanslari Kurumsal Performans Sistemi
tizerinden hedeflendirilmekte ve gerceklesmeler takip edilmektedir. Birimde yapilan akademik kurullarda ve ara
donem toplantilarinda degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
o Kant 3.1..pdf

3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Birimdeki akademik personelin arastirma performanslar1 yakindan takip edilmektedir. Kurumsal Performans sistemi
tizerinden takip edilen hedef / ger¢eklesme durumu personeller ile miizakere edilmekte, yetersiz olunan alanlarin

gelisimi icin egitim talep ve akademik danigmanlik siiregleri isletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e Kanit 3.2..pdf


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa13%2Farge%2F1%2F0%2FKan%C4%B1t%202.1.3..pdf?alt=media&token=97ee35d5-f5fc-4192-987a-e70bf12098ca
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa13%2Farge%2F1%2F0%2FKan%C4%B1t%202.1.2..pdf?alt=media&token=0ee0aa3e-a9de-4636-abc8-2002efe35d2f
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa13%2Farge%2F1%2F1%2FKan%C4%B1t%202.2.1..pdf?alt=media&token=1439ca28-310f-41b7-89e3-c994f9ef51d4
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa13%2Farge%2F1%2F1%2FKan%C4%B1t%202.2.2..pdf?alt=media&token=6966ee3b-d83c-4511-b977-96b4662f2579
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa13%2Farge%2F2%2F0%2FKan%C4%B1t%203.1..pdf?alt=media&token=8d0680c7-b114-4950-a140-6c130a000ed2
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa13%2Farge%2F2%2F1%2FKan%C4%B1t%203.2..pdf?alt=media&token=52100e9c-e051-4520-8d01-d75b78903a4c

Toplumsal Katki

1. Toplumsal Katki Suireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Meslek yiiksekokulumuzda toplumsal katki faaliyetleri desteklenmektedir. Gegmis donemde BAP projesi olarak
gergeklestirilen “Sapanca’nin Cinarlar1” ¢alismasi ile Sapanca ilgesinin tarihsel siireglerinde iz birakmis kisilerle
goriismeler yapilmis ve toplumsal hafizaya katki saglayacak bir calisma ortaya ¢ikarilmistir. Giincel donemde de
Sapanca Spor ile ortak bir proje yiiriitiilmekte ve okulumuzun toplumla kaynasmasina ve toplumsal siireclere katk1
vermesine gayret gosterilmektedir. (Kanit 1.1.)

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

1.2. Kaynaklar

Meslek yiiksekokulumuzda gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri desteklenmektedir. Birimimizde yapilacak
etkinlikler i¢in eldeki kaynaklar ve uygun teknik donanim etkinligi gergeklestirecek akademik personel ve projelere
dahil olan 6grencilerin kullanimina tahsis edilmektedir. Sapanca Spor ile ortaklasa gerceklestirilen fotograf ¢cekimi
faaliyetlerinde okulumuzdaki yesil perde ve stiidyo kullanilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birim toplumsal katki kaynaklarin1 toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

o Kamt 1.2.1.pdf
o Kamt 1.2.2..pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek yiiksekokulumuzda gergeklestirilen toplumsal katk: etkinliklerinin siirecleri ve sonuglari yakindan takip
edilmektedir. Dezavantajli gruplara yonelik ¢alismalarimizdan biri olan gérme engelli 6grencimizin ¢ektigi
fotograflar i¢in fotograf sergisi yapilmasi, Sapanca Spor ile ortaklasa yapilan ¢aligmalar ve Sapanca’nin Cinarlar
projeleri gibi etkinlikler ile ortaya konan performanslar degerlendirilmekte ve gelecek donemde benzer projelerin
ortaya konmasina yonelik akademik personellerimiz tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

o Kamit2.2.1..pdf
e Kanmit2.2.2.pdf


https://haber.subu.edu.tr/tr/node/1063
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa13%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F1%2FKan%C4%B1t%201.2.1.pdf?alt=media&token=f7ab7411-7dc6-4ba7-9a4e-7463cc674be3
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa13%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F1%2FKan%C4%B1t%201.2.2..pdf?alt=media&token=566c461d-3154-4c46-9a87-510b5aea2c8b
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa13%2Ftoplumsal-katki%2F1%2F0%2FKan%C4%B1t%202.2.1..pdf?alt=media&token=f1f98fa2-15a9-4843-b626-00f012af74ad
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa13%2Ftoplumsal-katki%2F1%2F0%2FKan%C4%B1t%202.2.2..pdf?alt=media&token=cf58eef1-eef6-4de6-b47a-e2f4f050799b

Sonuc¢

Sapanca Meslek Yiiksekokulu, yonetim, idari ve akademik kadrosu ile 6grenciler i¢in kaliteli ve giincel bir egitim
Ogretim siireci tasarlamay1 amag edinmistir. Sapanca MYO yonetimi olarak, seffaflik ve katilim mekanizmalarini
giiclendirmek adina, boliim baskanlari, akademisyenler ve idari personelin goriislerini almak i¢in diizenli toplantilarin sayisinin
arttirilmasi, 6grenci temsilcileri araciligiyla karar alma siireglerine 6grenci katiliminin giiglendirilmesi, paydaslarin yonetime
dair goriislerini paylasabilecegi calistaylar ve beyin firtinasi toplantilarinin siklastirilmasi, 6nemli kararlarin ve degerlendirme
raporlarinin web sitesi veya e-posta yoluyla tiim paydaglara duyurulmasi saglanarak siiregler iyilestirilecektir.

Egitim ve 0gretim faaliyetleri i¢in gerek kampiis alan1 gerekse egitim binasi ve derslikleri olarak yeterli olmakla
birlikte 6grenci sayisindaki artis ile dogru orantili olarak ilave derslik temini, kiitiiphane imkanlarinin iyilestirilmesi
ve konferans salonumuzun bulunmamasi gelisime acik yonleridir. Yerleskemizde faaliyete gecirilen yeni yemekhane
ve kantin binamiz 6grenciler i¢in genis bir sosyal alan sunmaktadir.

Arastirma ve gelistirme siire¢lerinde hem 6grencileri hem akademik personeli tesvik ve destek mekanizmalari
mevcuttur ve yeterlidir. Ancak akademik personelin arastirma ve gelistirme alanindaki yetkinliklerini arttirmak ve galigmalari
tesvik etmek adina, akademik tesviklerin varligina ve uygulanabilirligine dair farkindaligi artirmak amaciyla bilgilendirme
toplantilar diizenlenmesi, akademik tegviklerin kriterleri dogrultusunda, 6gretim elemanlarinin yaym, proje ve lisansiistii egitim
siireclerini destekleyecek i¢ yonergeler ve stratejik planlamalarin hazirlanmasi, akademik personelin tesviklerden en iyi sekilde
yararlanabilmesi i¢in danigmanlik ve rehberlik mekanizmalarinin olusturulmasi, akademik gelisimi tesvik etmek adina
lisansiistii egitim siirecindeki akademik personele ders yiikii ve idari gorevlerde esneklik saglanmasi, diizenli akademik
seminerler ve atolyeler diizenlenerek arastirma kiiltiiriiniin gliglendirilmesi yoluyla siire¢lerin iyilestirilmesi saglanacaktir.

Meslek yiiksekokulumuzun en gii¢lii oldugu alanlardan biri olan toplumsal katki faaliyetleri ise hem iiniversitemizin
taninirhigini arttirmakta hem de meslek yiiksekokulumuzun bulundugu bélge ile sosyal ve kiiltiirel baglarini
giiclendirmektedir. Bu alanda daha da gii¢lii olabilmek adina , 6grencilerin ve akademik personelin proje yonetimi
konusunda egitim almasi saglanarak projelerin akademik bir zemine oturtulmasinin desteklenmesi, projeleri, ders iceriklerine ve
akademik programlara entegre ederek siirdiiriilebilirliginin arttirilmasi, projelerin devamliligini saglamak i¢in kurumsal is
birliklerinin (yerel yonetimlerle, STK larla ve 6zel sektorle kalici protokoller yaparak) arttirilmasi, bolgesel ihtiyag analizlerini
diizenli olarak yaparak ve projelerin toplumsal etkisi ol¢erek iyilestirme siireglerinin olusturulmasi, paydaslarla diizenli
toplantilar ve galistaylar diizenlenerek projelerin nasil daha etkili ve uzun 6miirlii hale getirilebilecegi konusunda fikir
aligverisinde bulunulmasi suretiyle siireclerin iyilestirilmesi saglanacaktir.

Universitemizin vizyonu ve misyonu dogrultusunda tiim faaliyetlerinde 6grenciyi merkeze alan meslek
yiiksekokulumuz bundan sonraki siiregte de 6grencilerin cagin gerektirdigi kalitede, sektoriin ihtiyacini karsilayacak
ve katma deger saglayacak yeterlilikte egitim ve 6gretim imkani sunan programlar ile gengleri gelecege hazirlamaya,
bilgiyi beceri ile bulusturmaya devam edecektir..



