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Ozet

Sakarya Uygulamal1 Bilimler Universitesi Pamukova Meslek Yiiksekokulu, basta dgrencileri olmak iizere
tim paydaslarima sundugu hizmetlerin kalite ve performansimi artirarak yiliksekogretime katma deger
saglamak amacindadir. Yiiksekogretim ekosistemindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak biriminin gelecege hazir olmasimni saglamak amacindadir. Bu
dogrultuda hazirlanan 2024 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu'nun amaci iiniversitemizin kurumsal
performansina ve gelisimine katki saglayacak calismalara yon verecek nitelikte caligsmalarin ortaya
¢ikarilmasi ve mevcut durumun degerlendirilmesidir. Pamukova Meslek Yiiksekokulu, 2024 yili Birim I¢
Degerlendirme Raporu'nda biriminin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katk: basliklarinda gerceklestirilen faaliyetler yer almaktadir. 2024 Y1l Birim I¢
Degerlendirme Raporu'nun hazirlanmasi, mevcut durum analizini yapmamiza imkin tanimakta ve
yapilacak iyilestirmelerin planlamasinda kilavuz niteligi tasimaktadir. Kurumsal 6z degerlendirme
gerceklestirmemize imkan taniyan igbu rapor, siireclerle yonetilen birimimizin yapilan degerlendirmeler
ve analizler neticesinde kritik siire¢lerini iyilestirmesine ve gelisim siirecini bagariyla siirdiirmesine katki
saglamaktadir.



Birime Ait Bilgiler
Pamukova Meslek Yiiksekokulu

Pamukova Meslek Yiiksekokulu, 07/02/2003 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu Toplantisinda 2547
sayili Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmus ve Teknik Programlar
Boliim Baskanlhigi biinyesinde Siit ve Siit Uriinleri Teknolojisi ile Gida Teknolojisi, iktisadi ve Idari
Programlar Bolim Bagskanlig1 biinyesinde Pazarlama ve Dig Ticaret Programlarinda 2003 yilinda Egitim-
Ogretim hizmeti vermeye baslamistir. 2006-2007 egitim-6gretim yilinda mevcut bulunan programlarin II.
Ogretimleri ile Teknik Programlar Boliim Baskanligi biinyesinde Meyve ve Sebze Isleme Teknolojisi,
iktisadi ve Idari Programlar Béliim Baskanligi biinyesinde ise Isletme Yonetimi Programi agilmistir.
Ayrica, 2006-2007 egitim-6gretim yilinda Yiiksekokulumuz yeni binasinda hizmet vermeye baslamistir.
2008-2009 egitim-6gretim yilinda ise Meyve ve Sebze Isleme Teknolojisi Programu ile Isletme Y&netimi
Programimin II. Ogretimi ile Teknik Programlar Béliim Baskanligi biinyesinde Peyzaj ve Siis Bitkileri
Programi agilmistir. 2011-2012 egitim-6gretim yilinda ise Yiiksekokulumuz programlari yeniden
yapilandirilmistir. 27.04.2009 tarihli Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin yazist geregi 2015 yihi
icerisinde Meslek Yiiksekokullarindaki Boliim ve Program isimleri yeniden diizenlenmistir. 2019-2020
egitim-0gretim yilinda Eczane Hizmetleri Programi, 2020-2021 egitim-6gretim yilinda ise Laborant ve
Veteriner Saglik Programi acilmistir. Buna gore Yiiksekokulumuzda mevcut bulunan Bolimler ve
Programlar asagidaki sekilde yeniden yapilandirilmistir.

e Dis Ticaret Boliim Bagkanligi biinyesinde
o Dis Ticaret (I. Ogretim)
Gida Isleme Boliim Baskanlig1 biinyesinde
o Gida Teknolojisi (I. Ogretim)
o Gida Kalite Kontrolii ve Analizi (I. Ogretim)
Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliim Baskanlig1 biinyesinde
o Laboratuvar Teknolojisi (I. Ogretim)
Eczane Hizmetleri Boliim Baskanligi biinyesinde
o Eczane Hizmetleri (I. Ogretim)
Veterinerlik Boliim Baskanlig1 biinyesinde
o Laborant ve Veteriner Saglik (I. Ogretim)

Pamukova Meslek Yiiksekokulu, 16.500 m? alan iizerine kurulmus olup 4.000 m? kapali kullanim alan
ile egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Yiiksekokulumuzun orgiitsel yapisi asagida gosterilen organizasyon semasindaki gibidir.
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Birim Yoneticileri:

e Miidiir: Prof. Dr. Fatih Sonmez

o Miidiir Yardimeilari: Ogr. Gor. Hiiseyin Duran, Ogr. Gér. Recep Sen

 Kalite Komisyonu Uyeleri: Prof. Dr. Fatih Sénmez, Ogr. Gér. Hiiseyin Duran, Ogr. Gor. Recep
Sen, Prof. Dr. Serdar izmirli, Prof. Dr. Esra Altint1§, Dog. Dr. S. Saner Ciftyildiz, Dr. Ogr. Uyesi
Selen Sen, Ogr. Gor. Dr. Yeliz Parlak, Firat Yeniceri, Alara Ebrar Ak¢a

Pamukova Meslek Yiiksekokulu, 18 akademik, 8 idari personeli biinyesinde barindiran, 13 derslik, 5
laboratuvar ve pilot siit isleme tesisi ile aktif 848 6grenciye hizmet veren bir meslek yiiksekokuludur.



Liderlik, Yonetisim ve Kalite

1. Liderlik ve Kalite

1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Meslek yiiksekokulumuz tiniversitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda belirledigi misyon ve
vizyon gercevesinde stratejik amac¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak sekilde organizasyonel
yapilanmasini tanimlamistir. Meslek yiliksekokulumuzun organizasyonel yapist kurumsal politikalarimiz
ve yonetmelikler ¢ercevesinde kurgulanmig ve siireclerini bu dogrultuda isletmektedir. Meslek
yliksekokulumuzda takim c¢alismasini tesvik eden, katilimci ve paylasimer bir yonetim tarzi
benimsenmistir.

Pamukova Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii yonetimi, karar alma siireclerinde giindem maddelerinin
iceriklerine gore i¢ ve dis paydas katilimlari ile Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu, Akademik Kurul ve
Idari Insan Kaynaklar1 ile toplantilar yapmaktadir. Toplantilarda alinan kararlar tutanak altina
alimmaktadir. Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulu, meslek yiliksekokulunun miidiirii, miidiir
yardimcilari, li¢ Ogretim iiyesi ve yiiksekokul sekreterinden olusmakta olup, periyodik toplantilar
yapilarak alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir. Yiiksekokul Kurulu, miidiir, miidiir yardimcilari,
boliim bagkanlar1 ve yiiksekokul sekreterinden olugmakta ve egitim-6gretim yili donem baslarinda ve
egitim-Ogretimi siirecleri ile ilgili glindem maddelerine gore donem i¢inde de toplant1 yapilmaktadir.

Birimizde yonetim modeli ve idari yapi, yasal cergevelerle belirlenmis {iniversitemiz yapist ile birlikte
ilerlemektedir. Meslek yiiksekokulumuz uygulamali egitim ve arastirmada oncii, yenilik¢i yaklasimlarla
Ogrenciyi merkeze alan katilimci, paylasimci yonetim anlayist ile paydaslarmin ve toplumun
beklentilerini karsilamaya caligsmaktadir. Ekip ve takim calismasi ile tiim calisanlarinin paylagimini ve
katilimin1 destekleyen yonetim anlayisi benimsenerek calisanlarin kurum aidiyeti desteklenmektedir.
Danmigma kurullarina mezun 6grencilerin, yiiksekokul komisyonlarina &grencilerin dahil edilmesi ile
Ogrenci goriisleri periyodik olarak alinmaktadir. Periyodik olarak diizenlenen akademik kurullar ve
toplantilar araciligiyla calisanlarin siireglere dahil olmasi saglanmaktadir Ogrenci ve siire¢ odakli
yonetim, paydaslardan da destek alarak siirecleri izlemekte ve iyilestirme yapmaktadir. Siire¢lerin takibi
icin geri doniisler, memnuniyet anketleri ile alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gdstermektedir.

Kanitlar

o Teskilat semasi.png
e DANISMA KURULU_4.pdf

1.2. Liderlik

Meslek yiiksekokulumuzda tiniversitenin stratejilerinin ve politikalarinin uygulanmasina onciiliik eden
kurumsal kiiltir ve kurumsal degerler dogrultusunda hareket eden liderlik anlayisi mevcuttur.
Universitemiz liderleri, etkililigini her y1l Liderlik Davranis1 Anketi (LIDA) ile dl¢gmekte ve sonuclarini
degerlendirmektedirler. Liderleri; stratejik liderler, yonetsel liderler ve operasyonel liderler diizeyinde ele
alan iiniversitemiz, 2020 yilinda ilk kez uygulamaya alinan Liderlik Davranisi Anketi ile liderler
hakkinda goriislerini belirlemek, memnuniyet diizeyini 6l¢cmek ve liderlerin iyilestirmelerine yon vermesi
amaciyla her yil sistematik olarak gerceklestirilmektedir. Her bir liderin bireysel sonucu kendileri ile
paylasilmaktadir ve iyilestirmeye ag¢ik olan alanlar belirlendigi takdirde diizeltici onleyici faaliyetler
ongorilmektedir.


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa10%2Fliderlik%2F0%2F0%2FTe%C5%9Fkilat%20%C5%9Femas%C4%B1.png?alt=media&token=852c5320-2399-47e8-b538-7bba9a804558
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa10%2Fliderlik%2F0%2F0%2FDANI%C5%9EMA%20KURULU_4.pdf?alt=media&token=ea5dd361-923c-4fbe-8f98-806cc3f58664

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

o Liderlik anket 6rnegi.pdf

1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemizin kendi ekosistemi igerisinde degisim yonetimi kapsaminda 6ncii oldugu en onemli
uygulama O6rnegi "Uygulamali Egitim" konusudur. +1 uygulamali egitimin siirekli iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi i¢in Birim Danmisma Kurulu'nda ve her boliim i¢in ayri ayr1 olusturulmus danisma
kurullarinda sektor temsilcilerinin yer almasi saglanmigtir. Uygulamali egitim siirecinin takibi icin MYO
Uygulamali Egitimler Komisyonu olusturulmustur. Ogrenciler +1 Egitim Modeli hakkinda oryantasyon
toplantilarinda bilgilendirilmekte, modelin isleyisi hakkindaki is akisi semasi birim web sayfasinda
ogrencilerle paylasilmaktadir. Yine birim web sayfasinda yer alan "Ogrenci" meniisii bashig1 altindaki
Formlar sekmesinde Ogrencilerin siiregte ihtiya¢ duyacagi tiim dokiimanlara yer verilmektedir. +1
Uygulamali Egitim Model kapsaminda ogrencelerimizin "Isletmede Meslek Egitim"de bulundugu
firmalarla etkin iletisim saglanmakta, beklenti ve talepler ilgililere duyurulmaktadir. Siire¢ sonunda
igveren, 0gretim elemani ve ogrencilere degerlendirme anket uygulanmakta ve memnuniyet diizeyleri
takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiriitilmektedir.

Kanitlar

e UYGULAMALI EGITIMLER KOMISYONU.pdf

1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Birimizde i¢ kalite giivence mekanizmalari, kurumsal zeka ve kurumsal performans yonetimi sistemleri
yardimiyla gerceklestirilmektedir. Birim kalite elgileri, 6gretim {iyeleri ve 6grencilerin bulundugu kalite
komisyonu olusturulmustur. Ayrica yiiksekokul sekreteri ve memurlarin katilimi ile olusturulmus kalite
yonetim sistemi komisyonu bulunmaktadir. Universitemiz stratejik planinda birimimiz adina girilmis olan
hedefler ve bu hedeflerle ilgili ger¢eklesen veriler, bu sistemler araciligiyla takip edilmektedir. Boliim
kurullar1 araciligryla bu veriler istenmekte ve takibi yapilmaktadir. Her bir bolime ait kurumsal
performans verileri bolim baskanligi kalite temsilcileri tarafindan sisteme girilmektedir.
Yiiksekokulumuz biinyesinde gerceklesen etkinlik verileri diizenli olarak kurumsal zekaya islenmekte ve
raporlar alinarak birim performans gostergeleri takip edilmektedir. Her yil sonunda diizenlenen akademik
kurul toplantisinda birim performans degerlendirme sunumu yapilmakta ve web sayfasinda
yayinlanmaktadir. Ayrica bu toplantida boliim baskanlar: yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan boliimlere
ait performans degerlendirme sunumlarmi gergeklestirmektedir. Universite biinyesinde kalite kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi, kalite siireclerinin icsellestirilmesi ve oOgrencilerin kalite giivencesi sistemine
katilimlarinin artirilmasi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Ogrenci Komisyonu ile koordineli ¢alismalar
yiiritmek amaciyla olusturulmus olan Geng Kalite Toplulugu tanitilarak 6grencilerimizin katilimi tesvik
edilmektedir.

Yiiriitillen silire¢ ve gergeklestirdigimiz faaliyetler hakkinda paydaslarimiz istek, sikayet ve
memnuniyetlerine dair geri bildirimlerini, tiniversitemiz paydas geri bildirim sistemi olan “Talep Y dnetim
Sistemi” ve “SUBU’YE SOR” mekanizmasi araciligiyla bildirmektedir.

Yiiksekokulumuzda akademik ve idari insan kaynagimizin goriislerine oldukc¢a onem verilmektedir. Bu
cergevede, periyodik olarak siireglere dair her yil basinda bir 6nceki yi1lin memnuniyet diizeylerini 6lgmek
amaciyla anketler yapilmaktadir. 2024 yili ¢alisgan memnuniyet anketi sonug¢ raporuna gore en yiiksek
genel memnuniyet orant %91 ile birimimizde gergeklesmistir.


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa10%2Fliderlik%2F0%2F1%2FLiderlik%20anket%20%C3%B6rne%C4%9Fi.pdf?alt=media&token=2badbcb4-6511-4aaf-8f48-6fb9432ff1b8
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa10%2Fliderlik%2F0%2F2%2FUYGULAMALI%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0MLER%20KOM%C4%B0SYONU.pdf?alt=media&token=4cd9f8f2-64bf-4298-bfcf-412c72f80c6e

Yiiksekokulumuz web sayfasinda kalite politikamiz ve kalite sekmesi baslig1 altinda yiiksekokulumuzda
yiiriitiilen idari faaliyetlere iliskin is akim semalar1 yayinlanmastir.

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile taninmig ve ilk siralarda tercih edilen bir iiniversite olmay1 ilke
edinen yiiksekokulumuzda akreditasyon caligsmalarina énem verilmektedir. 2024 yilinda Laboratuvar
teknolojisi programi akreditasyon siirecini basari ile tamamlayarak MEDEK tarafindan tam akredite
edilmigstir. Ayrica 2024 yilimda yiliksekokulumuzdan 6 akademisyenimiz MEDEK akreditasyonlarinda
gorev yapmuistir.

Olgunluk Diizeyi: 3- i¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.

Kanitlar

PMYO_ 2023 Birim Performans Degerlendirmesi .pdf
Kalite Komisyonu PMYO.pdf

Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu.pdf

2024 CMA Analiz Raporu.pdf

is_.akim semalari.png

Ornek Medek_Gérevlendirme_Yazist.pdf

4)MEDEK Akreditasyon Toplantisi.pdf

1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

SUBU Pamukova Meslek Yiiksekokulu, birimimiz ve {iniversitemiz ile ilgili bilgilerin duyurulmasi,
paylasilmasi ve belgelenmesi i¢in asagida yer alan mekanizmalar1 kullanmaktadir.

Pamukova MYO Resmi internet sitesi

Facebook / X / Instagram

Olgunluk Diizeyi: 3- Birim taniml1 siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Meslek yiiksekokulumuz {iniversitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda kendi misyon ve vizyonunu
tamimlamigti.  Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan programlarin misyon ve vizyonlar1 da
benzer sekilde tiniversite ve MYO misyon ve vizyonu ile uyumludur. Misyon, vizyon ve temel degerler
okulumuz web sayfasinda ve okulumuzda ¢esitli noktalarda yaymlanmistir, birim personelince
benimsenip uygulanmasina onem verilmektedir. Meslek Yiiksekokulu stratejik hedef ve gostergelerinde
belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmak amaciyla yapilacak calismalar, sistemli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Degerlendirme sonuglarina gore, stratejik hedef ve gostergelerde belirtilen amag ve
hedeflerin ger¢eklesme durumu raporlandirilmaktadir.

Pamukova MYO - Misyon

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji iireten arastirmaci, katilimei, paylasimci, 6zgiin ve estetik degerlere
sahip, cagdas bir 6gretim kiiltiirii olusturmak ve mesleki acidan yetkin, toplumsal degerlere saygil,
insanliga deger katan, analitik diisiinebilen, mesleki agidan yetkin, iletisim becerisine sahip, bilgiyi beceri
ile biitiinlestiren bireyler yetistirmek ve evrensel nitelikte bilim, teknoloji ve hizmet tiretmektir.

Pamukova MYO — Vizyon


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa10%2Fliderlik%2F0%2F3%2FPMYO_2023%20Birim%20Performans%20Degerlendirmesi%20.pdf?alt=media&token=f8aa759e-73de-485b-94d2-90a4f49bdb14
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa10%2Fliderlik%2F0%2F3%2FKalite%20Komisyonu%20PMYO.pdf?alt=media&token=690ab011-0362-454b-8518-62d9ff5cc072
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa10%2Fliderlik%2F0%2F3%2FKalite%20Y%C3%B6netim%20Sistemi%20Komisyonu.pdf?alt=media&token=dcc29db8-db9a-448e-9371-ceeee696eae1
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https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa10%2Fliderlik%2F0%2F3%2Fi%C5%9F%20ak%C4%B1m%20%C5%9Femalar%C4%B1.png?alt=media&token=2d1e8a64-03c1-44d8-812e-239e3275f4fc
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa10%2Fliderlik%2F0%2F3%2F%C3%96rnek%20Medek_G%C3%B6revlendirme_Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf?alt=media&token=56e2b69e-4089-4975-916e-062126df0bb8
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa10%2Fliderlik%2F0%2F3%2F4)MEDEK%20Akreditasyon%20Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf?alt=media&token=539e99f8-2cc7-4a5d-b2bb-d59a6a31aef6
https://pmyo.subu.edu.tr/
https://www.facebook.com/PamukovaMeslekYuksekOkulu
https://twitter.com/MyoSubu
https://instagram.com/pamukovamyoofficial

*Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve Diinyada taninmis ve ilk siralarda tercih edilen;

*Takim caligmasini tesvik eden, katilimer ve paylasimer bir ydnetime sahip; limiz ve bélgemiz basta
olmak iizere iilkemizin sorunlarini ¢dzmeye yonelik calismalar yapan, iiniversite / sanayi / toplum
igbirligini saglamada oncii;

*QOnlisans egitim dgretimi etkin bir sekilde yiiriiten;
*Geleneksel sanatlarimizin 6ziinli koruyarak cagdas, kalici ve 6zgiin eserler ortaya koyan;
*Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen;

*Uygulamali egitim ve arastirmada Oncti, yenilik¢i yaklasimlarla 6grenciyi merkeze alan, iirettigi bilim
ve teknoloji ile paydaslarinin sorunlarina ¢6ziim iireten bir {iniversite olmaktir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

o Universite Misyon ve Vizyonu.png

2.2. Stratejik amac¢ ve hedefler

STRATEJIiK AMAC VE HEDEFLER

Birimiz stratejik amag¢ ve hedefleri sistematik olarak iizerinden takip edilmektedir ve stratejik amaclara
iliskin hedefler ve performans gostergeleri ile ilgili degerlendirmeler sistem igerisinde yer alan stratejik
plan modiiliinden izlenmektedir. 6 aylik periyotlarla yapilan gerceklesen veri girisleri ile sistemde
belirlenen hedeflerin ger¢eklesme oranlari belirlenmekte ve raporlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar vardir.

Kanitlar

e kurumsal performans SP.png o
e YILLARA GORE PERFORMANS GELISIMI.png

2.3. Performans yonetimi

PERFORMANS YONETIMI

Universitemiz stratejik plan1 2020-2024 yillar1 igin olusturulmustur. Birimizde stratejik amag ve hedefler
dogrultusunda belirli performans gostergelerini takip etmekte, bunlarla ilgili hedef verileri ve gergeklesen
verileri Kurumsal Performans Yonetim Sistemi'ne aktarilmaktadir. Sistemde alinan raporlarla hedeflerin
ger¢eklesme oranlari, siire¢ bazli performanslar ve bunlarla ilgili gostergeler takip edilebilmektedir.

Yiiksekokulumuz ve biinyesinde yer alan program bazl stratejik plan performans oranlari, 4 yillik yillara
gore performans gostergeleri ve amag bazli performans gostergeleri izlenebilmektedir. Yiiksekokulumuza
ait stratejik plan performans oraninin 2024 yilinda %78.1 oldugu goézlenmistir. Yiiksekokulumuza ait
performans degerlendirmeleri ile boliimlere ait performans degerlendirmeleri biten yilin takibinde
akademik kurul toplantisinda glindeme alinmakta ve performans sunumlar1 araciligiyla
degerlendirilmektedir. Ayrica yiiksekokulumuza ait performans degerlendirmeleri , biten yilin takibinde
gelen senato toplantisinda sunulmakta ve yiiksekokulumuz web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar
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3. Yonetim Sistemleri

3.1. Bilgi yonetim sistemi

BILGi YONETIM SIiSTEMi

SUBU Bilgi Yonetim Sistemleri; Universitemizin siireclerini ceviklestirecek ve cesitli raporlamalara
cevap verebilecek paydas beklenti ve ihtiyaclarma gore sekillenen esnek dinamik bir yapiya sahiptir.
Universitemizde kullanilan BYS (Bilgi Yonetim Sistemi) birimimiz tarafindan da aktif kullanilmakta,
sistemin igindeki modiillerden verilerin takibi, aktarimi ve raporlanmasi saglanabilmektedir. Ogrenci
Bilgi Sistemi, Akademik Personel Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi tiim siireglerin
takibinde katki saglamaktadir. Universitemiz Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) ve Uzaktan Egitim Sistemi
Platformlar1 (LMS) iizerinden ders kaynaklari, dokiimanlarin ve duyurularin ilgili 6gretim elemant
tarafindan paylasilmasi sonucu 6grencinin bilgiye erisimi saglanmaktadir. Ogrenci BYS sisteminde;
Ogrenci bilgi sistemi, ders programi, mezun bilgi sistemi, egitim bilgi sistemi ve belge dogrulama
sistemini kullanabilmektedir. LMS iizerinden ise; sanal siniflara, ders igeriklerine, sinav, odev ve
duyurulara ulagabilmektedir. BY'S ile ilgili herhangi bir problem yasandiginda sorun bildir baglig1 altinda
karsilagilan problemler aninda iletilerek ivedilikle ¢6ziime kavusturulmaktadir.

BYS ile entegre olan EBS iizerinden yiiksekokulumuzda yer alan programlarin hedef ve amaclari, ders
planlari, ders igerik bilgileri her y1l giincellenerek takip edilmektedir. QDMS yonetim sistemi tizerinden
dokiimanlarin, diizeltici faaliyetlerin, aksiyonlarin, denetimlerin ve risklerin takibi, kontroli,
revizyonlarinin sistem tlizerinden takibi saglanmaktadir. Mesleki Uygulama Yonetim Sistemi (MUYS)
lizerinden 6grenci, firma ve 6gretim elemaninin kullanimi ile isyeri egitimi +1 modeli uygulanmaktadir.
Ogrencilerimizin isyerine yerlestirilmesi ve takibi aktif olarak MUYS iizerinden yiiriitiilmektedir. TYS
aracilifiyla personelimiz taleplerini ilgili birime hizli ve kolay bir sekilde iletmekte ve ilgili birim
tarafindan yine hizli ve kolay bir sekilde cevaplanarak sonuglandirilmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

sorun bildir.png
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muys.png

3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Yiiksekokulumuz personelinin is tanimlar1 belirli olup kendilerine teblig edilmistir. Ayrica atama ve
ayrilma durumlarinda da yeni is dagilimlart yapilmakta ve ilgili personele teblig edilmektedir.
Birimimizde calisanlarin memnuniyeti, tesvik edilmesi, 06diillendirilmesi konularinda faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Tiim personelimiz i¢in Rektorliigiimiiz Personel Dairesi Baskanligi Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigii
tarafindan personellerin almak istedigi egitimlere iliskin talepler toplanmakta, istenilen egitimler
Rektorliigiimiizce verilmekte ayrica personellerin almasi gereken Ornegin; aday memurlar igin
oryantasyon, yazigma kurallari, iletisim ve etik vb. gibi ve kendi isleriyle alakal1 olarak siire¢ igerisinde
almas1 gereken temizlik hizmetleri, giivenlik, ofis ve otomasyon programlari gibi egitimlere katilim
saglanmas1 zorunlulugu bulunmaktadir. Personelin egitimi i¢in Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi
ve SAYEM tarafindan online diizenlenen egitimlerin tamamlanmasi saglanmaktadir. Yiiksekokulumuzda
ise baslayan tiim personellerimiz ise baslama siirecinde miidiirliiglimiiz tarafindan gergeklestirilen
“Personel Sivil Savunma Egitimi”ni almaktadir. Ogretim elemanlarimiz diizenli olarak kongrelere
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katilmakta ve bilimsel calismalar yapmaktadir. Ogretim elemanlarimizin akademik yetkinliklerinin
artirlmast igin diizenli olarak hizmet i¢i egitimler yapilmaktadir. Bu kapsamda Ornegin Ggretim
elemanlar1 “Etkili Iletisim”, “Yapay Zeka”, “Egiticinin Egitimi” egitimlerini almislardir.

Birim i¢i proje yazimini tesvik edici bir 6diil téreni diizenlenmistir.

Universite ¢alisanlarinin memnuniyetinin saglanmasi, ¢alisanlarin kurum aidiyetlerinin gelisimine katki
sunacak performans degerlendirme ve o&diillendirme sistemlerinin gelistirilmesi 6nemli hedef ve
caligmalar arasinda yer almaktadir. Bu baglamda, birimimiz personel memnuniyet anketlerine katilim
saglamaktadir.

Gerek akademik gerek idari siireglerde personellere is talepleri EBYS sistemi iizerinden teblig
edilmektedir. Ayrica kisa siirede tamamlanmasi gereken isler oldugunda talepler resmi e-posta
adreslerinden de iletilmektedir. Isin icerigiyle ilgili olarak Rektdrliikten gelen talepler Miidiirliige,
Miidiirliikten de Boliim Baskanliklarma veya direk ilgili personele teblig edilmektedir. Ilgili geri
dontislerde ayni yolla geri alinmaktadir. Akademik personelin is takipleri ilgili Boliim Baskani, Miidiir
Yardimeist ve Miidiir tarafindan yapilmaktadir. idari personellerin is takipleri Yiiksekokul Sekreteri, ilgili
Miidiir Yardimeis1 ve Miidiir tarafindan yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
stireclere uygun bir bi¢cimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
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3.3. Finansal yonetim

FINANSAL YONETIM

Meslek yiiksekokulumuzda, ihtiyaglar g6z oniinde bulundurularak satin alma iglemleri, 5018 sayili Kamu
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde muhasebe ve i¢ denetim sistemi uygulanarak yapilmaktadir.
Yiiksekokulumuz idari personelinin katilimi ile diizenlenen koordinasyon toplantilarinda finansal siirecler

degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml
stireglere uygun bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
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3.4. Siire¢ yonetimi

SUREC YONETIMI

Birimimizde siire¢ yonetimi paydas katilimlari ile siirdiiriilmektedir. Tiim boliimler ve alanlari
kapsayacak sekilde yonetilen siireglere iliskin sonuglar, performans gdstergeleriyle sistematik olarak
izlenmektedir. Siireclere ait veriler Kurumsal Performans Yonetim Sistemi igerisinde yer alan siireg
modiilii araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Paydaslarin goriisleri memnuniyet anketleri ile
alinmakta, siiregler izlenip iyilestirilebilmektedir. +1 Uygulamasi i¢in isveren memnuniyet anketi, dis
paydas memnuniyet anketi periyodik olarak uygulanmakta ve sonuglar degerlendirilmektedir.

Ayrica yliksekokul sekreteri oOnderliginde idari personelin katilimiyla diizenlenen koordinasyon
toplantilar aracilifiyla tiim siirecler degerlendirilmekte siireclere verilecek katkilar ele alinmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Kanitlar
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4. Paydas Katilimi

4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

iC VE DIS PAYDAS KATILIMI

Birimimizde i¢ ve dis paydaslarin siireglere katilimi saglanmakta, isbirligi gelistirme hedeflenmektedir.
Tim boliimlerimizin dis paydaslarin da katilimi ile olusturdugu danisma kurullar1 olup, periyodik olarak
toplantilar yapilmaktadir. Danisma kurullarimizda ilgili sektor temsilcileri ve mezun dgrencilerimiz yer
almaktadir. Egitim 6gretim ve diger siireclere iliskin gorlisler diizenli olarak alinarak dis paydaslarin
siireclere katilimi1 saglanmaktadir. Ayrica hem danisma kurullari hem de +1 wuygulamasinda
ogrencilerimizin isletmede mesleki egitimini tamamladigr firmalardan gelen geri doniisler takip
edilmektedir. I¢ ve dis paydas goriislerine énem veren bir birim olarak paydaslarin gériis ve dnerilerini
her zaman web sayfamiz {izerinden bildirebilmektedir. https:/tys.subu.edu.tr/Index/Home link iizerinden
i¢ ve dis paydaslar bilgi talebi, istek, memnuniyet, 6neri ya da sikayetlerini iletmektedir. Geri doniitler
titizlikle incelenmekte ve uygunsuzluk durumunda PUKO doéngiisii devreye alinmaktadir. Her donem,
sektorle bulusma giinleri diizenlenerek dis paydaslar dogrudan i¢ paydaslarla bir araya gelmektedir.
Bunun yani sira, her yil sonunda uygulanan dis paydas memnuniyet anketleri ve her donem uygulanan +1
isveren memnuniyet anketleri de kullanilan bir yontemdir. Akademik personelin goriis ve ihtiyaglarin
belirlemek i¢in her donem basi akademik kurul toplantisi yapilmaktadir. Ayrica bolim ve program
gereksinimlerini belirlemek amaciyla her ay en az bir defa boliim kurullar toplantis1 gergeklestirilmekte
ve alian kararlar, talep ve oneriler MYO yonetimine iletilmektedir. +1 Uygulamali Egitim kapsaminda
isletmede mesleki egitim dersi kapsamindaki Ogrencilerle gerek saha ziyaretlerinde gerekse donem
sonunda yapilan anket, yi1l sonu degerlendirme sinavi ve akademisyenlerden gelen geri doniisler
dogrultusunda diizenlemeler ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Tiim siire¢lerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Birimin
geneline yay1lmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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5)2024-2025 Kariyer Zirvesi.pdf

7)2023-24 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyil ik Ders Sektérden Etkinligi.pdf
3+1 Ogretim Elemani Memnuniyet Anketi Analiz Raporu.pdf

3+1 Isveren Memnuniyet Anketi.pdf

4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OGRENCI GERI BILDIiRIMLERI

Birimimizde tiim programlarda o&grencilerin geri bildirimlerine ydnelik uygulamalar izlenmektedir.
Ogrencilerin geri bildirimleri, oryantasyon egitimleri, yiiz yiize gériismeler, danismanlik toplantilar, ders
i¢ci memnuniyet anketleri ve 6grenci memnuniyet anketleri araciligiyla alimmaktadir. Universitemiz
ogrencilerinin memnuniyetini dlgmek amacgli Ogrenci Memnuniyeti, Mezun Memnuniyeti, 3+1
Uygulamali Egitim Ogrenci Memnuniyeti Anketleri ve Ders Degerlendirme anketleri olmak iizere 4 gesit
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anket yapilmaktadir. Memnuniyet anketlerinin yan1 sira danisman 6gretim elemanlarinin her dénem en az
iki defa diizenli olarak 6grencileriyle yapmis olduklar1 danismanlik toplantilari ile 6grencilerin goriis ve
talepleri alinmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin kapisinda ilan edilmis olan danigmanlik goriisme
saatlerinde de Ogrenciler paylasimda bulunabilmektedir. Yapilan toplanti ve anket sonuglarina gore
ogrencilerin talep ve istekler toplanarak miidiirliikle ve gerektigi durumlarda rektorliikle paylasilarak
aksiyon alinmaktadir. Danismanlik sistemi ile 6grencilere mentorlitk yapilirken, siireclerde 6grencilerin
memnuniyeti de izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l
sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar
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4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Universitenin Kariyer Planlama ve Insan Kaynaklari Uygulama ve Arastirma Merkez (KARMER)
tarafindan "Mezun Bilgi Sistemi" uygulamasi hazirlanmis ve 2024 yili itibariyle sistem caligmaya
baslamistir. Mezun Ogrenciler ilisik kesme islemleri esnasinda sisteme iiye olmakta ve takipleri
yapilmaktadir. Ayrica mezun memnuniyet anketi ile 6grencilerin geri doniigleri de alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

e mezun bilgi formu.png
e Mezun Memnuniyeti Anketi Analiz Raporu_0.pdf

5. Uluslararasilasma

5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Pamukova MYO'da kurulmus Erasmus komisyonu yapilanmas1 mevcuttur. KA171 gibi erasmus projeleri
tanitilmakta ve Ogretim elemanlarimiz tarafindan projelendirilmektedir. Erasmus degisim programlari
kapsaminda &grenci hareketlili§i gergeklestirilebilmektedir. Ogrencilere oryantasyon programi
kapsaminda bdliim baskanlar1 ve boliimlerde gérev yapan Ogretim elemanlari tarafindan bilgilendirme
yapilmaktadir. Ayrica Ogrenci hareketliligi ile ilgili bilgilendirmeler ilgili koordinatorliik tarafindan
iniversite web sayfasinda ilan edilmekte ve birim ziyaretleri gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimde uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Kanitlar

ERASMUS, FARABI,MEVLANA KOMiSYONU_0.pdf
3)Erasmus+ Bilgilendirme Toplantisi.pdf

ERASMUS DUYURU.png
ERASMUS SINAV DUYURUSU.png
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5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Universitemiz Uluslararasilasma Stratejisi ve Politika Beyan1 Senato Karar1 ile kabul edilmis ve
paydaslara duyurulmustur. Meslek Yiiksekokulumuzda siire¢ bu strateji ve beyan belgesi ¢ergevesinde
stirdiiriilmektedir. Ayrica birimimizde Erasmus, Farabi ve Mevlana Komisyonu olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin uluslararaslasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar

e ERASMUS, FARABI, MEVLANA KOMIiSYONU.pdf

5.3. Uluslararasilasma performansi
Meslek Yiiksekokulumuzda 2024 yili itibariyle kayith 51 yabanci uyruklu 6grenci egitimine devam

etmektedir. Uluslararast 6grencilere ve Degisim Programlari ile gelen Ogrencilere dair bolim bazl
hedefler ve gerceklesme verileri Kurumsal Performans Yonetim Sistemi ile takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kanitlar

e Uluslararasi 6grenci.pdf
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Egitim ve Ogretim
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Yiiksekogretim alaninda ortaya cikan gelismeler ile sanayi ve toplumun ihtiyaglar1 dikkate alinarak,
akademik birim ve personelden gelen, 6grenciyi ve gereksinimlerini 6n plana ¢ikaran, yeterliliklere bagh
yeni boliim/program agilmasi onerilmektedir. Paydas beklentileri ve Onerileri anketler, kurul/komisyon
toplant1 kararlari, paydas ziyaretleri vb. yollarla alinarak mevcut kosullar dogrultusunda agilmasi
onerilecek yeni boliim/programa karar verilmektedir. Bolim koordinatorliikkleri ve boliim kurul
toplantilar1 araciligiyla Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi esas alinarak ders planlari
tasarlanmakta ve gilincellenmektedir.

Mevcut programlarin amaglarinin belirlenmesinde; bdlgenin ekonomik ve yapisal 6zelliklerine uygun
programlar sonucunda temel ¢iktilarin elde edilmesi esas alinmaktadir. Boylece, program ve miifredat
saptamalarinda, bir yandan i¢ paydaslarin paylasimlar (6zellikle 6gretim elemanlar1 ve dgrenciler), diger
yandan dis paydaslarin paylasimlar: (6zellikle bdlgede ekonomik, sosyo-kiiltiirel etkileri olan aktorler)
dikkate alinmaktadir.

Egitim komisyonu ve akademik kurul goriisii dogrultusunda alinan kararlar, béliim kurulunda karara
baglanir ve boliim bagkanliklarinca yiiriitiiliir. Kurumda programlarin onaylanma siireci, paydaslardan
gelen talepler, giincel gelismeler gibi talepler dogrultusunda YOK kanunlari ¢er¢evesinde yeterli egitim-
ogretim altyapisinin tamamlanmasi sonrasinda senato karari ile program acilma talebi YOK ’e bildirilerek
gergeklestirilmektedir. Programlarin egitim amaglart ve kazanimlar1 kamuoyuna acik bir sekilde ilan
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Tanimli siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e KYS.SRC.1.001_0_Kapak.doc

o KYS.SRC.1.001_0 YENI BOLUM-PROGRAM ACMA VE GUNCELLEME ALT SURECI.docx

e KYS.SRC.1.002_0 DERS iCERIKLERININ GUNCELLENMESI YENI DERS ONERME VE
HAZIRLAMA ALT SURECI.docx

1.2. Programin ders dagihhm dengesi

PROGRAMLARIN DERS DAGILIM DENGESI

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi
zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkan1 verecek niteliginde dizayn edilmis olup zorunlu dersler disinda disiplinler arasi {iniversite
ortak dersleri, Endiistri 4,0 dersleri gibi havuzlar olusturularak 6grencilerin se¢imine sunulmustur. Ders
sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda akademik birimlerin tamaminda haftanin bir giinii (Carsamba giinleri) ders
dis1 etkinliklere zaman ayirabilmeleri i¢in ders saati olarak bos bir zaman dilimi belirlenmistir.

Ders dagilimlari, boliimler bazinda kendi icinde yapilmaktadir. Programda ogretim elemanlarin
niteliklerine gore adil ve seffaf bir bi¢imde ders dagilimlar1 yapilarak hem 6gretim elemani hem 6grenci
odakli siire¢ yiiriitiilmektedir. Bolim Ogretim elemanlari, boliim bagkanligi nezaretinde uzmanlik
alanlarma gore dersleri almaktadirlar. Gerektiginde (boliim i¢inde uzman eleman bulunmadig: takdirde)
diger boliimlerden veya disaridan akademik personel talep edilmektedir. Ders dagilimlari, 6gretim
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elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak ve mesleki etik ilkelerine gore yapilmaktadir. Herhangi
bir ders i¢in gorevlendirme, dersin icerigine bagl olarak birim i¢inden, miimkiin olmadig: takdirde de
tiniversitemizin farkli birimlerinden yapilmaktadir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati, 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Egitim Bilgi Sistemi'nde bulunan
ders bilgi paketleri, derslerle ilgili tiim detaylar1 igermektedir. Bu bilgiler dis erisime de agiktur.

Olgunluk Diizeyi: 3- Ders dagilimi1 dengesine iligskin tanimli siireclere uygun olarak birim genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

o Ornek Laboratuvar Teknolojisi Program Tamtim Klavuzu pdf.pdf

o ORNEK ECZANE HIZMETLERI DERS PROGRAMI 2025 BAHAR xls
e 2023-2024 Bahar Toplu Ders Yiikleri.xIsx

e B.1.2.7.Endiistri_ 4.0 _Kapsaminda Acilan_Dersler.pdf

1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Program ve ders amaglari, icerigi ve 0grenim kazanimlari, ilgili dokiimanlar ve kaynaklar Egitim Bilgi
Sistemi (EBS) ve Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) araciligiyla ders ve boliim koordinatorleri tarafindan
yonetilmektedir. Ders bilgi paketleri, MEDEK akreditasyon o6lg¢iitleri g6z 6niinde bulundurarak titizlikle
hazirlanmaktadir. Akreditasyon siireci igerisinde bulunan her bir program i¢in, konuyla ilgili 6zel ¢alisma
gruplar1 olusturulmustur. Ayrica yiiksekokulumuz akreditasyon komisyonu tarafindan titizlikle calismalar
yuritiilmektedir. Derslerde ulasilmasi hedeflenen kazanimlar, dncelikle ders koordinatorleri ve ilgili
Ogretim elemanlar1 tarafindan belirlenir. Boliim baskanliklar1 biinyesinde kurulan boliim kurullart ve
egitim komisyonu, birimimiz 6n lisans programlarinda i¢ ve dis paydas goriislerini de dikkate alarak
egitim amagclarini ve program ¢iktilarin1 belirlemektedir.

Programlarin amag ve hedefleri meslek yiiksekokulumuzun/programlarimizin web sayfasinda ve Program
Tanitim Kilavuzlarinda 6grencilerimizle ve kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmigtir
ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

e AKREDITASYON KOMISYONU.pdf

e 4)MEDEK Akreditasyon Toplantist.pdf

e KYS.SRC.1.002_0 DERS iCERIKLERININ GUNCELLENMESI YENI DERS ONERME VE
HAZIRLAMA ALT SURECi.docx

e Ornek Gida Teknoloisi program tanitim klavuzu.pdf

o 2)EGITIM KOMISYONU_0.pdf

1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Pamukova Meslek Yiiksekokulu, giincel egitim miifredatinda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali
kredi degerleri (AKTS) iizerinden kredi hesaplamalar1 yapmaktadir. Ayrica, 6grencilerin yurt i¢i ve/veya
yurt disinda almis olduklar1 egitimler sonrasinda (gesitli 6grenci degisim programlari vb. araciligiyla)
gerekli intibak degerlendirmeleri de yapilmaktadir.

Egitim-6gretimin her seviyesinde Ogrencilere arastirma ve kendilerini gelistirme yetkinliginin,
programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) uyumu
g0z Onilinde bulundurulmakta, programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari arasinda iliskilendirme
yapilmaktadir. Programlarin egitim amaglar1 ve okutulacak olan dersler belirlenirken Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsayacak sekilde i¢erik hazirlanir.

Paydaglarimiz olan &gretim elemanlarimiz nezdinde ve iilkemiz diger Meslek Yiiksekokullari'nin
miifredatlar1 géz Oniinde bulundurularak; dis paydaslarin egitimden beklentilerinin degerlendirilmesi
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suretiyle miifredat belirlenmekte, belirlenen miifredat icerigi Meslek Yiiksekokul Kurulu’nda kabul
edildikten sonra Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 araciligiyla Universite Senatosunda onaylanarak ders
programlar icerigi olusturulmaktadir. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) dahilinde
Ders Bilgi Paketi, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen Ulusal Yeterlilikler Cercevesi'nde
ders kataloglarini ve AKTS hesaplamalarini gerceklestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar

e Ol¢me_degerlendirme.pdf

1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Yillik periyotlarla, paydaslardan gelen geri dontisler dikkate alinarak program giincellemeleri
yapilabilmektedir. Paydaslar, program ve ders igerikleri konusunda oOnerilerini danigsma kurullar
aracilifiyla iletmektedir. Bunun yaninda her boliimiin egitim 6gretim siireci ile ilgili hedef ve gergeklesen
veriler, Kurumsal Performans Yonetim Sistemi araciligiyla izlenmekte ve raporlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

 KYS.SRC.1.001 0 YENi BOLUM-PROGRAM ACMA VE GUNCELLEME ALT SURECi.docx
e DANISMA KURULU.pdf
e Ornek AMAC BAZLI DAGILIM eczane hiz.png

1.6. Egitim ve 08retim siireclerinin yonetimi

Yiksekokulumuzda egitim ve &gretim sireglerini  butiincil olarak yOnetmek tizere bdoliim
koordinatorliikleri ve 9 komisyon bulunmaktadir. Ilgili komisyonlar ve iiyeleri yiiksekokulumuz web
sayfasinda “YoOnetim” sekmesi altinda yer almaktadir.
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Ayrica komisyonlarin gorev, yetki ve sorumluluklari tanimlanmis olup, gerekli bilgiler birim web
sayfasinda yer almaktadir. Komisyon faaliyetleri diizenli olarak yerine getirilmektedir.

[laveten birim, stratejik plan dogrultusunda Bilgi Yonetimi Sistemi'nde bulunan akademik personel bilgi
sistemi, egitim bilgi sistemi ve Ogrenci bilgi sistemi modilleri ile silireglerin  yOnetimi
gergeklestirilmektedir. Siire¢ takibi, izlemeler, performans Olglimleri ve raporlamalar bu sistemler
kullanilarak yapilmaktadir. Ilgili komisyon kararlar1 gerekli durumlarda Béliim Kurulu, MYO Y6netim
Kurulu, MEYOK ve SENATO kararlari ile giivence altina alinarak yiiriirliige koyulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yoOnetilmektedir.

Kanitlar

e 2)EGITIM KOMISYONU_0.pdf

e k) MEZUNIYET NOT KONTROL KOMISYONU.pdf

e ¢) OLCME ve DEGERLENDIRME KOMISYONU (1).pdf

e j).CIFT ANADAL VE YANDAL KOMISYONU.pdf

o ) UYGULAMALI EGITIMLER KOMISYONU.pdf

e i).YATAY GECIS, INTIBAK ve MUAFIYET BOLUM KOMISYONU_0.pdf
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e 1).0OZEL GEREKSINIMLI OGRENCI KOMiSYONU.pdf
e AKREDITASYON KOMISYONU_0.pdf

2. Programlarin Yiurutiilmesi

2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Derslerin farkli 6gretim yontemleri ve materyaller kullanilarak yiiriitiilmesi konusunda komisyon
calismalar;, bolim kurullart ve akademik kurullar diizenlenmektedir. Ogretim elemanlari, ders
degerlendirmelerini dénem baslarinda sistem iizerinden ilan ederler. Ilan edildikten sonra siirecin dogru
bir sekilde ilerlemesi i¢in mevcut olanaklar en iyi sekilde kullanilmaya calisilir.

Ogrencilerin aktif 6grenmeye katilimi, ders materyallerinin paylasimi, fikir beyan etme, soru sorma ve
algilama yeteneklerini gelistiren egitimler ile arastirma-bilgi edinme becerilerini gelistirmeye yonelik
odev, arastirma ve projelerle desteklenmektedir. Ogrenme tekniklerini genisletmek amaciyla teorik
bilgilerin yan1 sira bazi derslerde uygulama teknikleri ve uygulama dersleri de bulunmaktadir. Ayrica,
iiniversitemizin rol model oldugu +1 uygulamasi sayesinde Ogrenciler, isyerinde mesleki egitim
uygulamalar ile pratik mesleki bilgi edinmektedirler. Birimimizde 6grenci merkezli uygulamalar ve
ogretim teknikleri uygulanmakta, her donem sonunda ders bilgi paketlerinin gilincellenebilmesi
saglanmaktadir.

Birim, stratejik hedef ve gostergeler dogrultusunda 6gretim yontem ve tekniklerini 6grenci odakli olarak
belirlemektedir. Birimde yer alan programlarda gorev yapan 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarinin
farkli olmasi, ders planinda yer alan ders programlarinin cesitlenmesini saglamaktadir. Ayrica, egitim-
ogretimde siirekli iyilesme ve 6grenci merkezlilik ¢ercevesinde 0gretim elemanlarimiz, 6gretim yontem
ve teknikleri ile ilgili {iniversitemizce ve Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan diizenlenen
egitime katilarak kendilerini gelistirmektedirler. Derslerin ¢esitliligi ile birlikte dgretim yontemleri de
degisiklik gostermektedir. Ders materyallerinin paylasimi ile 6grencilerin fikir beyan etme, soru sorma ve
algilama mekanizmalarini gelistiren egitim, aragtirma ve bilgi edinme becerisini gelistirmeye yonelik
odev, arastirma ve projeler ile O6grencilerin aktif dgrenmeye katilimi saglanmaktadir. Ogrencilerin
ogrenme tekniklerini gelistirebilmek amaciyla teorik bilgilerin yam1 sira bazi derslerde uygulama
teknikleri ve/veya bazi programlarda uygulama dersleri de bulunmaktadir. Ayn1 zamanda iiniversitemizin
rol model oldugu +1 uygulamasi sayesinde 6grenciler isyerinde mesleki egitim uygulamalari ile pratik
olarak mesleki bilgilerini edinmektedir.

Birimimizde 6grenci merkezli uygulamalar ve 6gretim teknikleri uygulanmakta, her donem sonunda ders
bilgi paketlerinin giincellenebilmesi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

e GIDALARDA TEMEL iSLEMLER DEGERLENDIRME SiSTEMi.docx
e GENEL MIKROBIYOLOJi DEGERLENDIRME SISTEMi.docx

2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrencilerin basarilarmin dl¢iilmesi ve degerlendirilmesinde Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nde
belirlenen tanimli siiregler esas alinmaktadir.

SUBU Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Bu yonetmelik ve yonergelerde sinavlar, notlar, ders gecme, basari notlar1 ve mezuniyet kosullari
belirlenmistir. Olgme ve degerlendirme ile ilgili siirecler, akademik takvim araciligiyla dgrencilere
duyurulmaktadir.

Tim programlarda derslerin bagar1 6lgme ve degerlendirilmesinde; laboratuvar, ara smav, final siavi,
odev, kisa simav, proje, performans notu gibi birden ¢ok bilesen kullanilabilmektedir. Yariyil boyunca
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gergeklestirilen degerlendirme etkinliklerinin ve final sinavinin yariyill sonu toplam notu igindeki
agirliklar, ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenmekte ve yariyill baslarinda ders izlencesiyle
ogrencilere duyurulmaktadir.

Birimimizde her derste objektif 6lgme ve degerlendirme sistemi uygulanmakta, her donem sonunda ders
bilgi paketlerinin giincellenebilmesi saglanmaktadir.

Uygulamali derslerin basar1 kriterleri, verilen egitimler sonrasinda yil i¢i ve yil sonu smavlar1 diginda
“Performans Uygulamas1” olarak da degerlendirilmektedir. Teorik derslerde ise yil i¢i ve yil sonu
smavlart disinda donem igindeki “kisa sinav/6dev” notlart ile dlgiilmektedir. Tiim bu siiregler ilgili
yonetmelik ve yonergelerle glivence altina alinmistir. Ayrica her donem sonunda Boliim Bagkanligi
tarafindan tiim 6gretim elemanlarindan ilgili dersin sinavlarindaki en iyi orta ve en kotii kagit, cevap
anahtarlari, basari listeleri gibi belgelerin yer aldigi ders dosyalar1 toplanmakta ve ilgili Bolim
Akreditasyon Komisyonu tarafindan kontrolleri saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Programlarin genelinde 68renci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

o Lisans ve Onlisans Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi.pdf
e Ol¢me_degerlendirme.pdf

2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Universitenin lisans ve 6n lisans béliimlerine yapilacak yatay gecis dgrenci kabulii ve kayitlari; 24/4/2010
tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmas: Esaslarina Iliskin Y&netmelik hiikiimleri uygulanmaktadir. Intibak islemleri ise bu
Yonetmeligin 17. maddesinde belirlenen kurallara uygun olarak ilgili egitim birimlerinin kurullar
tarafindan yapilir. Onceki 6grenimin taninmasi noktasinda; 6grenci, daha dnce baska bir yiiksekdgretim
kurumunda basariyla tamamladigi (Yatay Gecis, Dikey Gegis Simavi, baska bir yliksekogretim
kurumundan mezun olma) dersler i¢in ilk kaydoldugu yartyilin basinda muafiyet talebinde
bulunabilmektedir. Yatay gecis akademik basar1 puan1 ya da merkezi yerlestirme puanina gére kurum i¢i
ya da kurumlararasi olacak sekilde yapilmaktadir. Basvuru tarihleri Akademik Takvimde yer alip
ogrencilere web sitelerinden ilan edilmektedir. Ogrencinin muafiyet talebinde bulundugu derslerin
hangilerinin kabul edilecegi, boliim/program komisyonunun gériisii ile belirlenmektedir. Ogrencinin muaf
sayilan derslerinin notlar1 ve harf karsiliklar1 transkriptine islenmektedir.

Yiiksekokulumuzda 6nlisans dizeyindeki programlara 6grencilerin kabuli; Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan her yil uygulanan Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) ve ardindan
gerceklesen 0grenci tercihlerinin sonuglart ile merkezi yerlestirme islemi ile tamamlanmaktadir.

Onceki 6grenimin taninmasi noktasinda; &grenci, daha once baska bir yiiksekdgretim kurumunda
basartyla tamamladig1 (Yatay Gegis, Dikey Gegis Sinavi, baska bir yiiksekdgretim kurumundan mezun
olma) dersler icin ilk kaydoldugu yariyilin basinda muafiyet talebinde bulunabilmektedir. Ogrencinin
muafiyet talebinde bulundugu derslerin hangilerinin kabul edilecegi, boliim/program komisyonunun
goriisii ile belirlenmektedir. Ogrencinin muaf sayilan derslerinin notlar1 ve harf karsiliklar1 transkriptine
islenmektedir.

Onceden Kazamilmis Yeterliliklerin Taninmasi Yonergesi

Birimimizde, {iniversitemizde uygulanan yonetmelik ve yonergelerle 6nceki 6grenmelerin taninmasi ve
kredilendirilmesi gergeklestirilmektedir. Universitemizin dnceden kazanilmis yeterliliklerin taninmasi
yonergesi dogrultusunda siiregler yiiriitiilmektedir. Akademik takvimde de siireclerle ilgili tarihler
belirlenmis durumdadir.

Basvurular, sahsen veya Ogrencilere ait kurumsal (liniversite) e- posta adresi ilizerinden gonderilen
dilekgeler ile alinir. Miiracaatlar, boliim sekreterlikleri veya 6grenci islerine yapilir. Sinavlar, akademik
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takvimde ilan edilen tarihlerde 6rgiin olarak gergeklestirilir. Bir 6grenci, egitim siiresi boyunca en fazla 5
ders ve bir sinav doneminde en fazla 15 AKTS krediyi asmayacak kadar ders i¢in sinava bagvurabilir.
Onceki 6grenmelerin taninmasi igin yapilacak tiim basvuru ve islemler, akademik takvimde ilan edilen
zaman araliginda ve Ogretim yili baslamadan 6nce yilda bir kez yapilir. Onceden kazanilmis
yeterliliklerin taninmasi kapsaminda hangi derslerden yeterlilik sinavinin agilacagi Boliim Kurulu Karari
ve ilgili birimlerin Yonetim Kurullarinin onay1 ile karara baglanir. Bagvurular Boliim Bagkanliklarina
yapilir, Boliim tarafindan degerlendirilir ve onaylanan basvurular web sayfasi iizerinden ilan edilir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

o KYS.YNG.050_0 ONCEDEN KAZANILMIS YETERLILIKL ERIN TANINMASI
YONERGESI.pdf

e 2024-2025 GUZ YARIYILI Onceki Ogrenmelerin Taninmas1 Sinav Programi1 KIMYA Site.pdf

o KYS.YNG.063_0 MUAFIYET VE INTIBAK YONERGESI.pdf

2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemiz yeterliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregler acik, anlasilir, kapsamli
ve tutarlt sekilde tanimlanmis ve duyurulmustur. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece
uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Birimimizde tiniversitemizde uygulanan yonetmelik ve yonergelerle Cift Anadal(CAP) ve YANDAL
programlar1 uygulanmaktadir. Akademik takvimde siireglerle ilgili tarihler belirlenmis durumdadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

o Onlisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Cift Anadal ve Yandal Programi Yo6nergesi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Universitemiz Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) ve Uzaktan Egitim Sistemi Platformlar1 (LMS) iizerinden
ders kaynaklari, dokiimanlarin ve duyurularin ilgili 6gretim elemani tarafindan paylasiimasi sonucu
ogrencinin bilgiye erisimi saglanmaktadir. Ogrenci BYS sisteminde; dgrenci bilgi sistemi, ders programu,
mezun bilgi sistemi, egitim bilgi sistemi ve belge dogrulama sistemini kullanabilmektedir. LMS
lizerinden ise; sanal siniflara, ders iceriklerine, sinav, 6dev ve duyurulara ulagabilmektedir

Birimimizde 6grenme ortami ve kaynaklart BYS iizerinden takip edilmektedir. Derslerin kaynaklari,
haftalik ders akislari, ders notlart BYS sistemine yiiklenmektedir. Ogrenme ortam ve kaynaklarmnin
gelistirilmesinde Ogrencilerin memnuniyeti anketler araciligiyla takip edilmektedir. Ayrica 6grencilerin
uygulamal1 derslerde uygulama yapabilmesi i¢in pilot siit isleme tesisi ve laboratuvarlar 6grenciler
tarafindan kullanilmaktadir.

Pandemi siirecinde ve 2023 Bahar doneminde uzaktan egitim siirecine gecilmesi, 0grencilerin uzaktan
egitim sistemi ile uyum saglamasina katki saglamistir. Uzaktan egitim siirecinde kullanilan sistemlerde de
anlik canli video ders, online sinavlar, 6dev yiiklemeleri 6grencilere saglanmastir.

Okulumuzda ayni anda 40-60 kisiye hizmet verebilen 1 adet tam teghizath bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Ayrica yeni kurulan merkezi laboratuvarimizda Laboratuvar-Gida ve Eczane Hizmetleri
programi O0grencilerimize bir¢ok analizi uygulamali olarak yapabilme imkani sunulmaktadir. Tiim siniflar
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modernize edilmis olup interaktif ders akisi saglamak i¢in uygun hale getirilmistir. Cizim atdlyemizden
40 o6grenci faydalanabilirken bu sinifta ayrica 6 Ogrenci bilgisayar1 aktif olarak kullanabilmektedir.
Kiitliphanemizde 6grencilerimizin ¢evrimigi katalog tarayabilmeleri i¢in donem igi her saat agik olan 4
bilgisayar bulunmaktadir. Konferans salonumuz ayni anda 200 kisiyi misafir edebilmektedir. Teorik
derslik saymmiz ise 12’dir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
e tesis_altyapr.pdf
3.2. Akademik destek hizmetleri

Yiiksekokulumuzda kayitli olan her 6grenciye, program baskanliginin 6nerisi ve ilgili kurulun karar ile
bir 6gretim eleman1 danisman olarak atanir. Ogrencinin kayit yenileme, derse yazilma, ders ekleme ve
birakma islemleri, ilgili yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda danigman onayi ile gergeklestirilir.
Danigman 6gretim elemani, periyodik olarak &grencileriyle toplantilar yaparak egitim-6gretim stirecleri,
kariyer planlamas1 ve gelen taleplerin karsilanmasi konularinda 6grencilere destek saglar. Derslerdeki
basar1 durumunu izlemek ve Ogrencilere danismanlik hizmetleri saglamak, Bilgi Yonetim Sistemi’nde
(BYS) danigsmanlara atanmis olan yetkiler ¢ergevesinde gerceklestirilmektedir. Mevcut kurallar dahilinde
ogrenci ders kaydim1i BYS sisteminde yapmakta ve ders kaydi danisman onayindan sonra aktif
olmaktadir. Ayrica, Universitemiz genelinde psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri
mevcuttur. Birim kariyer temsilcimiz araciligiyla her yil 6grencilerimize Kariyer Gelistirme Araglar
sunumu yapilmakta ve ogrencilerimiz bilgilendirilmektedir. Ogrencilerimiz bu hizmetlere yiiz yiize
randevu sistemi ile erisilebilir ve bu bilgiler 6grencilerle paylasilmaktadir. Ayrica, program Erasmus
koordinatorii de bireysel danigmanlik hizmeti sunmaktadir.

Birimim yoneticilerimiz, 6grenci damismanlar1 tiim iletisim kanallar1 ile 6grencilerin bu konudaki
gereksinimlerini kazanima doniistiirmeye odaklanmaistir. Ayrica tiniversitemiz kariyer merkezi araciliiyla
yapilan etkinlikler bu anlamda fayda saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

3.3. Tesis ve altyapilar

TESIS VE ALTYAPILAR

Birimimizde bulunan egitim alanlari, sportif ve sosyal alanlar 6grencilerimiz tarafindan aktif olarak
kullanilmaktadir. Ogrencilerimizin uygulamali derslerde kullanmasi, akademisyenlerin ar-ge ¢alismalarini
yapabilmesi i¢in laboratuvarlar ve pilot siit isleme tesisimiz bulunmaktadir. Ayrica hem akademik
calismalar i¢in hem de sinav donemlerinde 6grencilerin aktif kullanimi i¢in yerleskemizde kiitiiphanemiz
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz arastirma, ddev, proje ve ¢alismalari igin kiitiiphanemizin abone oldugu
online veri tabanlarina da ulasabilmekte ve kullanabilmektedir. Birim imkanlar1 6grenciler igin
giincellenmekte olup, Eczane Hizmetleri ve Laborant Veteriner Saglik programlart 6grencileri igin iki
yeni laboratuvar olusturulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadr.

Kanitlar

e tesis altyapr.pdf
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3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemiz biinyesinde Engelsiz Universite Koordinatorliigii bulunmakta olup, birimlerde de ilgili
elciler gorevlendirilmistir. Tiim engelli 6grencilerle ilgili stirecleri ilgili birim elgileri ve koordinatorliik
takip etmektedir.

Engelsiz iiniversite hedefi i¢cin birimimize gelebilecek dezavantajli 6grenci ve diger paydaslar icin engelli
rampast ve gOorme engelliler icin kabartma Braille Alfabesi kullanilarak  hazirlanan
Braille Alfabeli Pleksi Kapi isimlikleri bulunmaktadir. Ozel gereksinimli dgrencilerin dersleri ve smavlar
zemin katta bulunan siniflarda yapilmaktadir.

SUBU Engelsiz Universite Koordinatdrliigii

Olgunluk Diizeyi: 3- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimimizin yerleskesinde bulunan bahge ve saha ortami, 6grencilerin sportif ve sosyal faaliyet yapmasi
icin elveriglidir. 1 kantin ve giinde 2 6gilin yemek verilen 1 yemekhane bulunmaktadir. Bunlara ek olarak
ogrencilerin kullanict adi ve sifreleri ile kullanabildikleri kablosuz internet baglantisi altyapisi da
mevcuttur. Birimimizin yerleskesinde, Pamukova Genglik Merkezi katkilartyla Ogrenci ve
personellerimize okculuk egitimi verilmistir. Yerleske bahgesinde &grencilere yonelik mini futbol ve
voleybol turnuvalar1 planlanmustir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayal1 olarak yararlaniimaktadir.

Kanitlar

e okculuk.pdf
4. Ogretim Kadrosu

4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Yiiksekokulumuzda 6gretim elemani alimi, Yiiksekogretim Kurumunun belirledigi mevzuat ¢ercevesinde
yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarmin ise alinmasi, atanmasi ve gorevde yiikseltilmeleri, ilgili mevzuat
uyarinca Ogretim elemanlar1 i¢in gazetelerde ve Resmi Gazetede yayimlanan ilanlar yoluyla
yapilmaktadir. Bu siiregte sirastyla; birimlerden kadro talebi alinmasi, taleplerin Universite Yonetim
Kurulunda goriisiilmesi, YOK’e kadro kullanma izni talep yazismin génderilmesi, izin alinan kadrolar
icin ilan verilmesi, senato karari ile alinan akademik personele ait atanma kriterleri uyarinca atama ve
yiikseltme islemleri gergeklestirilmektedir.

Akademik, idari ve destek personellerinin gorevlendirilmesinde uzmanlik alanlari, is yiikii kriterleri goz
oniline alinmaktadir.

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yilikseltme ve

gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar
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4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimiz personelleri gerek {iniversitemiz gerekse Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan
gerceklestirilen egitimlere katilmaktadir. Egitim kadrosunun performansi da takip edilmekte, atanma-
yiikselme kriterlerine gore atamalar gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar vardir.

Kanitlar
e akademisyen_yetkinlik.pdf
4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiilllendirme

Universitemiz 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim performansini takdir-tanima konusunda Rektorlitk
diizeyinde Odiil Y&nergesi dogrultusunda tesvik ve odiillendirmeler gerceklestirilmektedir. Ayrica
akademik kurulda térensel plaket takdimi yapilmaktadir. Ozellikle 6diil yonergesinin kapsayicilik ilkesine
dayanarak egitimde yenilik¢i uygulamalar ve egitim performansina yonelik kriterler {izerinden seffaf bir
sekilde basvuru esash 6diil sistemi kurgulanmistir. Universitemiz 6diil yonetmeligi disinda birimimizde
gorev alan personellerin egitim faaliyetlerine yonelik uygulamalari tesekkiir belgeleri ile
odiillendirilebilmektedir. Birim bazinda tesvik ve d&diillendirme c¢alismalar ile ilgili planlama
yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-0gretim, ar-ge ve topluma hizmet siireclerinde basar1 gosteren
Ogretim tiyesi ve 6gretim elemanlarina midirliigiimiiz tarafindan tesekkiir belgeleri verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmistir.
Kanitlar

e 2209 4diil toéren.pdf
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Arastirma ve Gelistirme

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma gelistirme siireci genel olarak arastirma birimleri araciligiyla yiiriitiilmektedir. ilgili arastirma
birimleri, basta Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAPK) olmak iizere, teknik anlamda
caligmalarin ylriitiildiigii ve uygulamaya doniik ¢iktilarin elde edildigi ¢esitli aragtirma birimleri de
iiniversite biinyesinde mevcuttur. BAP calismalar1 otomasyon sistemi lizerinden yiiriitiilmektedir.

Yiiksekokulumuz, tiniversite-sanayi isbirligi felsefesini benimsemis ve 6grencilerine 6grenmenin sadece
okulda degil, aktif olarak sahada da yer almasi bilincini kazandirmayi1 hedeflemektedir. Birimimizde
arastirma siire¢leri ve performans, Kurumsal Performans Sistemi aracilifiyla izlenmektedir.

Akademisyenlerin yayin, proje ve diger arastirma etkinlikleri ile bunlara iliskin veriler periyodik olarak
kurumsal performans sistemine girilmekte ve sonuglar raporlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

e arastirici_performans.pdf
1.2. I¢ ve dis kaynaklar
Kurumun fiziksel/teknik altyapist ve mali kaynaklari, aragtirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri
gergeklestirmek ic¢in yeterli olmakla birlikte, teknolojik ve sosyo-ekonomik gelismelere paralel olarak
mevcut imkanlarin gelistirilme ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir. Birimimiz akademisyenleri, gerek i¢ kaynakli

gerek dis kaynakli projelere katilim saglama konusunda ¢alismalarini siirdiirmektedir. Mevcut arastirma
kaynaklarinin artirtlmasi i¢in planlamalar devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizde doktora ve sonrasi imkanlar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Kanitlar

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

ARASTIRMA YETKINLIKLERI VE GELiSIMi
Birimimizde akademisyenlerin farkli proje ¢agrilarina katilim gdstermeleri ve proje destegi alabilmeleri
konusunda planlama siireci devam etmektedir. Kurumsal performans ydnetim sistemi aracilifiyla,
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stratejik planda belirlenmis hedef ve gostergelere iliskin veri girisleri periyodik olarak yapilmakta ve
sonuclar raporlanarak izlenmektedir. Ayn1 zamanda faaliyet raporlar1 ile 6nceki yillardan devreden, yeni
desteklenen ve sonuglanan projelerle ilgili veriler izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e akademik performans.pdf
2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Meslek Yiiksekokulu olarak uluslararasi diizeyde ortak programlar gergevesinde ve ortak aragtirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurulmaktadir. Bu baglamda okulumuz Ogretim
iiyeleri tarafindan Erasmus K171 Projesi yiiriitiilmektedir.

Erasmus ikili anlasmalar

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

3. Arastirma Performansi

3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

ARASTIRMA PERFORMANSININ iZLENMESI VE DEGERLENDIRILMESI

Birimimiz, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik agisindan gelistirmek amaciyla
akademik insan kaynaginin performanslarint stratejik hedef ve gostergelerle izlemekte ve
raporlamaktadir. Birim, TUBITAK projeleri ile ilgili bilgilendirme toplantilar1 planlamistur.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
e akademik performans.pdf
3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

OGRETIM ELEMANI/ARASTIRICI PERFORMANSININ DEGERLENDIRILMESI
Akademisyenlerin yayin, proje ve diger arastirma etkinlikleri ve bunlara iligkin veriler periyodik olarak
kurumsal performans sistemine girilmekte ve sonuglar raporlanmaktadir. Arastirma performansinin ve
sonuclarinin iyilestirilmesi i¢in tiniversitenin kendi biinyesinde 6diil ve tesvik sistemlerinin gelistirilmesi,
arastirmaci performansinin artirilmasi agisindan 6nem arz etmektedir. Yiiksekokulumuzun uluslararasi
dizinlerde taranan yayimn performansi da giderek artis gostermektedir. Makale sayilarma bakildiginda;
2024 yilina ait SCI ve SSCI indekslerinde taranan makale sayis1 19, SCI ve SSCI indeksleri disinda
taranan makale sayis1 22 olmustur. Q1 yayin sayisi ise 3 olarak tespit edilmistir. BAP kapsaminda yapilan
proje sayist ise 2 olarak belirlenmistir.


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa10%2Farge%2F1%2F0%2Fakademik%20performans.pdf?alt=media&token=ba054017-6992-49cf-9d58-08e194e13fa2
https://erasmus.subu.edu.tr/tr/ikili-anlasmalarimiz
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa10%2Farge%2F2%2F0%2Fakademik%20performans.pdf?alt=media&token=85579857-951f-4dea-96ed-829781d09558

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa10%2Farge%2F2%2F1%2Fara%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1c%C4%B1%20performans%20de%C4%9Ferlendirme.pdf?alt=media&token=00339720-0710-495e-bf91-fac608a6b241

Toplumsal Katka

1. Toplumsal Katki Suireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMI

Meslek Yiiksekokulumuz, iiniversitemizin toplumsal katki stratejisini benimsemis, lilkemizin temel
degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim vermeyi, evrensel gecerliligi olan bilgi ve becerilerle
donatilmis bireyler yetistirmeyi, mensuplarinin ve toplumun sosyo-Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine
katki saglayacak, paydaglara yararli olacak bilgi ve teknoloji iiretmeyi hedeflemistir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde etkin, verimli ve girisimci bir meslek yiiksekokulu olmay1 amaglamaktadir. Bu hedef
dogrultusunda, akademik ve mesleki alanlarda sahip oldugu uzmanligini sosyal sorumluluk ¢ercevesinde
toplum ile paylasarak bolgenin gelisimine ve kalkinmasina katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

Ayrica, kurum i¢i ve kurum dis1 paydaglar bir araya getirerek sosyal sorumluluk projeleri diizenlemek ve
stirdiiriilebilir ekonomik kalkinmaya destek olmay1 hedeflemektedir. Yiiksekokulumuzun topluma karsi
sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde,
faaliyetlerinin ilgili kismimi igeren giincel gelismeler Meslek Yiksekokulumuzun web sayfasinda
kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

e ruh saglig etkinlik.pdf

1.2. Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzun toplumsal katki faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan kaynaklar Rektorliigimiiz
tarafindan karsilanmaktadir. Ayrica egitim, seminer ve sOylesiler i¢in Il Saghk Midiirliigli, hastaneler,
belediyeler, Milli Egititm bakanlig1 gibi kamu kurumlar1 da etkinliklerde katilim gdstermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birim toplumsal katki kaynaklarini1 toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

e ruh saghg etkinlik.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde toplumsal katki performansi, kurumsal performans sistemi araciligityla izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Periyodik olarak topluma katki icin yapilan etkinliklerle ilgili veriler sisteme
girilmekte ve siireg takip edilmektedir.

Kamu kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ile diizenlenen seminer ve toplantilar toplumsal katk: siirecine
fayda saglamistir.


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa10%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F0%2Fruh%20sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20etkinlik.pdf?alt=media&token=01edcbf8-9457-48e5-9e40-df045d227e8d
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa10%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F1%2Fruh%20sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20etkinlik.pdf?alt=media&token=ffaa8d47-1487-4d7b-bf11-d703c9289fff

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde toplumsal katki1 performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

o toplumsal katki performans.pdf


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa10%2Ftoplumsal-katki%2F1%2F0%2Ftoplumsal%20katk%C4%B1%20performans.pdf?alt=media&token=d4d4c6bb-93aa-433a-b7e9-88fec1f166a4

Sonuc

Sonuc ve Degerlendirme
Birimin i¢ degerlendirme raporunda sunulan bilgiler ve kanitlar dogrultusunda birimimizin "Gugli
Yonleri" ve “lyilestirmeye A¢ik Yonleri” asagidaki bagliklar altinda maddelenmistir.

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite
Giiclii Yonler

Liderlerin takim ¢alismalarindaki rolii, destegi ve sorun ¢ézme becerisi

Katilime1 bir anlayis olmasi ve gii¢lii bir idari yapilanmanin bulunmasi

Calisanlarin aidiyet duygusu ve memnuniyet diizeyinin yiliksek olmasi

Kurumun stratejik planinin titizlikle uygulaniyor olmasi

Calisanlarin iist yonetimle ulasilabilirliginin ve ¢alisma uyumunun yiiksek olmasi

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik konusunda i¢sellestirilmis, sistematik,

stirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalarin bulunmasi

e (alisanlarin ve 6gretim elemanlarinin memnuniyetini 6lgen kurumsal anketlerin uygulanmasi ve
sonuclarinin degerlendirilmesi, birimde uygulamalarin stratejik amag ve hedefler dogrultusunda
yiirtitiilmesi

¢ Birim genelinde yayilmis i¢ kalite glivencesi sisteminin, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmesi

o Stratejik Plan performans gostergelerinin izlenerek iyilestirmeler yapilmasi

e Kurum genelinde yoneticilerin, kalite giivencesi sisteminin gelisimini desteklemeleri ve bu

konudaki ¢aligmalara liderlik etmeleri

Tyilestirmeye A¢ik Yonler

¢ Birimde uluslararasilagma siireclerinin yonetimi seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde yiirtitiiliiyor
olmakla birlikte siireclere iliskin performansi artirma planlamalarinin yapilma siirecinde olmast

B. Egitim ve Ogretim
Giiglii Yonler

e Programlarin tasarim ve onay siireclerinin sistematik olarak izlenmesi ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirmeler yapilmasi

e Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerliginin izlenmesi ve iyilestirmeler yapilmasi;
ayrica programlarda ders dagilim dengesinin gozetilmesi

e Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarinin TYYC’ye uyumlu olarak hazirlanmis olmasi

o Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siireglerin bulunmasi

¢ Program izleme ve giincelleme ¢aligmalarinda kurumun yogun bir bicimde dis paydaslardan
yararlanmasi, 6zellikle uygulamalari ile is diinyasinin gereksinimlerinin ve goriislerinin dogrudan
alinmasi

Iyilestirmeye A¢ik Yénler

¢ Birimde engellilere yonelik uygulamalarin, fiziksel altyapinin gelistirilmesi
¢ Mezun bilgi sisteminin iglev ve etkinliginin artirilmasi

C. Arastirma ve Gelistirme
Giiclii Yonler

¢ AR-GE caligmalarinda “problem ¢6zme odakl1” bir yaklasimla is diinyasi ile gii¢lii bir is birligi ve
uygulamalarinin olmasi

Iyilestirmeye Acik Yonler

¢ Arastirma performansinin izlenebilirliginin arttirilmasi
e Arastirmaya yonelik altyapi kaynaklari; arastirma ekipman ve donanim ihtiyacinin iyilestirilmesi



¢ AR-GE faaliyetlerinden saglanan verilerin sistematik olarak izlenmesi ve izleme sonuglarinin
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmasi, ihtiyag ve talepler dogrultusunda
kaynaklarin g¢esitlendirilmesine yonelik iyilestirmeler yapilmasi

D. Toplumsal Katki
Giiclii Yonler

o SUBU misyonunu, vizyonunu ve politikalarini referans alarak gelistirdigi, toplumsal fayda odakls,
taniml1 topluma hizmet politikasi, stratejileri ve hedeflerinin olmasi

¢ Siirdiiriilen tiim topluma katk1 diizeyindeki ¢caligmalarin birimin idari, akademik ve 6grenci
diizeyinde i¢ paydaslar tarafindan benimsenmis, sahiplenmis olmasi

Iyilestirmeye A¢ik Yénler

¢ Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik politikast taniml
stirecleri bulunmakla birlikte, bu planlar ve siirecler dogrultusunda yeni stratejilerin
gelistirilmemesi



