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Ozet

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Ferizli MYO, siirekli iyilestirmeyi ilke edinmis bir birim olarak dgrenciler ve
tiim paydaslarina sundugu hizmetlerin kalite ile performansini arttirarak yiiksekdgretime katma deger saglamak
amacindadir. Yiiksekogretim ekosistem cergevesindeki degisimler, kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas
beklentilerini dikkate alarak gelecege hazirlanmak amacindadir. Dijital doniisiimiin hizla yasandigi ¢agimizda bilisim
alaninda yasanan gelismelerin getirdigi yasal, ekonomik, sosyokiiltiirel degisime hizla ayak uyduracak esnek bir yonetim
yapisina; giiclii ve uygulanabilir stratejilere ve bu stratejileri hayata gegcirebilecek yonetim, sistem ve modellerine ihtiyag
duyuldugunun bilincindedir.

Ferizli MYO, 2024 yil1 Birim I¢ Degerlendirme Raporunda kurumun Liderlik, Y&netisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklarinda gerceklestirilen faaliyetler yer almaktadir. 2024 Yili Kurum I¢
Degerlendirme Raporu mevcut durum analizin yapilmasina olanak tanimakta ve yapilacak iyilestirmelerin planlamasinda
kilavuz niteligi tasimaktadir. 2024 Birim i¢ Degerlendirme Raporu, Ferizli MY O’ nun kurumsal performansinin gelisimine
katki saglayacak ¢aligmalarin ortaya ¢ikarilmasi ve mevcut durumunun degerlendirilmesi amaciyla birim kalite komisyonu
tarafindan hazirlanmistir. Kurumsal 6z degerlendirme gergeklestirmemize olanak taniyan igbu rapor, birimimizin yapilan
degerlendirmeler ve analizler neticesinde kritik siireglerin iyilestirmesine ve gelisim siirecini basariyla siirdiirmesine katk1
saglamaktadir. Bunun yaninda kalite siirecinde aktif takibi yapilan kurumsal zeka, kurumsal performans sistemleriyle
birlikte olugturulan 2024 faaliyet raporu kritik dnem tasimakta ve asagida goriilen faaliyet ve etkinliklerin aktarimi
konusunda kilavuzluk etmektedir.

Raporun yazimindan 6nce komisyon iiyeleri bir toplanti ile biraraya gelerek raporun kapsami ve yapilacak is paylasimina
karar vermis ve sonrasinda gergeklesen toplanti ile rapora son hal verilmistir. Bu rapor birimimizde Liderlik, Kalite ve
Y &netisim, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki alanlarinda mevcut durum analiz yapmamza
olanak taniyarak yapilacak iyilestirmelerin planlanmasinda kilavuz niteligi tasimaktadir.
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TARIHCE

Sakarya Universitesi Ferizli Meslek Yiiksekokulu, 20 Eyliil 2004 tarihli ve 30.2.SAU.0.70.00.00/30.1270 say1li yazi ile
Yiiksekogretim Kurulu'nun 11 Mart 2005 tarihli toplantisinda alinan kararla kurulmustur. Meslek yiiksekokuluna 6grenci
alimi ise 16 Nisan 2006 tarihli YOK karariyla onaylanarak 2006-2007 egitim-6gretim yilinda baslamstir. Egitim
faaliyetleri, Ilgemiz Gégmen Evler mevkiinde yer alan ve Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan tahsis edilen, yaklasik on
dontimliik bir arazi izerindeki okul binasinda siirdiiriilmiistiir.

Yaklagik on ii¢ y1l boyunca Sakarya Universitesi biinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren Ferizli Meslek
Yiksekokulu, Resmi Gazete’ de yayimlanan 7141 Sayili Kanun’un 7. maddesi uyarinca, yeni bir tiniversite olarak
kurulan Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi'ne baglanmstir. Yiiksekokulumuz, 18 Mayis 2018 itibariyla bes
boliim ve alt1 program ile egitim-6gretime devam etmektedir.

2023 yilinda, Ilgemiz Belediyesi tarafindan Devlet Mahallesi mevkiinde bulunan ve is merkezi olarak kullanilan yaklasik
i doniimliik bir bina, meslek yliksekokulumuza yirmi bes yilligina tahsis edilmistir. Egitim faaliyetlerimiz halen bu yeni
binamizda siirdiiriilmektedir.

MISYONUMUZ

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji iireten aragtirmaci, katilimei, paylagimei, 6zgiin ve estetik degerlere sahip,
cagdas bir 6gretim kiiltiirli olusturmak ve mesleki agidan yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Mesleki egitim-6gretimde hedefledigi yiiksek kalite standartlariyla mezunlarina uygulama becerisi kazandirma
yetkinligi ile ulusal ve uluslararas: diizeyde adindan soz ettiren; is diinyasi ile isbirligi icinde gelecegin nitelikli isgiicii
ihtiyacini karsilamaya yonelik etkili ¢oziimler iireten, geleneksel sanatlarimizin 6ziinii koruyarak ¢agdas, kalici ve 6zgiin
eserler ortaya koyan, demokratik, seffaf, iletisime ve degisime agik bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

- Atatiirk ilkelerine bagli olmak

- Kanun ve yonetmeliklere uymak

- Bilimin evrenselligine inanmak

- Yenilik¢i olmak

- Dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek

- Kurum i¢inde uyum, intibak ve dayanigmaya dnem vermek
- Herkesi din, 1rk, milliyet, renk, diisiince farklihigi gdzetmeksizin sevmek ve saygili olmak
- Stirekli miikemmelligi yakalamaya ¢aligmak

- Zamanin kiymetini bilmek

- Ozgiin aragtirmalar yapmak

- Isimizi sevmek
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IYILESTIRME ALANLARI YAZILACAK

Liderlik, Yonetisim ve Kalite
1. Liderlik ve Kalite

1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Ferizli MYO’da yonetim modeli ve idari yapi, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi (SUBU) ile
uyumlu sekilde anayasal ¢ergeve icinde sekillendirilmistir. Universitelerin gorev ve yetkileri, Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi'nin 130. ve 131. maddeleri ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda belirlenen
amag ve ilkeler dogrultusunda, bir biitiinliik i¢cerisinde yerine getirilmektedir. Yonetim liderleri, belirlenen
yonetim politikalar1 dogrultusunda, kurum kiiltiiriiniin gelisimine Onciilik eden bir anlayisla hareket
etmekte ve iyl uygulama Orneklerinin yayginlastirilmast ile siirdiiriilebilirligini saglamak konusunda
liderlik rolii iistlenmektedir.

SUBU Y6netim Politikasi, misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik hedefleri dogrultusunda,
katilimc1 yonetim anlayistyla paydaslarinin ve toplumun beklentilerini karsilamay1 amaglamaktadir.
paydas memnuniyeti yonetim sistemleriyle biitiinsel bir sekilde yonetmeyi hedeflemektedir. Ayrica, ¢agin
ve toplumun ihtiyaglarina uygun nitelikte insan giicii yetistirmeyi, bilgi ve beceriye dayali is giicii
ortamina yonelik bir bakis agisin1 yansitarak, ekip ve takim ¢alismasini destekleyen bir kurum kiiltiirii
olusturma cabasi i¢indedir.

SUBU’de ¢alisanlarin gelisimi izlenmekte, performans degerlendirmeleri, terfi, yetkilendirme ve kisisel
takdir-tanima uygulamalari ile kurum kiiltiiriiniin giiglendirilmesi saglanmaktadir. SUBU niin ydnetim
politikasi, "seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisiyla, paydaslarinin etkin katilimini saglayarak,
hassas, elestirel diisiinme yetenegine sahip ve etik degerlere sadik bir sekilde kararlar almay1"
amaclamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

o 1.1.1 Kalite Komisyonu.pdf

1.2. Liderlik

Liderler, stratejik, yoOnetsel ve operasyonel liderlik diizeylerinde ele alinmaktadir. Birimimizde,
paydaslariin beklentilerine odaklanan liderler, bu beklentileri karsilayacak projeleri, paydaslarinin igbirligi
ile hayata gecirmek amacryla yiiriittiikleri faaliyetlerle tim paydaslarina deger katmaktadirlar.

Birimimizdeki liderler, kalite gilivencesi bilinciyle kalite siireclerini sahiplenmekte ve bu siiregleri
destekleyip tesvik etmektedirler. I¢ kalite giivence calismalari, liderler tarafindan sahiplenilmis
durumdadir. Birim kalite komisyonu, birim miidiiriiniin katilimiyla olusturulmus olup, ilk toplantisini
gerceklestirmistir. Bu, kalite giivencesi calismalarinin lider diizeyinde sahiplenildiginin 6nemli bir
gostergesidir.

Liderlerin davrams etkililigi, SUBU tarafindan yapilan Lider Davranis1 Anketi (LIDA) ile 6lciilmekte ve
sonuclar, degerlendirilmek iizere birimimizdeki liderlere iletilmektedir. Bu anket, liderler hakkinda
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goriigleri toplamak, memnuniyet diizeyini belirlemek ve liderlerin gelisim alanlarina odaklanmalarini
saglamak amaciyla her yil diizenli olarak yapilmaktadir. Anket sonuclar1 birimimize ulastiginda, ilgili
liderler tarafindan incelenmekte ve iyilestirme gerektiren alanlar i¢in aksiyon planlar sistematik bir sekilde
hazirlanip uygulanmaktadir. Ayrica, bu siirecler Kalite Koordinatorliigii ile de paylasilmaktadir.

Birimimizdeki liderler, tiim paydaslarin katilimimi tesvik eden katilimci kiiltiirii benimsemistir. Bu
dogrultuda, liderler calisanlarin, 6grencilerin ve dis paydaslarin goriislerini ve beklentilerini almak igin
cesitli ortamlar yaratmaktadir. Miidiirlik diizeyinde, birim tarafindan gerceklestirilen Ogrenci
Bilgilendirme Toplantilari, 6grencilere dogrudan geri bildirim verme firsati sunarken; boliim baskanlar1 ve
akademik personel ile yapilan toplantilar, calisanlardan dogrudan geri bildirim alinmasini saglamaktadir.
Ayrica, gergeklestirilen dis paydas ziyaretleri, dig paydaslardan alinan geri bildirimlerle kalite kiiltiiriiniin
gelisimine katki saglamaktadir. Bunun yan sira, Ferizli MYO Miidiirii, gerceklestirdigi ziyaretlerde ve
kendisine gelen ziyaretgilerle birim faaliyetleri hakkinda bilgilendirmelerde bulunmakta ve yiiriitiilecek
faaliyetler icin isbirligi zeminini hazirlamaktadir.

Birimimiz, stratejik yonetim kapsaminda belirledigi hedeflere, siirecler araciligryla ulasmak icin SUBU ile
uyumlu bir sekilde stratejik yonetim modeliyle biitliinlesmis siire¢ yonetimi modelini uygulamaktadir. Siire¢
yonetimi cercevesinde, belirlenen Onceliklere gore ilgili siiregler siirekli olarak iyilestirilmektedir. Bu
calismalar, hem iyilestirmelere yon vermekte hem de kurumsal ve sistematik bir sekilde izlenip
gelistirilmeye devam etmektedir. Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, Rektorliigiimiiziin sagladig
dijital altyapr ve yonetim mekanizmalar: iizerinden yliriitiilmektedir. Siire¢ el kitabinda ve kullanilan
sistemde, tlim ana ve alt siire¢ler tanimlanmis olup, her bir siire¢ i¢in sorumlular, is akiglari, yonetim
sorumlulugu, sahiplenme ve performans gostergeleri agikca belirtilmistir. Siire¢ el kitabina asagidaki
linkten erigilebilir.

Link:https://kalite.subu.edu.tr/tr/surec yonetimi

Ferizli MYO siireglerine iliskin birim performansi, Kurumsal Performans Yonetim Sistemi’nin stratejik
plan modiilii lizerinden izlenmektedir. Her yil, tim bdliimlere ait performans, 6 aylik donemlerle
midirligimiiz diizeyinde degerlendirilirken; birimimize ait genel performans ise yilda bir kez, birim
miidiirii tarafindan senatoda yapilan sunum ile {ist ydnetim diizeyinde izlenmektedir. idari destek siirecleri
kapsaminda, birimimiz hizmet standartlar1 ve hizmet envanteri ¢alismalar1 gerceklestirmis olup, bu
caligmalar web sayfamizda yayinlanmis ve ilgili linkler agsagida paylasiimistir.

Hizmet Envanteri Link: https://femyo.subu.edu.tr/tr/hizmet-envanteri
Hizmet Standart1 Link: https://femyo.subu.edu.tr/tr/hizmet-standartlari

Olgunluk Diizeyi: 4- Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

o 1.2.1 Kalite Komisyonu.pdf

e 1.2.2 Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi.pdf

e 1.2.3 Ferizli MYO Midiir Do¢. Dr. Aslan COBAN.pdf
e 1.2.4 Birim Oryantasyon Dosyas1 2024.pdf

e 1.2.5 Miidiirliik Dis Paydas Ziyareti.pdf

e 1.2.6 Ferizli MYO 2023 Performans Sunumu.pdf

e 1.2.7 Akademik Kurul Toplant1 Tutanagi.pdf
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1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birimimiz, bilisim sistemlerindeki gelismeleri takip ederek degisim yonetimini dnemsemekte ve paydas
geri bildirimlerini dikkate alarak bu degisiklikleri adapte etmektedir. Bu kapsamda, +1 Uygulamali Egitim
Modeli, tiniversitemizin ve Ferizli MYO'nun en Onemli kurumsal doniisiim Ornegidir. Bu model,
Sakarya'daki kurumlar ve STK'lar arasinda isbirligi saglayan onemli bir aragtir. Ayrica, SUBU,
Cumhurbagkanhig: Iletisim Baskanligi'nin "Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi Projesi” kapsaminda
mesleki uygulama agirlikli Giniversiteler arasinda yer alarak, uygulamali egitimde 6rnek bir rol model
olmaktadir. Bu modelin siirekli iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in ¢esitli kalite ¢alismalarina da 6nem
verilmektedir.

Universitemiz, mevcut bir pozisyondan gelecekteki hedeflere ulasabilmek icin yapilandirilmis bir degisim
yonetimi siireci olusturmustur. Bu siireg, dis ¢cevreyle uyumu saglamak adina ihtiyaglarin tespit edilmesint,
degisim gereksinimlerinin  belirlenmesini, kapsamin netlestirilmesini, degisim faaliyetlerinin
uygulanmasini ve izlenmesini sistematik hale getirmektedir. Paydaslarla yiiriitiillen bu faaliyetler, siirekli
tyilestirme anlayisi dogrultusunda yonetilmekte ve siirece degerli girdiler saglamaktadir.

Birimimiz, kurumsal performansi izlerken siirdiiriilebilir basariyr saglamak ve iyilestirme alanlarini
belirlemek i¢in diger birimlerdeki iyi uygulamalar1 incelemekte ve bu verileri kullanarak iyilestirme
faaliyetleri planlamaktadir. Ust yonetim ve boliim baskanlariyla toplantilar yapilarak performans
degerlendirmeleri yapilmakta, ayrica dis paydaslarin katilimini saglamak i¢in danisma kurullari, kurum
ziyaretleri ve sanayi igbirlikleri gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yuriitiillmektedir.

Kanitlar

e 1.3.1 Degisim YOnetimi Sireci.pdf
e 1.3.2+1 Is Akis Divagrami.pdf
e 1.3.3 Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi.pdf

1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Ferizli MYO'nun i¢ kalite giivence sistemi, Rektorliik diizeyinde olusturulan mekanizmalarla glivence
altina alinmis ve birimimizin kalite hedeflerine yonelik c¢alismalar bu mekanizmalar araciligiyla
yiriitilmektedir. Kalite stiregleri tiim personel tarafindan sahiplenilmis olup, Kalite Yonetim Sistemi'ne
dair ¢aligmalarin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve birim personeline bu konuda bilgi aktariminin saglanmasi
amaciyla, kaliteden sorumlu miidiir yardimcisi ve Kalite El¢ileri gorevlendirilmistir. Ayrica, baskanligini
birim miidiiriiniin tistlendigi ve farkli diizeylerdeki liderler, kalite elgilerinin yer aldig1 bir kalite komisyonu
kurulmus ve c¢aligsmalara baglanmistir. Bunun yani sira, birim kalite elgisi, kalite koordinatorliigline bagl
Siire¢ Yonetimi Calisma Ekibi'nde aktif olarak yer almakta olup, bu durum kalite kiiltliriiniin birim
diizeyinde sahiplenilmesi ve igsellestirilmesi agisindan 6nemli bir firsat yaratmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3- i¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

o 1.4.1 Kalite Komisyonu.pdf
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https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fliderlik%2F0%2F2%2F1.3.3%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf?alt=media&token=d7f8089c-5348-491d-9cab-d2be0ef31029
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fliderlik%2F0%2F3%2F1.4.1%20Kalite%20Komisyonu.pdf?alt=media&token=a9f105d5-a2bd-4a92-b9df-74298933e771

1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Ferizli MYO, yiiriittiigli faaliyetlerde kamuoyunu bilgilendirme ve seffaflik ilkesini benimsemis, hesap
verebilir bir yonetim anlayisiyla hareket etmektedir. Birim i¢inde, kamuoyuna yonelik bilgilendirme
yapmak iizere bir akademik personel iletisim Temsilcisi olarak gorevlendirilmistir. Temsilci, ¢alismalarini
SUBU lletisim Koordinatérliigii tarafindan belirlenen esaslara uygun sekilde yiiriitmektedir.

Birimimizin faaliyetleri, paydaslarimizla asagidaki iletisim kanallar1 aracilifiyla paylasilmaktadir:

e Birim Web Sayfasi
« Twitter, Facebook, Instagram

Ayrica her yil, birimin finansal ve finansal olmayan verilerini iceren faaliyet raporu, mali saydamlik ve
hesap verebilirlik ilkelerine uygun olarak tarafsiz, dogru ve giivenilir bir sekilde hazirlanmaktadir. Bu rapor,
SUBU faaliyet raporunun olusturulmasina katki saglamak amaciyla Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'na
iletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birim tanimli siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

e 1.5.1 Ferizli MYO 2024 Yili Birim Faalivet Raporu .pdf
e 1.5.2 lletisim Sorumlusu Gorevlendirme Yazist.pdf
e 1.5.3 Kamuovyunu Bilgilendirme Dosyasi FEMY O Brifing 2024.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimimiz SUBU’niin stratejik yonetim yaklagimiyla biitlinlesik siire¢ yonetim modelini uygulamaktadir.
Stratejik amaglarimiz, ana siire¢lerimizin niteligini arttirici faaliyet ve hedeflerle desteklenmekte ve
sistematik bir sekilde izlenip, iyilestirilmektedir. Ferizli MY O’nun vizyon, misyon ve amaglari
SUBU’niin vizyon, misyon ve stratejik amaglarina katki saglayacak sekilde olusturulmus ve web
sayfasinda kamuya duyurulmus olup asagidaki linkten erigilebilmektedir.

Link: https://femyo.subu.edu.tr/tr/misyon-vizyon

Ferizli MYO, SUBU niin misyon,vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda paydas katilimu ile
belirlenen politikalarini faaliyet alanlar ile biitlinciil bir iliski icerisinde ylirtitmektedir. S6z konusu
politikalar “egitim—6gretim politikasi, arastirma-gelistirme politikasi, topluma hizmet politikasi, yonetim
politikasi, kalite politikasi, uzaktan egitim politikas1 ve uluslararasilagsma politikas1” bagliklar1 altinda
toplanmustir.

Subii Politikalar1 Linki: https://www.subu.edu.tr/tr/politikalarimiz
Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

o 2.1.2 Politikalarimiz.pdf
e 2.1.1 Vizyon Misyon.pdf



https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fliderlik%2F0%2F4%2F1.5.1%20Ferizli%20MYO%202024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20.pdf?alt=media&token=b620e4bd-4995-4db1-8a6c-36ad17f329ec
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fliderlik%2F0%2F4%2F1.5.2%20%C4%B0leti%C5%9Fim%20Sorumlusu%20G%C3%B6revlendirme%20Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf?alt=media&token=fb0bff6e-c782-44f0-8672-f4718d6c05e9
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fliderlik%2F0%2F4%2F1.5.3%20Kamuoyunu%20Bilgilendirme%20Dosyas%C4%B1%20FEMYO%20Brifing%202024.pdf?alt=media&token=5617cc7f-3bc5-4562-8848-7e95959fa5f6
https://femyo.subu.edu.tr/tr/misyon-vizyon
https://www.subu.edu.tr/tr/politikalarimiz
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fliderlik%2F1%2F0%2F2.1.2%20Politikalar%C4%B1m%C4%B1z.pdf?alt=media&token=b40c6c4c-8051-43bb-b6f8-c24497c5fba8
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fliderlik%2F1%2F0%2F2.1.1%20Vizyon%20Misyon.pdf?alt=media&token=4fa6b4ac-b57f-4c56-9680-4b83f0ee078e

2.2. Stratejik amac ve hedefler

Birimimiz i¢ ve dis paydaslarin ihtiyaglarini karsilamaya yonelik faaliyetlerde bulunarak, uygulamali
egitim modeli ile bilgiyi beceriyle biitiinlestiren, mesleki ac¢idan yetkin, iletisim becerisine sahip, etik
degerlere bagli, toplumsal meselelere duyarli meslek elemanlarini yetistirmeyi amaglamaktadir.
Universitemizde stratejik plan hazirligi 2019 yilinda baslamis Stratejik Planlama Komisyonu Uyeleri
tarafindan tiim birimlerde yapilan durum analizi ile SUBU niin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve
performans gostergeleri belirlenerek tiim birimlere gonderilmis olup ilgili gostergelere iliskin 5 yillik
sayisal hedeflerin girisi talep edilmistir. Bu kapsamda birimimiz boliim baskanlari ile bir toplanti
gergeklestirerek, boliimlerine iliskin hedefleri belirlemeleri ve sisteme girilmek {izere birim kalite elgisine
bildirmeleri istenmistir. Belirlenen siire sonunda bdliimlerin belirledigi hedeflerin, birim kalite elgisi
tarafindan sisteme girisi saglanmis ve 2022 yilinda tiniversitemizin aldig1 izinler ¢er¢evesinde 2023 ve
2024 yillar1 i¢in birimimizin performans hedeflerinden bazilar1 boliim baskanlarindan alinan geri
bildirimlerle giincellenmistir.

Stratejik plan ¢aligmalarinin yayilimi kalite koordinatorliigii tarafindan belirlenen takvime uygun bir
sekilde birim kalite elgisi tarafindan saglanmaktadir.

Stratejik Plan Linki: https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2025-01/SUB%C3%9C%202025-
2029%20Strate]ik%20P1an%C4%B1%20%281%29.pdf

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

e 2.2.1 KP Ekran Goruntisi.pdf
e 2.2.2 KP Veri Girisi.pdf

2.3. Performans yonetimi

Birimimizin performansi, SUBU tarafindan saglanan Kurumsal Performans Y&netim Sistemi Stratejik
Plan modiilii iizerinden izlenmektedir. Her yil, &nceki yillarda girilen boliim hedefleri, SUBU Kalite
Koordinatorliigii'niin belirledigi takvime uygun olarak 6 aylik periyotlarla gerceklesme degerleri
izlenmektedir. Ayrica, yilda bir kez, birime ait performans sunumu hazirlanarak miidiir tarafindan
senatoda sunulmaktadir. Bu sunumda, birimin gii¢lii yanlari, basar1 kaynaklar1 ve iyilestirilmesi gereken
alanlarla ilgili aksiyon planlar1 da yer almaktadir. Performans sunumlari, birimlerin performanslarini
birbirleriyle karsilastirmalarina olanak tanimakta ve iyi uygulama orneklerinin paylasilmasini saglayarak
O0grenme ortami olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
Kamtlar

e 2.3.1 KP Ekran Goruintisi.pdf
o 2.3.2 Ferizli MYO 2023 Performans Sunumu.pdf



https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2025-01/SUB%C3%9C%202025-2029%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%281%29.pdf
https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2025-01/SUB%C3%9C%202025-2029%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%281%29.pdf
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fliderlik%2F1%2F1%2F2.2.1%20KP%20Ekran%20G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf?alt=media&token=bd776316-d5a2-44e4-98c8-62ba4ed0eb5f
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fliderlik%2F1%2F1%2F2.2.2%20KP%20Veri%20Giri%C5%9Fi.pdf?alt=media&token=77315d09-7f36-49e9-b7b8-634f2fe91f15
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fliderlik%2F1%2F2%2F2.3.1%20KP%20Ekran%20G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf?alt=media&token=d5dc3caa-0f55-4448-bae2-b8f3880867cf
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fliderlik%2F1%2F2%2F2.3.2%20Ferizli%20MYO%202023%20Performans%20Sunumu.pdf?alt=media&token=8d15aa8a-9eee-4dd9-8935-fd69517fee54

3. Yonetim Sistemleri

3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimimizde birim faaliyetlerine ve siireglerine iligkin verilerin toplanmasi, analizi ve raporlanmasina
yonelik islemler, dijital altyapis1 SUBU tarafindan saglanan bilgi yonetim sistemleri ile
gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda kullanilan bilgi yonetim sistemleri asagida listelenmistir:
Bilgi Yonetim Sistemi (BYS)

Ogrenci Isleri Sistemi (OIS)

Akademik Bilgi Sistemi (ABS)

Personel Sistemi (PBIS)

Kurumsal Performans Yonetim Sistemi (KP)

Kurumsal Zeka

Yazilma Istatistikleri

Plan Yonetim Sistemi

Envanter Takip Sistemi

Mesleki Uygulama Yo6netim Sistemi (MUYS)

Talep Yonetim Sistem (TYS)

Kurumsal Web Sayfalari

SUBU Rehber

Bilgi Yonetim Sistemlerinin bazilarinin linki asagidadir:

BYS Linki: https://bys.subu.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2F

MUYS Linki: https://muys.sabis.subu.edu.tr/

KP Linki: https://kp.subu.edu.tr/

SUBU Rehber Linki: https://rehber.subu.edu.tr/

Birimimiz tarafindan kullanilan bilgi yonetim sistemlerinin giivenlik énlemleri, Universitemizin Bilgi
Islem Dairesi Baskanlig tarafindan saglanmaktadir. Birimimizin tiim faaliyetleri kapsaminda toplanan ve
gizlilik gerektiren veriler, yetkili personel haricinde ticiincii kisilerle paylasilmamakta ve
yayimlanmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e 3.1.1BYS.pdf
e 3.1.2 MUYS.pdf

e 3.1.3 KP.pdf
o 3.1.4 Akademik Bilgi Sistemi.pdf

3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklari1 planlamas1 vizyon, misyon ve insan kaynaklari politikasina uygun sekilde yiiriitiilmekte
Birim tarafindan belirlenen kadro talepleri rektorliige iletilmekte ve ise alimlar iiniversitemiz Personel
Dairesi Bagkanlig1 tarafindan 657 Sayili Devlet Memurlar1 ve 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda ilana
cikmak suretiyle gerceklestirilmektedir. Personel tedarikinde egitim ve liyakat Oncelikli kriter olup,
yetkinliklerin artirilmasi temel hedeftir.


https://bys.subu.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2F
https://muys.sabis.subu.edu.tr/
https://kp.subu.edu.tr/
https://rehber.subu.edu.tr/
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fliderlik%2F2%2F0%2F3.1.1%20BYS.pdf?alt=media&token=df2186f3-3a7c-445b-8c89-98ca13df1460
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fliderlik%2F2%2F0%2F3.1.2%20MUYS.pdf?alt=media&token=cae1f961-e4a6-49bb-835b-5300a631c080
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fliderlik%2F2%2F0%2F3.1.3%20KP.pdf?alt=media&token=078f0c1d-56e8-4e5a-9f18-52e357bc40ec
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fliderlik%2F2%2F0%2F3.1.4%20Akademik%20Bilgi%20Sistemi.pdf?alt=media&token=9bc664c3-5a85-434c-9f07-91516e2ed081

2024 yili itibariyle birimimizde 17 akademik, 6 idari personel ve siirekli is¢i kadrosunda 8 kisi
caligmaktadir. Calisan (akademik-idari) memnuniyeti, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla ¢alisgan memnuniyet anketi, idari ve akademik personel toplantilar1 yapilmakta ve calisanlardan
alinan geri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Birim calisanlar1 arasindaki iletisim ve isbirligini gelistirerek, motivasyonu yiikseltmek i¢in zaman zaman
toplu yemek, kiiltiirel ve sportif etkinlikler diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
stireclere uygun bir bi¢cimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e 3.2.2 Ogretim Elemani Atama Yazist.pdf

e 3.2.3 Ogretim Elemani Talebi.pdf

o 3.2.4 Akgol piknigi.pdf

e 3.2.12023 Calisma Memnuniyeti Anketi Analiz Raporu.pdf

3.3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklarin biiylik bir kismi, hazine desteginden saglanmaktadir. Bu destegin belirlenmesi igin
birim miidiirii, sekreteri ve mali islerden sorumlu personel bir araya gelerek talep edilecek biitgeyi planlar
ve bu biitce, Rektorliige bagli Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi'na iletilir. Ardindan, Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanligi, Cumhurbagkanliginin ilgili birimleriyle gergeklestirdigi goriismeler sonucunda
belirlenen biitgeyi, her ay birimimize aktarir ve bu biit¢e birimin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda harcanir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml
stireclere uygun bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e 3.3.1 FERIZLIMYO 2024 YILI BUTCE PROGRAMIL.pdf

3.4. Siirec yonetimi

Birimimiz, stratejik plan kapsaminda belirledigi hedeflere ulasmak icin, stratejik yonetim modeliyle
uyumlu bir siire¢ yonetimi modeli kullanmaktadir. Kurumsal performans, her bir siire¢ 6zelinde izlenmekte
ve bu siireclerin siirekli iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.

Universitemiz ana siiregleri asagidaki gibidir:
1. Egitim ve Ogretim Siireci

2. Arastirma ve Gelistirme Siireci

3. Uygulama ve Topluma Hizmet Siireci

4. Idari ve Destek Siireci

5. Yonetsel Siirecler

2020 yilinda Siire¢ Yonetimi Caligma Ekibi tarafindan yiiriitiilen bir ¢alisma ile hazirlanan siirec el
kitabinda tiim ana ve alt siire¢lere yonelik yonetim,siire¢ sorumlular1 ve is akist tanimhidir. Birimimizde
birim personeli tarafindan yiiriitiilen faaliyetler is akislarina uygun bir sekilde gerceklestirilmekte ve siireg
sahipleri tarafindan izlenmektedir.

Siire¢ Yonetim El Kitab1 Linki: https://personel.subu.edu.tr/tr/surec-yonetimi-el-kitabi

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fliderlik%2F2%2F1%2F3.2.2%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Atama%20Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf?alt=media&token=96e249c3-220a-464f-89b0-0227b7ddd2c3
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fliderlik%2F2%2F1%2F3.2.3%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Talebi.pdf?alt=media&token=d73435bb-cb31-413d-adfd-170e6ea4850d
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fliderlik%2F2%2F1%2F3.2.4%20Akg%C3%B6l%20pikni%C4%9Fi.pdf?alt=media&token=12a4efad-fdf1-4a46-ada1-1a7fd5048fd5
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fliderlik%2F2%2F1%2F3.2.1%202023%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20Memnuniyeti%20Anketi%20Analiz%20Raporu.pdf?alt=media&token=7978b3de-d447-433f-9e08-f4dac7caa585
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fliderlik%2F2%2F2%2F3.3.1%20FER%C4%B0ZL%C4%B0%20MYO%202024%20YILI%20B%C3%9CT%C3%87E%20PROGRAMI.pdf?alt=media&token=b3c6e4eb-7587-4a78-8913-7224ed6d0b3d
https://personel.subu.edu.tr/tr/surec-yonetimi-el-kitabi

Kanitlar

o 3.4.1 24-25 Siirec Sorumlularn Listesi.pdf

4. Paydas Katilhm

4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Ferizli MYO, faaliyetlerini katilimc1 yonetim anlayisiyla planlamakta ve i¢ ve dis paydaslarinin kalite
giivence sistemine katilimimi saglamak amaciyla gesitli mekanizmalar kullanmaktadir. i¢ paydaslarin
beklenti ve ihtiyaglari, diizenlenen toplantilar, Talep Yonetim Sistemi, SUBU’ya Sor platformu ve
memnuniyet anketleri araciligiyla toplanmaktadir. Kalite Koordinatorliigii tarafindan yapilan Ogrenci
Memnuniyet Anketi, Calisan Memnuniyet Anketi ve +1 Memnuniyet Anketi sonuglari, birimimize
iletildikten sonra, birim st yonetimi tarafindan degerlendirilmekte ve alinan kararlar ile anket
performanslari, yapilan toplantilarda akademik ve idari personelle paylasilmaktadir.

Di1s paydaslarin beklenti ve ihtiyaglari, dis paydaslara yonelik anketler, miidiirlik diizeyinde
gergeklestirilen paydas ziyaretleri ve danigsma kurullar ile yapilan toplantilar araciligiyla toplanmaktadir.
Kalite Koordinatorliigii tarafindan uygulanan Mezun Memnuniyet Anketi, D1s Paydas Memnuniyet Anketi
ve +1 Isveren Memnuniyet Anketi sonuclari birimimize iletildikten sonra, iist ydnetim tarafindan
degerlendirilmekte ve alinan kararlar ile sonuglar, yapilan toplantilarda akademik ve idari personelle
paylasilmaktadir.

Ferizli MYO paydaglardan aldigi geri bildirimleri, ders plan ve programlarinin olusturulmasinda ve
giincellenmesinde, topluma yonelik faaliyetlerin, sosyal sorumluluk projelerinin gergeklestirilmesi igin
kullanmaktadir.

Ferizli MYO paydaglarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimini asagidaki mekanizmalar
araciligi ile gergeklestirmektedir;

Akademik kurullar

Idari Personelle Yapilan Toplantilar

Boliim Baskanlari Ile yapilan Toplantilar
Ogrenciler Ile Yapilan Bilgilendirme Toplantilar:
SUBU’ ye Sor

Danigma Kurulu Toplantilari

Di1s Paydas Ziyaretleri

+1 Egitimi Kapsaminda Yiiriitiilen Isyeri Ziyaretleri
Memnuniyet Anketleri

e-Posta

SUBU'ye sor Linki: https://subuyesor.subu.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: 3- Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere Birimin
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e 4.1.1 Ferizli MYO 2023-24 Bahar 3+1 Memnuniyet Anketi.pdf
e 4.1.2 Mudirliik Dis Paydas Zivyareti.pdf

e 4.1.3 Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi.pdf

e 4.1.4 Akademik Kurul Toplant1 Tutanagi.pdf



https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fliderlik%2F2%2F3%2F3.4.1%2024-25%20S%C3%BCre%C3%A7%20Sorumlular%C4%B1%20Listesi.pdf?alt=media&token=a763e272-30b2-41b6-9514-62e90e70b06f
https://subuyesor.subu.edu.tr/
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4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenciden aldig1 geribildirimler, Ferizli MYO’nun sundugu hizmetler ve yiiriittiigii faaliyetlerin nitelik
ve niceliklerini arttirmak i¢in alinan kararlarda kullanilmaktadir. Ogrenci geri bildirimlerinin birim karar
stireclerine dahil edilmesi i¢in ¢esitli mekanizma ve uygulamalar bulunmaktadir. Bunlar

Ogrenci Memnuniyet Anketi

+1 Ogrenci Memnuniyet Anketi

Ders Degerlendirme Anketleri

Ogrenci BilgilendirmeToplantilart

SUBU’ye Sor

Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi

Danigsmanlik Sistemi

Ogrencilere uygulanan anket sonuglar1 Kalite Koordinatorliigii tarafindan analiz edilip sonuglar birimimize
gonderildiginde birim iist yonetimi basta memnuniyetin diisiik oldugu ve iyilesme potansiyelinin
bulundugu alanlar tespit etmekte ve iyilestirici faaliyetleri planlamaktadir.

Birimimizde 6grencilerin kalite stireclerimize ve kalite konusunda alinan kararlara dahil edilmesi i¢in kalite
komisyonumuzda bir 6grenci temsilcisi bulunmaktadir.

Ogrencilerden dogrudan geribildirim aldigimiz mekanizmalardan biri de akademik danismanlik siirecinin
isletilmesidir. Akademik danismanlar her yariyilda 6grenci goriisme saatlerini planlayip yiiksekokul idaresi
ile paylasmakta ve idare tarafindan olusturulan danigsmanlik listeleri web sayfamizda, bina igindeki
panolarda ve 6gretim elemanlar1 kapilarinda ilan edilmektedir. Danismanlik saatlerinde 6gretim elemanlari
ofislerinde hazir bulunmaktadir. Heniliz danismanlik suretiyle elde edilen geribildirime dayali bir iyilestirme
planlanmis degildir ancak gerekli ortam saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l
sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

e 4.2.1 Ferizli MYO 2023 OMA Analiz Raporu.pdf
e 422 Osretim Elemani Danismanlik Saatleri.pdf
o 4.2.3 Kalite Komisyonu Toplanti1 Tutanagi.pdf

4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Ferizli MYO mezunlari tarafindan aktif kullanilan bir mezun bilgi sistemi bulunmamaktadir. Ancak
mezunlar ile iletisim akademik personelin dzellikle de bélim baskanlarinin kigisel iligkileri ve gayreti ile
surdurilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Kanitlar

5. Uluslararasilasma

5.1. Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi

Birimimiz 2024 yil1 igerisinde Uluslararasilasma kapsaminda sadece programlarimizda kayitli yabanci
uyruklu dgrencilerimiz mevcuttur. Program bazli 6grenci bilgileri kanitlarda mevcuttur.
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Olgunluk Diizeyi: 3- Birimde uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Kanitlar

e 5.1.1 MODA TASARIM PROGRAMI.pdf

e 5.1.2 ISLETME YONETIMI PROGRAMI.pdf

e 5.1.3 TEKSTIL TEKNOLOJISI PROGRAMI .pdf

e 5.1.4 GRAFIK TASARIM PROGRAMLpdf

e 5.1.51IS SAGLIGI VE GUVENLIGI PROGRAML.pdf

5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:
Birimimiz tarafindan 2024 yili igerisinde Uluslararasilagsma kapsaminda yiiriitiilen bir faaliyet yoktur.

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Kanitlar

5.3. Uluslararasilasma performansi
Birimimiz tarafindan 2024 y1li igerisinde Uluslararasilagsma kapsaminda yiiriitiilen bir faaliyet yoktur.

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

Kanitlar
Egitim ve Ogretim
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Ferizli Meslek Yiiksekokulu (MYO) programlarinin tasarimi ve onayl, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi (SUBU)
egitim politikasi belgesi kayitli usul ve esaslara uygun sekilde ylritilmektedir. Uzaktan ve karma egitime iligskin tim
faaliyetlerdeki egitim-6gretim talimatlari SUBU tarafindan yayinlanmaktadir.

Universitemiz, egitim-6gretim siireci dizenli olarak yapilan oturumlarla tiim tyelerden (birim tye kurullari) geri
almakta; Bu dogrultuda bolim koordinatorlikleri ve bolim kurul toplantilari aracihigiyla Tirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesi'ni esas alarak ders planlarini tasarlamakta ve glincellenmektedir.

SUBU' de program tasarim ve giincelleme calismalari, paydas énerileri ve Bélim Koordinatorlerinin yénetiminde
gerceklestiriimekte, daha sonra onay icin Universitenin Egitim Komisyonuna sunulmaktadir. Birim biinyesinde yer
alan programlar asagida siralanmistir:

Tekstil Teknolojisi

is Sagligi ve Giivenligi
Moda Tasarim

Grafik Tasarim
isletme Yonetimi
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e Moda Yonetimi

Bu programlarin glincelleme galismalari, tim paydaslardan (birim danisma kurulu) birlestirilmis geri bildirimler,
bolim koordinatoérlikleri ve bolim kurul toplantilarindan elde edilen verilerin birlestirilmesi ile Turkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesine uygun olacak sekilde yiratiulmektedir.

Mesleki Uygulama Agirlikli Universiteler kategorisinde yer alan SUBU'niin tiim birimlerinde oldugu gibi, birimimize
baglh programlar da +1 Uygulamali Egitim Modeli'ne gore tasarlanmistir. Bu model, Yiiksekégretim Kurulu (YOK)
tarafindan hazirlanip Resmi Gazete'de yayimlanan “Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi” ile
givence altina alinmistir. Yonetmelikle uygulamali egitimlerin ve stajlarin kapsami ile ayrintilar netlestirilmis;
ogrencilerin ¢alisma stireci, sigortalarinin yapimi ve mali gelirleri garanti kapsamina alinmistir. Modelin miktari ve

kapsami ise Universitemiz isyeri Egitimi Yonergesi ile diizenlenmekte ve yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 1.1. Yeni Boliim-Program Acma ve Giincelleme Alt Siireci Semasi (2).pdf
e 1.1.3 femyo komisyonlar.pdf
e 1.1.2 paydas onerisi.pdf

1.2. Programin ders dagilhm dengesi

MYO programlarinda ders durumuna iliskin belirli ilke, kural ve ydnetmelikler bulunmaktadir. Ogretim programi
(mifredat) yapisi, zorunlu ve secmeli derslerle, alan ve alan disi derslerin dengesine 6zen gosterilerek
sunulmaktadir. Bu yapida, kiltlrel derinligi artiracak ve farkh disiplinleri kesfetme olanagi sunacak dersler yer
almakta olup, zorunlu derslerin yani sira disiplinler arasi Universite ortak dersleri ve Endistri 4.0 gibi secmeli ders
havuzlari mevcuttur. Ogrenciler, bu havuzlardan secim yaparak kendi ilgi diizeylerine uygun dersler alabilmektedir.

Ders sayilari ve haftalik ders saatleri, akademik ¢alismalarin yani sira kisisel etkinliklere de zaman ayirabilmelerini
saglayacak sekilde dizenlenmektedir. Tim akademik birimlerde haftanin belirli bir giini (Carsamba) ders disi
etkinliklerin zaman ayrilabilmesi icin ders saati olarak bos bir dilim olarak ayrilmistir. Ogrenciler, bu zaman dilimini
degerlendirme amaciyla her Carsamba giini, Gniversitemizin resmi YouTube kanalindan canli olarak yayinlanan
"SUBU Konusmalari" etkinligine katilabilmektedir.

SUBU Konusmalari etkinligine bir ddnem boyunca katilip basarili olmusg olan égrencilerimizin transkriptlerine “SUBU
Konugmalari” lisans ve 6n lisans gruplarinda giiz yariyilinda “Akademik Calismalar I”, bahar yariyilinda “Akademik
Calismalar 1I” seklinde aktariimistir. iki dénem boyunca katilip basarili olmus &grencilerimizin transkriptine
“Akademik Calismalar” seklinde islenmektedir. “Akademik Calismalar 1” ve “Akademik Calismalar II” dersleri 2
AKTS'ye karsilik gelirken, “Akademik Calismalar” dersi yapilacak intibakla 5 AKTS'lik bir Gniversite ortak secmeli
dersine karsilik gelmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o 1.2.1SG béliim dersleri.pdf

o 1.2.1SG secmeli ders havuzu.pdf

e 1.2.2 grafik programi_ders_dagilimi.pdf

o 1.2.3 tekstil teknolojisi_programi_ders_dagilimi.pdf

o 1.2.4 2024-2025 Ogretim Yili Bahar Yariyili Haftalik Ders Programlari Hk..pdf
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1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

TUm programlarin ders kazanimlari ile program ciktilarinin iliskilendirilmesine yénelik calismalar, diizenli bir sekilde
takip edilmekte ve paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirilmektedir. Program ve derslerin
hedefleri, icerikleri ve 6grenme ciktilari, ilgili dokiimanlar ve kaynaklarla desteklenerek gelistirilen Egitim Bilgi
Sistemi (EBS) ve Akademik Bilgi Sistemi (ABIS) araciiiyla yénetilmektedir. Ders bilgi paketleri, akreditasyon
kriterleri géz 6niinde bulundurularak hazirlanmaktadir.

MEDEK kapsaminda birimimiz Milkiyet Koruma ve Givenlik Bslimi is Saghg ve Givenligi Programi igin
akreditasyon siireci tamamlanmis olup yeni dénem icin Yénetim ve Organizasyon Bolimii isletme Yénetimi
programi icin gerekli calismalar ilgili bolim baskani ve personelin katilimi ile yuritilmektedir.

Birimimizde yer alan tim programlarin amaclari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari), Turkiye Yeterlilikler Cercevesi
(TYCC) ile uyumlu sekilde tasarlanmis ve Egitim Bilgi Sistemi (EBS) Gzerinden yayimlanmistir. Ders bilgi paketleri
hazirlanirken, 6grenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim sireclerinin yapilandirilmasi asamasinda, bélim/program
yeterliliklerinin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi belirlenmistir. Her ders icin bir ders koordinatori atanmis olup,
dersin koordinatorii tarafindan dersin kategorisi, amaci, igerigi, 6grenme ciktilari ile bu ¢iktilarla 6gretim ve dlgme
yontemlerinin iliskisi tanimlanmistir. Ayrica, dersin program ciktisina katki diizeyine iliskin bilgiler ders bilgi
paketlerinde yer almaktadir. Her yil haziran ayinda sistem aktif hale getiriimekte ve bu siirecte 6gretim elemanlari
tarafindan gerekli bilgi girisleri tamamlanmaktadir. Her 6gretim yili basinda ders igeriklerinin BYS’ye uygunluguna
iliskin Senato karari alinmakta ve dersin icerigi ile degerlendirme sireci kayit altina alinmaktadir. BYS’ deki
degerlendirme sistemi, Senato tarafindan onaylanarak uygulamaya konulmaktadir.

Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari arasindaki iliski
olusturulmustur. Bu iliski dlizeyi, Egitim Bilgi Sistemi (zerinden gorintiilenebilir olup, yapilan calisma
Universitemizin tim bolim ve programlarini kapsamaktadir. Egitim Bilgi Sistemi baglantisi asagida yer almaktadir.
Ayrica, tim derslerin AKTS degerleri Egitim Bilgi Sistemi araciligiyla paylasilmakta ve 6grenci is yiki takibi ile
dogrulanmaktadir. Derslerin AKTS degerleri, web sayfasi lizerinden de yayinlanmakta ve 6grenci is yuku takibine
dayali olarak dogrulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar
e 1.3. Grafik Tasarim I dersi Dersin Program Ciktilarina Katkisi.pdf

e 1.3. Grafik Tasarim I dersi Olcme Yontemleri Ornegi.pdf
e 1.3.2 ISG_DERS PC_MATRISI.pdf

1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Tim programlarimizda, 6grencilere farkh disiplinlerden ders se¢me imkani sunulmaktadir. Bunun yani sira,
ylksekogretim kurumlarinda dijital dénisiime uygun olarak ders cesitliligini artirmak amaciyla Endistri 4.0
(dijitallesme ile ilgili dersler vb.) kapsaminda yeni dersler tanimlanmis ve programlara eklenmistir. Tiim derslerin is
yuka kredileri belirlenmis olup, bu bilgiler Egitim Bilgi Sistemi (EBS) lizerinden i¢ ve dis paydaslarla paylasiimaktadir.
Dersler, 6grencilerin is ylikiine dayali olarak tasarlanmakta ve ders is ylkleri ile ilgili geri bildirimler, her yariyil
sonunda sistematik bir sekilde gerceklestirilen Ders Degerlendirme Anketleri araciligiyla alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.
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Kanitlar

e 1.4. Grafik Tasarum I dersi AKTS is yiikii.pdf

e 1.4.2 3+1 Ogrenci Memnuniyet Anketi Analiz Raporu.pdf

e 1.4.3 Ferizli MYO 2024 OMA Analiz Raporu.pdf

e 1.4.4 Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmasi, Kredi Transferi ve Intibak Islemleri

Yonergesi.pdf

1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Birimimizde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi, SUBU (st ydnetiminin koordinasyonunda, ilgili rektor
yardimcisi ve Egitim-Ogretim Komisyonu baskanhginda, akademik takvime uygun sekilde yiritiilmektedir. Tim
birimlerde, boliim/program baskanlari ve ders koordinatorleri tarafindan yonetilen bu siireg, her yil diizenli olarak
haziran ayinda BYS ve EBS lizerinden yapilan ders/program gilincellemeleri ile stirdirilmektedir.

MEDEK kapsaminda, program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasiimadiginin Egitim Bilgi Sistemi (EBS) ve
Akademik Bilgi Sistemi (ABIS) modiilleri (izerinden takip edilmesi icin calismalar baslatilmistir. Ancak bu siire¢ heniiz
planlama asamasinda olup, PUKO ddnglisti tamamlanmamistir.

Program izleme ve giincelleme ¢alismalari, cesitli anketler ve Stratejik Plan Performans Gostergeleri araciligiyla
izlenmektedir. Ogrenci memnuniyeti anketlerinden elde edilen sonuglar da giincelleme calismalarina veri saglayan
dnemli mekanizmalardan biridir. Siire¢c Yonetimi calismalari kapsaminda, Egitim-Ogretim Ana Siirecine bagli olarak
"Ders iceriklerinin Giincellenmesi, Yeni Ders Onerme ve Hazirlama Alt Siireci" tasarlanmis ve is akisina uygun sekilde
ylrittlmektedir. Ayrica, program giincelleme calismalarina katki saglayan bir diger mekanizma, is diinyasindan
sektor temsilcilerinin yer aldigi akademik birim danisma kurullaridir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
aliarak gilincellenmektedir.

Kanitlar

e 1.5.2023 Dis Paydas Memnuniyet Anketi Analiz Raporu_0.pdf
e 1.5. Damisma Kurulu Toplant1 Glindem Formu.pdf

1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemizde egitim ve 6gretim siireclerinin ydnetimi, siire¢ odakli yénetim modelimiz dogrultusunda, egitim-
Ogretimden sorumlu rektor yardimcisi, birimimizde mudir yardimcilari/bolim baskanlari ve ilgili komisyonlar
tarafindan (st yonetimin koordinasyonuyla gerceklestiriimektedir. Strece iliskin faaliyetler, akademik takvime
uygun olarak planh bir sekilde yiritilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

e 1.6.22-23 Siire¢ Sorumlulari.pdf
e 1.6.2 bilgi_yOnetim_sistemi.pdf
e 1.6.3 LISANS VE ONLISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI.pdf
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2. Programlarin Yiuriitiilmesi

2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimimizde, liniversitemiz genelinde oldugu gibi, tim egitim-6gretim 6grenci odakl olarak planlanmakta ve bu
bolimler Egitim-Ogretim Siirecinden Sorumlu miidiir yardimcisi ile béliim baskanlari araciligiyla yiritilip takip
edilmektedir.

Ayrica birimimizde “ilk Ders Etkinlikleri” ve “Sektérle Bulusma Gunleri” adi altinda, 6nde gelen sektér temsilcilerini
sistemli bir sekilde bir araya gelen organizasyonlar gerceklestirilmektedir. Bu trlnlerin temel amaci, alanlariyla ilgili
uzmanliklarini artirmak ve sektérel beklentilere uygun sekilde mezunlar yetistirmektir. ilk ders etkinlikleri ile
sektorle bulusma glinleri, birimimizin kurumsallasmis basarili uygulamalari arasinda yer almakta ve bu hizmetler
Kurumsal Zeka Platformu lizerinden izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarmn katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 2.1.1lk ders etkinlikleri ve sektorle bulusma giinleri sayist.pdf
e 2.1. Program tanitim toplantisi.pdf

2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci odakli 6grenme, 6gretim ve degerlendirme anlayisi cercevesinde, akademisyenlerimiz tarafindan aktif
olarak katilmayi tesvik eden calismalar gerceklestirilmektedir. Egitim Bilgi Sistemi icerisinde cesitli 6gretim ve
yontemler sunulmakta olup, bununla ilgili ayrintili bilgiler ise Ders Bilgi Paketlerinde yer almaktadir. Tim bu bilgiler,
Egitim Bilgi Sistemi araciligiyla kapsamli bir sekilde ulastiriimakta ve akademik dénem, bolimler tarafindan
diizenlenen 6grenci oryantasyon toplantilarinda paylasiimaktadir.

Orgiin, uzaktan ve karma egitim modellerinde, 6gretim elemanlarinin ders uygulamalarinin elde edilen verilerle,
ogrenciyi aktif katilima yonlendiren ve etkilesimli 6grenmeyi temel alan yontemler ve teknikler kullanilmaktadir.
Olgme ve degerlendirme sistemi, coklu sinav olanaklari, 6devler ve projeler gibi gesitli sekillerde siirdiiriilebilir bir

sekilde uygulanmakta ve yurutiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e 2.2. Grafik Tasarim I dersi Olcme Yontemleri Ornegi.pdf

2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Universitemizde 6grenci kabuliine iliskin tiim diizenlemeler, ilgili talimatlar, talimatlar ve Senato tarafindan
kaydedilen usul ve esaslara uygun sekilde yiiriitilmektedir. Bu islemler, acik ve seffaf bir anlayisla uygulanmaktadir.

SUBU'de, 6rgiin egitim yelpazesinde oldugu gibi, uzaktan, acik veya farkli sekilde elde edilen yeterliliklerin
bolimlere yonelik olarak 6nceki 6grenmelerin degerlendirilmesi mimkiindiir. Bu yetenegi, belgelendirdikleri
alanlari AKTS'ye kadar 15 sinava girme hakkina sahiptir. Sinavda basarili olanlar, ilgili derslerden muaftir.
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Bunun yani sira, SUBU'ye yeni kayit yaptiran veya yatay gegis ile kabul edilen 6grencilerin, daha énce herhangi bir
ylksek 6gretim kurumunda basarili bir sekilde tamamladigi dersler, belirlenen kosullar altinda degerlendirilerek
intibak komisyonunun karari ile kredi notlarinin transfer edilmesi yoluyla dnceki degerlendirmeleri taninmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

o 2.3.Intibak BKK-MULKIYET-2023-07.PDF
e 2.3. Muafivet ve intibak Yonergesi.pdf

2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Universitemizde, yeterliliklerin onaylanmasi, mezuniyet kosullari ve mezuniyet kararlari acik, anlasilir, dzetlenmis
bir sekilde tanimlanmis ve tim Uyelere duyurulmustur. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh slrece

uygun olarak yuratilmekte , diizenli bir sekilde izlenmekte ve gerekli bilgiler verilmektedir.

idari ve Destek Ana Siireci kapsaminda, Ogrenci isleri Alt Siirecine bagh olarak "Diploma (Mezuniyet) islemleri Alt
Detay Sireci" detayh sekilde tanimlanmis olup, tiim islemler bu siirece uygun sekilde yiratilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e 2.4. MEZUNIYET KOSULLARIpdf
e 2.4. TEKSTIL TEKNOLOJISI PR. mezunivet kosullar.pdf

3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Birimizde, 6grenme ciktilari ve program ciktilarina uygun olarak 6grencilerin 6grenmelerini arttirmak, mezun
olmalarini desteklemek amaciyla, cesitli 6grenme ortamlari ve kaynaklar sunulmakta ayrica acik kullanim
secenekleri bulunmaktadir. Programlarimizdaki dersler, yiiz yiize ve uzaktan egitim yontemleriyle sunulmakta olup,
YOK ortak dersleri (ingilizce, Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi) uzaktan egitim yoluyla LMS (izerinden
yuratilmektedir. Diger derslerin teorik kisimlari derslerde yiiz ylize, uygulamalar ise ilgili atolye ve laboratuvarlarda
gerceklestirilmektedir.

Uzaktan egitimle sunulmasa bile tim dersler icin LMS 0grenci ve 0gretim elemanlarinin kullanimina agik
tutulmaktadir. LMS (zerinden ders notlarinin ve dagitimin paylasimi yapiimakta, 6gretim elemanlari sanal siniflar
acilarak ek dersler diizenleyebilmekte, dersleri ve kisa sinavlari bu platform Gzerinden gerceklestirilebilmektedir.

SUBU'niin “Bilgiyi Beceri ile Biitiinlestiriyoruz” mottosuyla birlikte sundugu en degerli 6grenme ortamlarindan biri,
+1 Egitim Modeli kapsaminda 4. yariyilda uygulanan “isletmede Mesleki Egitim ve Staj dersleri” dir. Bu dersler ile
o6grenciler henliz mezun olmadan daha is bulma imkani yakalamakta ve isyerlerinde uygulamali egitim alma firsati
bulunmaktadir.

Bunlara ek olarak, farkli 6grenme ortamlari araciligiyla ders disi etkinlikler sunulmaktadir. Her dénem, sektoér
temsilcilerinin katihmiyla birlikte ilk ders etkinlikleri ve sektérle bulusma glinleri diizenlenmektedir. Teknik geziler
gibi faaliyetler, ders disi 6grenme ortamlarina katki saglamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e 3.1. LMS sistemi 6grenme ortamlari.pdf
e 3.1.STAJ DOSYA ORNEGI.pdf

3.2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizin Siire¢ El kitabinin Egitim-Ogretim ana siireci kapsamindaki "Akademik Danismanlik Alt Siireci"
tanimlanmis olup, birimlerimizdeki akademik gelismeleri ve karsilasilan akademik sorunlari takip etmek amaciyla
akademik danismanlik hizmeti sunulmaktadir. Kayith tim 6grencilere, mezuniyetlerine kadar kendi
programlarindan bir 6gretim elemani akademik danisman olarak atanmakta ve takipleri boyunca ders kaydi, derse
devam, sinavlar ve ders basari gibi 6grenim destegi saglamaktadir. Akademik danismanlik sireci, Bilgi Yonetim
Sistemi (BYS) Gizerinden izlenen danismanhk yonetimi moduli araciligiyla yaratidlmektedir.

Birimimizde, her yariyil danismanlarin listelerindeki 6grencilere sunacagi danismanlik glinleri ve saatleri, midurlik
tarafindan kendilerinden talep edilmekte ve bu bilgilerle bir kayit tablosu olusturulmaktadir. Bu tablo, birim web

sayfasinda, akademisyen odalari yaninda yer alan panolarda duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimde dgrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e 3.2.IS SAGLIGI VE GUVENLIGIi PROGRAM DANISMANLARLpdf
e 3.2. KAPI YANI DERS PLANI VE DANISMANLIK GORUSME GUN VE SAATLERI.pdf

3.3. Tesis ve altyapilar

Birimimiz yaklasik 3100 m? alanda, yaklasik 1100 m?tabanli zemin kat (izeri 2 katli kapali alana sahip derslik binasi
ile faaliyetlerini sirdirmektedir. Birimimiz egitim alanlari asagidaki tabloda yer almaktadir.

Mekan Salon no Kapasite Aciklama

101 28
102 32
Derslikler 103 40
104 28
105 40

Bilgisayar
Laboratuvari 106 20
.. Tekstil Atolyesi 001 20
Atblyeler Tekstil Atolyesi 002 20
Bil. Destekli Tasarim Bil. Des. At. 16

At.

Toplanti Odasi Toplanti Odasi 20
Yemekhane Yemekhane 50
Akademisyen ofisleri - 20
idari ofisler Ogr. Is. / Yazi Isl. / Yuk. Okul 8

Sek.
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Olgunluk Diizeyi: 2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e 3.3.OKUL ATOLYE_DERSLIK ALANLARIpdf

3.4. Dezavantajh gruplar
Birimde 2024 yilinda kayith dezavantajli 6grenci bulunmamaktadir. Ancak 2024 yili boyunca birimlerimiz
programlari, dezavantajli gruplara yonelik cesitli faaliyetler gerceklestirmistir. Bu gruplar, Gondllulik Calismalari

dersleri kapsaminda ydiritilen toplumsal fayda odakl etkinliklerden olusmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

o 3.4. DEZ AVANTAJLI GRUPLAR.pdf

3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Birimimiz bolimleri tarafindan zaman zaman sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler diizenlenmektedir. Ayrica
ogrencilere yonelik oryantasyon egitimlerinde SKS biinyesindeki 6grenci topluluklari hakkinda bilgilendirme

yapilarak, 6grencilerimizin bu topluluklara katilmasi tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e 3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler.pdf

4. Ogretim Kadrosu

4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

SUBU'de 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim siiregler
ilgili yonetmelik ve yénergeler kapsaminda yiiritiilmektedir. Ogretim elemanlarinin ders dagilimlarinda uzmanhk
alanlari gézetilmekte ve gorevlendirmeler s6z konusu yaklasimla yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmast,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

e 4.1.KYS.YNG.086 1 OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA OLCUTLERI
YONERGESI.pdf
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4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimiz 6gretim elemanlari, Rektérliik ve CBIKO tarafindan sunulan egitim programlarindan yararlanmaktadir.
Ayrica Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, dgretim elemanlarinin égrenciler ile daha
fazlailetisimde bulunmalarina yardimci olmak amaciyla Web 2.0 araglariyla ilgili bir yonlendirme kilavuzu hazirlamis
ve bu kilavuz 6gretim elemanlari ile paylasmistir.

Ogretim elemanlarimiz, egitim-6gretimin planlanmasi ve gelistirilmesinde etkin bir sekilde yer almaktadir. Her ders
icin bir ders koordinatorii atanmakta ve 6gretim elemanlarindan olusan kurul ve komisyonlar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme

degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

o 4.2. CBIKO Egitimi (Turkce Dil Bilgisi Kurallari-Turkcenin Dogru Kullanimi).pdf
o 4.2.1s Saghi ve Giivenligi Programi Komisyonlar_0.pdf

4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Birimimiz 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim performansini takdir-tanima konusunda Mudirlik dizeyinde
tanima ve takdir mekanizmasi isletilmektedir. Ornegin Uzun yillar birimimiz midirlik gérevini yiriiten Dog Dr.

Aslan COBAN’ a Ekim 2024‘ te gorev teslimi sonrasi veda ve tesekkir toreni yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmistir.

Kanitlar

e 4.3. Akademik Tesvik YOnetmeligi.pdf
e 4.3. Ogretim Faalivetine Yo6nelik Tesvik ve Odiiller.pdf

Arastirma ve Gelistirme

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimimizde arastirma gelistirme siirecleri yonetimi 2020-2024 Stratejik Plan c¢ergevesinde
yiriitilmektedir. Kurum Stratejik Planinin H.2 kodlu hedefleri arastirma gelistirme performansini
planlamak ve izlemek i¢in kullanilmaktadir.2024 yili igerisinde 2025-2029 yillarina iligkin 5 yillik  Stratejik
Plan olusturulmus ve plana iligkin arastirma gelistirme hedefleri akademik personel hedef ve istegi
dogrultusunda belirlenmistir. Bu siiregte bolim kalite el¢ileri ve akademisyenler toplantilarda biraraya
gelmis hedefleri belirlemistir.

1.1.3. 2024 Stratejik Plan Veri Girisleri Linki

Universitemizin BAP Koordinatorliigii araciligiyla arastirma siireglerini yiiriitmek isteyen akademik
personelin izleyecegi yol haritas1 Koordinatorliik sisteminde agikca tanimlanmaktadir.

1.1.4.BAP Koordinatorlik Proje Basvuru Bilgilendirme Linki
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Dis kaynakli proje duyurulari ve basvuru siiregleri ile ilgili olarak tiim akademik personel
merkezi elektronik posta yoluyla bilgilendirilmektedir. Ayn1 zamanda akademik personelin arastirma
niteliginin arttirillmasi, gelistirilmesi ve 1iyilestirilmesi kapsaminda ihtiyag duyabilecegi egitim
talepleri merkezi olarak alinmakta, karsilanmasi i¢in egitim plani yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

e 1.1.2.SUBU Egitim e-mail Ornekleri.pdf
e 1.1.1. Stratejik Plan Hedef Belirleme Toplant:1 Tutanag1.pdf

1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimimizin sahip oldugu arastima kaynagi, merkezin sagladig: kaynaklar ile biitiinlestirildiginde , gerekli
sartlar1 saglayan akademik personelin herhangi bir ayrim yapmaksizin varolan kaynagi kullanmasi
saglanmaktadir.

Teknik program agirlikli bir birim oldugumuzdan atélye imkanlari nem teskil etmektedir. Moda tasarimi
ve tekstil alaninda atdlye imkanlar1 gelismis ve yeterlidir. Sahip oldugu atdlye imkanlarini en verimli
sekilde kullanmak i¢in iiniversitemizin ihtiyaglarin1 karsilamay1 oncelik goérmektedir. Bu kapsamda
mezuniyet ciibbeleri, akademik personel ciibbelerini biinyesinde bulunan atdlyelerde, Ggrencileri ile
tiretmektedir. Ciibbe satiglarin1 gerceklestirerek, kendi tiretim kaynagini kendisi saglamaktadir. Ayni
zamanda {iniversite gorliniirliiliikk calismalar1 kapsaminda,iiniversite online magazasinda satilmak iizere
atolye sartlarinda iretilebilecek hertiirlii iirlin destegini saglamaktadir. Bu kapsamda 2024 yilinda fular ve
kravat tiretimi birim atdlyemizde gergeklesmistir.

Diger programlara yonelik egitimin giliclendirilmesi i¢in, atdlyelerin aktif deger iireten ve Oncelikli
degerlere gore (siiriidiiriilebilir,yenilik¢i,digital) atdlyelerin kurulmasi,yapilan akademik c¢aligmalarda
birimin 6nceligini olusturmaktadir.

Birimimizde akademik personelin danigmanlik hizmeti vermesi,6zel ve kamu kurumlar ile isbirligi
yapmas1 tesvik edilmektedir. Bu kapsamda Kocaeli Belediyesi'ne drapaj egitimi konusunda danigmanlik
verilmektedir. Ayn1 zamanda sektérdeki paydaslarimizla kolleksiyon hazirlama konusundada isbirlikleri
yapilmaktadir.

Birimimizde gerceklesen tiim siireglerde oldugu gibi Oncelik akademik personelin egitiminin

giiclendirilmesi i¢in iiniversitemizin i¢inde bulundugu dis kaynakli projelerdeki egitim imkanlarindan
yararlanmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

e 1.2.1. Ogrenci Mezuniyet Ciibbeleri Uretim Asamalari .pdf

e 1.2.2. Ogretim iiyesi ciibbe iiretimi (3).pdf

o 1.2.3. Subu Store icin Fular ve Kravat Uretimi .pdf

e 1.2.4. Dr.Ogr.Uyesi Pinar Cinar'mn Kocaeli Belediyesinde Ders Vermek Uzere
Gorevlendirilmesi.pdf

e 1.2.5. Ogr.Gor.Zehra Vahapoglu'nun Katilmis Oldugu Egitime Iliskin Sertifika.pdf

e 1.2.6.Dr. OGr.Uyesi Pinar CINAR'!n BRODEX VE MK MODA isbirligi.pdf
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1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Birimimiz 6n lisans egitimi vermektedir. Dolayisiyla doktora programi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Kanitlar

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizde akademik personelin gelisimi ve iyilestirilmesi i¢in lisansiistii egitim desteklenmektedir. Bu
kapsamda 2024 yili igerisinde iki akademisyenimiz doktor {invani ,bir akademisyenimiz sanatta yeterlik
tinvan1 almistir. U¢ akademisyenimiz doktora egitimine devam etmektedir.

Birimimizde gerekli egitimler merkezi olarak planlanmaktadir. Her y1l hangi egitim talep edildigine iliskin
talepler merkezi olarak toplanmaktadir. Bu kapsamda agilan egitimler ile ilgili bilgilendirmeler elektronik
postayla yapilmaktadir. Egitime katilmak isteyen akademik personel katilim formunu doldurarak egitim
hizmetinden yararlanabilmektedir. BAP, TTO ve ERASMUS koordinatorliigii gibi birimlerimizin diizenli
olarak planladig: yillik egitimlere de isterse akademik personelimiz katilmaktadir.

Bunun yaninda dis kaynakli egitimler ile ilgili tiim bilgilendirmelerde akademisyenlere merkezi elektronik
postayla yapilmaktadir.

Birimimizde yeralan personelin kiitliphane kaynaklarina ulasabilmesi icin erisime acilan kaynaklar
hakkinda sik sik kiitliphane daire bagkanligi tarafindan elektronik posta yoluyla bilgilendirilmeler
yapilmaktadir. Bunun yaninda yillik ihtiyag talepleri dogrultusunda kaynak talepleri de toplanmaktadir.
Boylece yapilacak olan akademik ¢alismalara iliskin yayin ihtiyaglar1 karsilanmaya ¢alisilmaktadir.

Akademik personelin niteliginin gelistirilmesi, arastirma faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi i¢in yayin
evlerinden gelen kitap yazma, boliim yazma gibi teklifler merkezi elektronik postayla tiim akademik
personele ulastirilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yliriitiilmektedir.

Kanitlar

o 2.1.1. 2024 yili Akademik Yikselme.pdf

e 2.1.2.SUBU Egitim e-mail Ornekleri.pdf

e 2.1.3. Arastirma Kaynaklari ile Ilgili Gelen e-mail Ornekleri.pdf

o 2.1.4Kitap ve Kistap Boliimii Yazmak Ile Tlgili Gelen e-mail Ornekleri.pdf

2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimizde onlisans kapsaminda Mesleki Egitimi Degerlendirme Komisyonu( MEDEK) tarafindan
yapilan degerlendirme sonucunda akreditasyondan tam onay almus Is saghig1 ve giivenligi programimiz
bulunmaktadir.Programlarin  ulusal hareketliligini ve standardizasyonunu saglamak i¢in yapilan
akreditasyon c¢aligmalari, e8itim ve Ogretimin temel ayaklarindan olan akademisyenlerin siirecleri
anlayip,uygulayip,yorumlamas:t ve izlemesi ile gerceklesen bir sistem anlayisin1 gerektirmektedir.
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Ogrencilere daha fazla katki saglayacak olan akreditasyon siireclerinin igerisinde program
akademisyenleri bir fiil gorev almaktadir.

2.2.2. Medek Akreditasyon Siireci Bilgilendirme Linki

2.2.3. Ferizli MYO Is Saglig1 ve Giivenligi Programi Akreditasyon Haber Linki

Birimimizde okutulan tiim programlar i¢in akreditasyonun saglanmasi amaglanmaktadir. Bu kapsamda her
yil i¢in bir programimizin akreditasyon i¢in basvuru yapmasi ile ilgili siire¢ izlenmektedir. Ayni zamanda
akreditasyon degerlendirme siirecinde aktif gorev almis ve degerlendirici egitimi alan akademisyenler,
diger tiiniversitelerin program akreditasyonlarinin degerlendirilmesinde degerlendirici olarak gorev
yapmaktadir. Bdylece tecriibe paylasimini gergeklestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e 2.2.1. Osr.Gor.Furkan Tiirkseven'in MEDEK Kapsaminda Gorevlendirilmesi.pdf

3. Arastirma Performansi

3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimiz aragtirma performansini yillik olarak izlemek iizere yilda iki defa Stratejik Plan gergevesinde
gerceklesen veri girislerini sisteme yapmaktadir. Yilsonunda veri girigleri tamamlandiktan sonra asiri
sapmalar1 ve hedeflerin altinda kalan arastirma performansin1 akademisyenlerle degerlendirmektedir. Ayn
zamanda yilsonu veri girislerinden sonra hazirlanan birim sunumunda diger tiim verilerle birlikte arastirma
verileride senatoda sunulmakta ve sonrasinda birim websitesinin kalite ilgili kisminda diger tiim paydaslar
ile paylasilmaktadir. 5 yillik Stratejik Planda her yil birim arastirma performansinin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

3.1.3. Stratejik Plan Deger Girisleri Linki

3.1.4. Birim Websitesi Kalite Linki

Bu izleme dogrultusunda 2024 yili icerisinde akademik personelimiz alanlarinda yapmis olduklar:
calismalar ile ulusal ve uluslararasi sergilere katilmis, bildiri, makale ve kitap yazmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tlizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e 3.1.2.2024 Akademik Personel Yayin, Sergi ve Kitap Calismalar1 YOKSIS CV.pdf

e 3.1.3.04 ESCI SOSYAL MEDYA VE YABANCILASMA HALLERINE ERIC PICKERSGILL
VE MARTIN PARR FOTOGRAFLARIYLA BAKMAK .pdf

e 3.1.1.GT29FY YARISMA SONUCLARI — Geleneksel Tiirkiye Fotograf Yarismasi.pdf



https://medek.org.tr/tyc-sureci
https://haber.subu.edu.tr/tr/node/1885
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Farge%2F1%2F1%2F2.2.1.%20%C3%96%C4%9Fr.G%C3%B6r.Furkan%20T%C3%BCrkseven'in%20MEDEK%20Kapsam%C4%B1nda%20G%C3%B6revlendirilmesi.pdf?alt=media&token=66cae924-1d24-4d12-8141-9b2ce1cf2be9
https://kp.subu.edu.tr/DataEntry/GoalEntry3.1.3.%20Birim%20Websitesi%20Kalite%20Linki %20https:/femyo.subu.edu.tr/sites/femyo.subu.edu.tr/files/2024-03/FER%C4%B0ZL%C4%B0%20MYO%202023%20PERFORMANS%20%281%29.pdf 
https://femyo.subu.edu.tr/sites/femyo.subu.edu.tr/files/2024-03/FER%C4%B0ZL%C4%B0%20MYO%202023%20PERFORMANS%20%281%29.pdf
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Farge%2F2%2F0%2F3.1.2.%202024%20Akademik%20Personel%20Yay%C4%B1n%2C%20Sergi%20ve%20Kitap%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%20Y%C3%96KS%C4%B0S%20CV.pdf?alt=media&token=c0561bd1-b5c0-4853-89d5-41a371bf23a9
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Farge%2F2%2F0%2F3.1.3.Q4%20ESCI%20SOSYAL%20MEDYA%20VE%20YABANCILAS%CC%A7MA%20HALLERI%CC%87NE%20ERI%CC%87C%20PI%CC%87CKERSGI%CC%87LL%20VE%20MARTI%CC%87N%20PARR%20FOTOG%CC%86RAFLARIYLA%20BAKMAK.pdf?alt=media&token=5a28cb78-cfc3-43b0-811a-52c64c2989c9
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Farge%2F2%2F0%2F3.1.3.Q4%20ESCI%20SOSYAL%20MEDYA%20VE%20YABANCILAS%CC%A7MA%20HALLERI%CC%87NE%20ERI%CC%87C%20PI%CC%87CKERSGI%CC%87LL%20VE%20MARTI%CC%87N%20PARR%20FOTOG%CC%86RAFLARIYLA%20BAKMAK.pdf?alt=media&token=5a28cb78-cfc3-43b0-811a-52c64c2989c9
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Farge%2F2%2F0%2F3.1.1.GT29FY%20YARIS%CC%A7MA%20SONUC%CC%A7LARI%20%E2%80%93%20Geleneksel%20Tu%CC%88rkiye%20Fotog%CC%86raf%20Yar%C4%B1s%CC%A7mas%C4%B1.pdf?alt=media&token=5f17d443-960d-4676-b4b1-30726aec1dac

3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimimizde 6gretim elemani performansini degerlendirmek i¢in her yilin degerlendirilmesi bir sonraki
yilin ilk 15 giiniinde yapilmaktadir. Birimdeki tiim akademik personel YOKSIS sisteminden aldiklar1 cv'ler
ile birim akademik tesvik komisyonuna basvuru yapmakta,komisyon yaptig1 toplantida akademik
personelin performansini degerlendirmekte, alinan karar1 merkeze gondererek performans degerlendirme
slirecini sistematik olarak gergeklestirmektedir.

3.2.2. Birim Akademik Tesvik Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e 3.2.1.2024 Yil1 Ferizli MYO Akademik Tesvik Basvuru ve Degerlendirme.pdf

Toplumsal Katki

1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar:

1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Ferizli MYO’nun misyonu uygulamali egitim modeli ile giincel bilgi, beceri ve yeteneklere sahip, etik
degerlere bagli meslek elemanlar yetistirmek ve paydaslarmin ihtiyaglarina ¢éziim iireten faaliyette
bulunmaktir. Ustlendigimiz misyon ii¢ agidan toplumsal katki igin gerekli zemin hazirlamaktadir.
Misyonumuzdaki “Uygulamali egitim modeli ile giincel bilgi, beceri ve yeteneklere sahip, etik degerlere
bagli meslek elemanlar1 yetistirmektir.” ifadesi istenilen nitelikte meslek elemanlar1 yetistirmek suretiyle
1s dlinyasinin nitelikli eleman sorununa ¢6ziim tireterek toplumsal katki saglamaktadir. "Etik degerlere baglh
meslek elemanlar1 yetistirmek" ifadesi ile toplumsal degerlerimizi korumak ve sonraki nesillere aktararak
toplumsal katki saglamaktadir. Yine “paydaslarinin ihtiyaglarina ¢6ziim iireten faaliyetlerde bulunmaktir”
ifadesi ile birimimizin topluma deger katacak faaliyetlerde bulunmak suretiyle toplumsal katki saglamay1
amagladigini géstermektedir.

Birimimiz aym zamanda SUBU’niin topluma hizmet politikasin1 benimsemekte ve topluma ydnelik
faaliyetlerinde bu politikaya uygun hareket etmektedir. Topluma Hizmet Politikamiz “sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik yonlerden topluma deger katan ¢alismalar gerceklestirmek, tiim paydaslari ile birlikte biitiin
sire¢ ve faaliyetlerinin topluma faydali olmasmma 6zen gostermek, paydaslarimi sosyal sorumluluk
faaliyetlerine 6zendirmek ve gerceklestirdigi faaliyetlerin de cevre ile ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun
bir sekilde hareket etmektir”.

Ferizli MYO Misyon ve Vizyonu: https://femyo.subu.edu.tr/tr/misyon-vizyon

1.1.Toplumsal Katki Siireclerin Yonetimi

Ferizli MYO SUBU’niin stratejik hedefleri ve topluma hizmet politikas cercevesinde Topluma Hizmet
Stireglerine yonelik hedefleri;

Stratejik Amag 3:“Topluma deger katan ve deger iireten toplumsal sorunlarin ¢6ziim merkezi olmak.”


https://femyo.subu.edu.tr/sites/femyo.subu.edu.tr/files/2025-01/FER%C4%B0ZL%C4%B0%20MYO%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20ve%20Komisyonlar_0.pdf%20SON.pdf
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Farge%2F2%2F1%2F3.2.1.%202024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Ferizli%20MYO%20Akademik%20Te%C5%9Fvik%20Ba%C5%9Fvuru%20%20ve%20De%C4%9Ferlendirme.pdf?alt=media&token=a29f5b85-b456-4087-a1ec-c4607fda744b
https://femyo.subu.edu.tr/tr/misyon-vizyon

Hedef 3.1. Kurumsal olarak diizenlenen yasam boyu 6grenme faaliyetlerini ve toplumsal faaliyet sayisini
arttirmak.

Hedef 3.2. Toplumsal fayda temelli etkinlik ve projeler gelistirmek.

Basliklar1 altinda belirlenmis ve hayata gegirilmistir. Tiim siireglerde oldugu gibi topluma hizmet
stireglerine yonelik performans Kurumsal Performans Yonetim Sistemi Stratejik Plan modiilii {izerinden 6
aylik periyotlarda izlenmektedir. Son birkag¢ yil boyunca birimimizde toplumsal katki iyilestirmeye agik
alanlarimiz arasinda yer almaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerimize yonelik bir iyilestirme plam
dahilinde, topluma deger katan faaliyetlerimizin nitelik ve niceligini arttirmak amaciyla birimimizde 2023
yilinda ilk kez Goniilliilik Caligmalar1 Dersi acilmis ve tiim programlardan sorumluluk bilincine sahip,
toplumsal meselelere duyarli, aktif ¢aligmalarda rol alabilecek 6grencilerin bu derse yazilma yapmalari
tesvik edilmistir. Bu ders kapsaminda 6grenciler dersin 6gretim elemani esliginde Sakarya g¢evresinde
farkl1 lokasyonlarda toplumsal meselelere dokunan faaliyetlerde bulunmaktadir.. Ayni zamanda birim
hocalarimiz 6grencilerimiz esliginde veya bireysel olarak sosyal sorunlara farkindaligi gelistirmek
amaciyla seminer, sergi ve workshop etkinlikleri diizenlemektedir.

SUBU’niin dolayst ile birimimizin topluma katki saglayan ve bu anlamda rol model kabul edildigi en
onemli uygulamas1 +1 Uygulamali Egitim Modelidir. Bu model kapsaminda birimimiz i¢ ve dis paydaslari
icin fayda iretmektedir. +1 uygulamasinin 6grenciye, sanayiye, liniversitemize ve topluma katkilar
bulunmaktadir. Bu katkilar SUBU 2024 KIDR raporunun 34-35. sayfalarinda agiklanmustir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

o 1.1.1-Adapazari Mehmet Akif Ersoy {lkogretim Okulu’nda Dilimizin Zenginlikleri Projesi
15.04.2024.pdf

e 1.1.2-Marmara Uni.GESTUAM “kadina sayg1” uluslararasi ¢evrimici karma sergi 08 — 20 Mart
2024.pdf

o 1.1.3-Sakarya Uni. Cocuk Acil ve Cocuk Cerrahisi Boliimlerine Kiitiiphane Olusturulnasi
05.01.2024.pdf

e 1.1.4- Sevgi evi ¢ocuklarina siipriz dogum giinii ve maske boyama 15.04.2024.pdf

e 1.1.5-Sakarya Il Milli Egitim Midiirliigii ile "Dilimizin ZenginlikleriProjesi”’15.04.2024.pdf

e 1.1.6-°" Siirdiiriilebilir Moda’’ kisisel sergi 23.07.2024.pdf

e 1.1.7-Kalp Sagligi Temali1 Tahta Baski ve Tisort Tasarimi1 Atolye Calismasi 08.10.2024.pdf

e 1.1.8-1 Mayis Emek ve Dayanisma Giinii’ne yonelik afis tasarimi, online sergi 01.05.2024.pdf

e 1.1.9-Uluslararasi “Ozgiir Filistin” temali afis tasarim sergisi 22.01.2024.pdf

e 1.1.10-Sakarya Valiligi ile Gida Atiklarinin Farkindayiz Yesil Gelecek isimli Erasmus projesi
17.02.2024.pdf

e 1.1.11- AFAD il midirligi ile afet farkindalik giinii semineri 22.04.2024.pdf

e 1.1.12-24 Kasim kadina siddetle miicadele konulu uluslararasi sergiye katilim 25.10.2024.pdf

o 1.1.13- Ferizli MYO 3+1 2023-2024.pdf

1.2. Kaynaklar

Birimimizde toplumsal katki saglayacak faaliyetler, finansal ve finansal olmayan kaynaklardan optimum
diizeyde yararlanilarak gergeklestirilmektedir. Ornegin Goéniilliiliik Calismalar1 dersinden beklenen
faydanin saglanabilmesi i¢in isbirligi yapilan kurumlarin ¢alisma i¢in olusturdugu imkanlar kullanilmis,
toplumsal meselelere duyarli, sorumluluk alabilen aktif 6grencilerle calisilmistir. Ayn1 zamanda faaliyetler
icin gerekli olan fiziksel ve finansal kaynaklar Ferizli Belediyesi Baskanligi ve SUBU SKS’nin sponsorlugu
ile temin edilmistir.


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F0%2F1.1.1-Adapazar%C4%B1%20Mehmet%20Akif%20Ersoy%20%C4%B0lk%C3%B6%C4%9Fretim%20Okulu%E2%80%99nda%20Dilimizin%20Zenginlikleri%20Projesi%2015.04.2024.pdf?alt=media&token=8deedb05-685a-48c2-989b-1bc1e683f710
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F0%2F1.1.1-Adapazar%C4%B1%20Mehmet%20Akif%20Ersoy%20%C4%B0lk%C3%B6%C4%9Fretim%20Okulu%E2%80%99nda%20Dilimizin%20Zenginlikleri%20Projesi%2015.04.2024.pdf?alt=media&token=8deedb05-685a-48c2-989b-1bc1e683f710
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F0%2F1.1.2-Marmara%20%C3%9Cni.GESTUAM%20%E2%80%9Ckad%C4%B1na%20sayg%C4%B1%E2%80%9D%20uluslararas%C4%B1%20%C3%A7evrimi%C3%A7i%20karma%20sergi%2008%20%E2%80%93%2020%20Mart%202024.pdf?alt=media&token=c135d38c-35b8-43f1-8927-15473fd85bd0
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F0%2F1.1.2-Marmara%20%C3%9Cni.GESTUAM%20%E2%80%9Ckad%C4%B1na%20sayg%C4%B1%E2%80%9D%20uluslararas%C4%B1%20%C3%A7evrimi%C3%A7i%20karma%20sergi%2008%20%E2%80%93%2020%20Mart%202024.pdf?alt=media&token=c135d38c-35b8-43f1-8927-15473fd85bd0
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F0%2F1.1.3-Sakarya%20%C3%9Cni.%20%C3%87ocuk%20Acil%20ve%20%C3%87ocuk%20Cerrahisi%20B%C3%B6l%C3%BCmlerine%20K%C3%BCt%C3%BCphane%20Olu%C5%9Fturulnas%C4%B1%2005.01.2024.pdf?alt=media&token=d60252eb-57c0-4c50-a023-a31e43f3e373
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F0%2F1.1.3-Sakarya%20%C3%9Cni.%20%C3%87ocuk%20Acil%20ve%20%C3%87ocuk%20Cerrahisi%20B%C3%B6l%C3%BCmlerine%20K%C3%BCt%C3%BCphane%20Olu%C5%9Fturulnas%C4%B1%2005.01.2024.pdf?alt=media&token=d60252eb-57c0-4c50-a023-a31e43f3e373
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F0%2F1.1.4-%20Sevgi%20evi%20%C3%A7ocuklar%C4%B1na%20s%C3%BCpriz%20do%C4%9Fum%20g%C3%BCn%C3%BC%20ve%20maske%20boyama%2015.04.2024.pdf?alt=media&token=7c346064-0c03-4ae4-aada-e9e4e28296dd
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F0%2F1.1.5-Sakarya%20%C4%B0l%20Mill%C3%AE%20E%C4%9Fitim%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20ile%20''Dilimizin%20ZenginlikleriProjesi%E2%80%9D15.04.2024.pdf?alt=media&token=76604cae-973f-4031-981f-17f06adc34cd
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F0%2F1.1.6-%E2%80%98%E2%80%99%20S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir%20Moda%E2%80%99%E2%80%99%20ki%C5%9Fisel%20sergi%2023.07.2024.pdf?alt=media&token=206691cc-daa8-4b35-812e-c9fb1c4676fc
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F0%2F1.1.7-Kalp%20Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Temal%C4%B1%20Tahta%20Bask%C4%B1%20ve%20Ti%C5%9F%C3%B6rt%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20At%C3%B6lye%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1%2008.10.2024.pdf?alt=media&token=92d801a4-dff4-4e05-9960-3d5933b3eee1
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F0%2F1.1.8-1%20May%C4%B1s%20Emek%20ve%20Dayan%C4%B1%C5%9Fma%20G%C3%BCn%C3%BC%E2%80%99ne%20y%C3%B6nelik%20afi%C5%9F%20tasar%C4%B1m%C4%B1%2C%20online%20sergi%2001.05.2024.pdf?alt=media&token=c2c30308-d29b-4bf8-bab5-d0914cf82904
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F0%2F1.1.9-Uluslararas%C4%B1%20%E2%80%9C%C3%96zg%C3%BCr%20Filistin%E2%80%9D%20temal%C4%B1%20afi%C5%9F%20tasar%C4%B1m%20sergisi%2022.01.2024.pdf?alt=media&token=a0edff5b-b063-4a67-a8ab-a0c2199499e5
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F0%2F1.1.10-Sakarya%20Valili%C4%9Fi%20ile%20G%C4%B1da%20At%C4%B1klar%C4%B1n%C4%B1n%20Fark%C4%B1nday%C4%B1z%20Ye%C5%9Fil%20Gelecek%20isimli%20Erasmus%20projesi%2017.02.2024.pdf?alt=media&token=e933f44e-c559-4be0-973b-825afdcec595
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F0%2F1.1.10-Sakarya%20Valili%C4%9Fi%20ile%20G%C4%B1da%20At%C4%B1klar%C4%B1n%C4%B1n%20Fark%C4%B1nday%C4%B1z%20Ye%C5%9Fil%20Gelecek%20isimli%20Erasmus%20projesi%2017.02.2024.pdf?alt=media&token=e933f44e-c559-4be0-973b-825afdcec595
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F0%2F1.1.11-%20AFAD%20il%20m%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20ile%20afet%20fark%C4%B1ndal%C4%B1k%20g%C3%BCn%C3%BC%20semineri%2022.04.2024.pdf?alt=media&token=c7f1c455-05f2-40bf-9aa3-dcba5bc154b5
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F0%2F1.1.12-24%20Kas%C4%B1m%20kad%C4%B1na%20%C5%9Fiddetle%20m%C3%BCcadele%20konulu%20uluslararas%C4%B1%20sergiye%20kat%C4%B1l%C4%B1m%2025.10.2024.pdf?alt=media&token=31f1d68b-3d8a-4d08-b93d-4c86dc34bb1b
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F0%2F1.1.13-%20Ferizli%20MYO%203%2B1%202023-2024.pdf?alt=media&token=04974e0a-bdcf-4c94-97f8-70fb51de4027

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kanitlar

e 1.2-FERIZLIMYO 2024 Y1l1 Birim Faaliyvet Raporu 15.01.2025.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimiz toplumsal katki performansi stratejik plan kapsaminda izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Diger siireglerde oldugu gibi toplumsal katki performansi da Kurumsal Performans Y6netim Sistemi
Stratejik Plan modiili {izerinden 6 aylik periyotlar ile izlenmekte ve her yil yiiksekokul miidiirii
tarafindan senatoda yapilan sunumlarda toplumsal katki performansi da ele alinmaktadir. Performans
sonuclarina gore iyilestirmeler planlanmakta ve izleyen yillarda takibi saglanmaktadir. Bu kapsamda
PUKO dongiisii birden fazla kez tamamlanmistir. Daha 6nce bahsedilen Goniilliiliikk Calismalart dersi
toplumsal katki performansinin iyilestirilmesine yonelik bir faaliyet olup, basarili bir sekilde
sonu¢lanmuistir.

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

o 2.1-Kurumsal Performans YoOnetim Sistemi Amag¢ Bazli Dagilim Ekrani Goriuntiisii- Uygulama ve
Topluma Hizmet.pdf

Sonug¢

2024 yili kritik basar1 faktdrlerimiz tiim siireglerin iyilestirilmesinde temel almmaktadir. Ozellikle
uygulamali egitim ve dijital donilisim konulari, Stratejik Plan kapsaminda belirledigimiz hedef ve
faaliyetlerin odak noktas1 olarak 2024 yil1 iyilestirme alanlarinda 6ncelikli alanlarimiz arasinda yer almistir.
Tim siireglerde kullanilan bilgi yonetim sistemleri i¢in revizyon, entegrasyon ve iyilestirme c¢aligsmalari
halen devam etmektedir. 2024 yilinda birimimiz, giivenli ve egitim §gretime uygun kosullara sahip yeni
binasmma tasinmig, ancak bu binanin fiziki kapasite yetersizligi (derslik, atdlye, calisma salonu
vb.) nediniyle yeni boliim/program agilmasina engel teskil olusturmaktadir.

Kurumsal tanimurlik ile ilgili ¢aligmalar, dnlisans programlarimizin akredite olma siiregleri, topluma katma
deger saglayacak faaliyetlerin organizasyonu, personel planlama ve ana siiregleri yonetirken ¢eviklik
kazandiracak yeni dijital yapilarin kullanimi1 ve paydaslarla siirdiiriilebilir iliskilerin kurulmasi gibi
konularda ¢esitli 1yilestirme faaliyetleri hayata gegirilmistir.
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GELIiSMEYE ACIK YONLER

Paydas Katihmi: Ferizi MYO mezunlari tarafindan aktif kullanilan bir mezun bilgi sistemi
bulunmamaktadir. Ancak mezunlar ile iletisim akademik personelin Ozellikle de bdlim
bagkanlarinin kisisel iligkileri ve gayreti ile surduralmektedir.

Uluslararasilasma Sdreglerininin  Yonetimi: Birimin 2024 yil igerisinde uluslararasilasma
sureglerine iligkin yOnetsel ve organizasyonel vyapilanmasi kapsaminda vyurutilen bir
faaliyeti bulunmamaktadir.

Uluslararasilasma Kaynaklari: Birimin 2024 yili icerisinde uluslararasilasma faaliyetlerini strdirebilmesi
icin yeterli kaynagl bulunmamaktadir.

Toplumsal Katki: Birimin toplumsal Faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
BiRiMIN GUCLU YONLERI

Birimde Performans Gostergelerinin islerligi ve Performans Yénetimi Mekanizmalari izlenmekte ve izlem
sonuglarina goére iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Birimimizin Performansi, SUBU tarafindan saglanan
Kurumsal Performans Yonetim Sistemi Stratejik Plan modiilii iizerinden izlenmektedir. Her yil, dnceki
yillarda girilen béliim hedefleri, SUBU Kalite Koordinatorliigii'niin belirledigi takvime uygun olarak 6
aylik periyotlarla ger¢eklesme degerleri izlenmektedir. Ayrica, yilda bir kez, birime ait performans sunumu
hazirlanarak miidiir tarafindan senatoda sunulmaktadir. Bu sunumda, birimin giiglii yanlari, basari
kaynaklar1 ve iyilestirilmesi gereken alanlarla ilgili aksiyon planlar1 da yer almaktadir. Performans
sunumlari, birimlerin performanslarini birbirleriyle karsilastirmalarina olanak tanimakta ve iyi uygulama
orneklerinin paylasilmasini saglayarak 6grenme ortami olusturmaktadir.

Program Tasarimi Degerlendirmesi ve Giincellenmesi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik
olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.SUBU' de oldugu gibi
Ferizli Myo' da program tasarim ve glincelleme calismalari, paydas 6nerileri ve B6lim Koordinatorlerinin
yonetiminde gergeklestirilmekte, daha sonra onay igin (MEYOK) Meslek Yiiksekokullari Egitim Komisyonu'
na sunulmaktadir. Programlarin glincelleme calismalari, tim paydaslardan (birim danisma kurulu) alinan
bildirimler, bélim koordinatorlikleri ve bolim kurul toplantilarindan elde edilen verilerin birlestirilmesi
ile Turkiye Yuksekodgretim Yeterlilikleri Cergevesine uygun olacak sekilde yuratilmektedir.

DERS KAZANIMLARININ PROGRAM CIKTILARIYLA UYUMU: Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
izlenmekte ve iyilestiriimektedir.TUm programlarin ders kazanimlari ile program ciktilarinin
iliskilendirilmesine yonelik calismalar, diizenli bir sekilde takip edilmekte ve paydaslardan gelen bildirimler
dogrultusunda degerlendiriimektedir. Program ve derslerin hedefleri, icerikleri ve 6grenme ciktilari, ilgili
dokimanlar ve kaynaklarla desteklenerek gelistirilen Egitim Bilgi Sistemi (EBS) ve Akademik Bilgi Sistemi
(ABIS) araciligiyla yonetilmektedir. Ders bilgi paketleri, akreditasyon kriterleri g6z éniinde bulundurularak
hazirlanmaktadir.

MEDEK kapsaminda birimimiz Milkiyet Koruma ve Giivenlik B8limui is Saghgi ve Giivenligi Programi icin
akreditasyon siireci tamamlanmis olup yeni dénem icin Yénetim ve Organizasyon Bolimi isletme
Yonetimi programi icin gerekli calismalar ilgili bolim baskani ve personelin katilimi ile yirittlmektedir.

Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari arasindaki iliski
olusturulmustur. Bu iliski dlizeyi, Egitim Bilgi Sistemi lzerinden goriintilenebilir olup, yapilan calisma
Universitemizin tim bolim ve programlarini kapsamaktadir. Egitim Bilgi Sistemi baglantisi asagida yer
almaktadir. Ayrica, tim derslerin AKTS degerleri Egitim Bilgi Sistemi araciligiyla paylasilmakta ve 6grenci



is yuka takibi ile dogrulanmaktadir. Derslerin AKTS degerleri, web sayfasi Gizerinden de yayinlanmakta ve
O0grenci is yuku takibine dayali olarak dogrulanmaktadir.

OGRENCI iS YUKUNE DAYALI DERS TASARIMI:Programlarda égrenci is yiikii izlenmekte ve buna gére ders
tasarimi giincellenmektedir. Tim programlarimizda, 6grencilere farkh disiplinlerden ders segme imkani
sunulmaktadir. Bunun yani sira, yiksekogretim kurumlarinda dijital donlisime uygun olarak ders
cesitliligini artirmak amaciyla Endustri 4.0 (dijitallesme ile ilgili dersler vb.) kapsaminda yeni dersler
tanimlanmis ve programlara eklenmistir. Tim derslerin is ylki kredileri belirlenmis olup, bu bilgiler Egitim
Bilgi Sistemi (EBS) Uzerinden i¢ ve dis paydaslarla paylagiimaktadir. Dersler, 6grencilerin is ylkiine dayali
olarak tasarlanmakta ve ders is yikleri ile ilgili geri bildirimler, her yariyill sonunda sistematik bir sekilde
gerceklestirilen Ders Degerlendirme Anketleri araciligiyla alinmaktadir.

PROGRAMLARIN iZLENMESI VE GUNCELLENMESi:Program ciktilari belli mekanizmalar ile izlenmekte ve
ilgili paydaslarin gorisleri de alinarak glincellenmektedir. Birimimizde programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi, SUBU (st ydnetiminin koordinasyonunda, ilgili rektér yardimcisi ve Egitim-Ogretim
Komisyonu baskanliginda, akademik takvime uygun sekilde ylritilmektedir. Tim birimlerde,
bolium/program baskanlari ve ders koordinatorleri tarafindan yonetilen bu suireg, her yil dizenli olarak
haziran ayinda BYS ve EBS lizerinden yapilan ders/program gilincellemeleri ile stirdirilmektedir.

MEDEK kapsaminda, program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasilp ulasiimadiginin Egitim Bilgi Sistemi
(EBS) ve Akademik Bilgi Sistemi (ABIS) modiilleri tizerinden takip edilmesi icin ¢alismalar baslatilmistir.
Ancak bu sire¢ heniiz planlama asamasinda olup, PUKO donglisii tamamlanmamistir.

Program izleme ve glincelleme calismalari, gesitli anketler ve Stratejik Plan Performans Gostergeleri
araciligiyla izlenmektedir. Ogrenci memnuniyeti anketlerinden elde edilen sonuglar da giincelleme
calismalarina veri saglayan onemli mekanizmalardan biridir. Siire¢ Yonetimi ¢alismalari kapsaminda,
Egitim-Ogretim Ana Siirecine baglh olarak "Ders iceriklerinin Giincellenmesi, Yeni Ders Onerme ve
Hazirlama Alt Streci" tasarlanmis ve is akisina uygun sekilde yiritiilmektedir. Ayrica, program glincelleme
calismalarina katki saglayan bir diger mekanizma, is diinyasindan sektor temsilcilerinin yer aldigi akademik
birim danisma kurullaridir.

BIRIMDE EGITIM VE OGRETIM YONETIM SISTEMINE iLISKIN UYGULAMALAR iZLENMEKTE VE iZLEM
SONUCLARINA GORE IYILESTIRME YAPILMAKTADIR. Universitemizde egitim ve &gretim siireglerinin
yonetimi, stre¢ odakli ydonetim modelimiz dogrultusunda, egitim-6gretimden sorumlu rektér yardimcisi,
birimimizde mudur yardimcilari/bolim baskanlart ve ilgili komisyonlar tarafindan Ust yonetimin
koordinasyonuyla gerceklestiriimektedir. Strece iliskin faaliyetler, akademik takvime uygun olarak planl
bir sekilde ylritiilmektedir.

OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERi:Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin
katihmiyla iyilestirilmektedir.Birimimizde, Universitemiz genelinde oldugu gibi, tim egitim-6gretim
ogrenci odakl olarak planlanmakta ve bu béliimler Egitim-Ogretim Siirecinden Sorumlu miidiir yardimcisi
ile béliim baskanlari aracihgiyla yiiriitilip takip edilmektedir.Ayrica birimimizde “ilk Ders Etkinlikleri” ve
“Sektorle Bulusma Ginleri” adi altinda, 6nde gelen sektor temsilcilerini sistemli bir sekilde bir araya gelen
organizasyonlar gerceklestirilmektedir. Bu calismalarin temel amaci, alanlariyla ilgili uzmanhklarini
artirmak ve sektérel beklentilere uygun sekilde mezunlar yetistirmektir. ilk ders etkinlikleri ile sektorle
bulusma ginleri, birimimizin kurumsallasmis basarili uygulamalari arasinda yer almakta ve bu hizmetler
Kurumsal Zeka Platformu lzerinden izlenmektedir.



