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Ozet

Meslek Yiiksekokulumuz, siirekli iyilestirmeyi ilke edinmis bir birim olarak basta 6grencileri olmak iizere tiim
paydaslarina sundugu hizmetlerin kalite ve performansini arttirarak yiiksekogretime katma deger saglamak
amacindadir. Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak iiniversitemizin gelecege hazir olmasini saglamak amacindadir. Bu amaca ulasmak
i¢in dijital doniisiimiin hizla yasandig1 giiniimiiz diinyasinda bilisim teknolojilerinde yasanan gelismelerin getirdigi
yasal, ekonomik, sosyokiiltiirel degisime hizla ayak uyduracak esnek bir yonetim yapisina; giigli ve
uygulanabilir stratejilere ve bu stratejileri hayata gegirebilecek yoOnetim, sistem ve modellerine ihtiyag
duyuldugunun bilincindedir. Bu dogrultuda hazirlanan 2023 Yili Birim I¢i Degerlendirme Raporunun amaci
Meslek Yiiksekokulumuzun kurumsal performansina ve gelisimine katki saglayacak calismalara yon verecek
nitelikte ortaya ¢ikarilmasi ve mevcut durumun degerlendirilmesidir.

2023 yil1 Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda kurumun Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma
ve Gelistirme, Toplumsal Katki bagliklarinda gerceklestirilen faaliyetler yer almaktadir. Birim bazinda yapilan
degerlendirmelerden alinan geribildirimler dogrultusunda gelecek faaliyetleri planlanmaktadir. 2023 Yili Kurum
Ici Degerlendirme Raporu'nun hazirlanmasi, mevcut durum analizini yapmamiza imkan tanimakta ve yapilacak
iyilestirmelerin planlamasinda kilavuz niteligi tasimaktadir. Kurumsal 6zdegerlendirme gerceklestirmemize imkan
taniyan isbu rapor, siireclerle yonetilen meslek yiiksekokulumuzun yapilan degerlendirmeler ve analizler
neticesinde kritik siire¢lerini iyilestirmesine ve gelisim siirecini basariyla siirdiirmesine katki saglamaktadir.
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2.Tarihge
Sakarya Universitesi Ferizli Meslek Yiiksekokulu 20/09/2004 tarihli ve B.30.2.SAU.0.70.00.00/ 30.1270 say1 yazisi
ve Yiiksekogretim Kurulunun 11/03/2005 tarihli toplantisinda

alinan kararla kurulmus olup,16/04/2006 tarihli YOK karariyla da Meslek Yiiksekokulumuza 6grenci alimi
saglanarak 2006-2007 Egitim-Ogretim Yilinda ilgemiz Gé¢men Evler

mevkiinde bulunan yaklasik 10 doniimlik bir arazi igerisinde ,Milli Egitim Bakanlhigindan tahsis edilen bir
okul binasinda egitime baslamistir. Sakarya Universitesi biinyesinde

yaklasik 13 yil Egitim-Ogretim faaliyeti siirdiiriilmiis olup,Resmi Gazetede yayimlanan 7141 Sayli Kanunun
7. Maddesine istinaden yeni bir Universite olarak kurulan Sakarya

Uygulamali Bilimler Universitesine baglanmustir.


https://acoban.subu.edu.tr/
mailto:6160561%2Cfsisman@subu.edu.tr

2023 yilinda Ilcemiz Belediyesi tarafindan Devlet Mahallesi mevkiinde is merkezi olarak kullanilmakta olan
yaklasik 3 doniimliik bir bina Meslek Yiiksekokulumuza 25 yilligina

tahsis edilmis olup, hali hazirda yeni olan binamizda egitim faaliyetimiz siirdiiriilmektedir.

Birimde 17 akademik, 5 idari ,2 giivenlik ve 4 siirekli isci ile 758 6grenciye ve topluma hizmet verilmektedir.
Ferizli Meslek Yiiksekokulunda, 4 Boliim ve 6 Programda Egitim ve

Ogretime devam edilmektedir.

Organizasyon Semasi | Ferizli Meslek Yiiksekokulu (subu.edu.tr)
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Tekstil,Giyim,Ayakkabi ve Deri Boliimii

Tekstil Teknolojisi Programi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii

Is Saglig1 ve Giivenligi Programi

Tasarim Boliimii

Moda Tasarimi

Programi Grafik

Tasarimi Progranmu

Yonetim ve Organizasyon Boliimii

Moda Y6netimi Programi

Isletme Y&netimi Programi

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Ferizli Meslek Yiiksekokulunun misyonu, vizyonu, temel degerleri,
politikalar1 ve kritik basar1 faktorleri asagidaki gibidir;

Misyon
Tasarim, tekstil, is yonetimi ve sagligi alanlarinda 6grencilerine nitelikli ve uygulamali egitim imkanlari sunarak,
giincel teknolojiyi etkin bir sekilde kullanabilen, inovasyona agik,

stirdiiriilebilirlik ilkesini benimseyen, etik degerlere bagli, paydaslarla isbirligi i¢erisinde olan ve topluma hizmet
odakli

bireyler yetistirmektir.
Vizyon
Giiglii bir akademik kadro ile desteklenen, 6grenci odakli bir yaklagim benimseyerek siirekli yenilik ve geligsime
acik olan bir kurum olarak, mezunlarin is diinyasinda 6ncii ve

etkin bir rol iistlenmelerini destekleyen, siirdiiriilebilir kalkinma ve gelismelere katkida bulunan, toplumun
ihtiyaglarina duyarli, etik degerlere bagli, ulusal ve uluslararasi diizeyde

saygin bir egitim kurumu olmaktir.
Amaclar
Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan program alanlarinda, uygulamali egitim modeliyle, giincel bilgiye sahip, son
teknolojiyi kullanabilen, teorik bilgilerini pratikte uygulama

becerileriyle birlestirerek paydaslarinin sorunlarina yenilik¢i ¢oziimler tretebilen, etik ilkelere sahip,

iletisim becerisi gelismis meslek elemanlari


https://femyo.subu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
https://www.yandex.com.tr/video/preview/9873043831833822483

yetistirmeyi amaglamaktadir.
Hedefler
Biinyesindeki program alanlarinda tercih edilen bir meslek yiiksekokulu olmak,
Sektoriiniin ihtiyaclan dogrultusunda egitim programlarini, atlye ve
laboratuvarlarini siirekli iyilestirmek,
Uygulamali egitim cergevesinde sektorle stratejik isbirlikleri gelistirmek,
Sosyal sorumluluk bilincini arttirmaya yonelik faaliyetler diizenlemek, Mesleki gelisim i¢in 6grenmeyi
tesvik eden bir kiiltlir olusturmak,
Ilgili sektor veya meslek alanina 6zgii mevzuati anlamak ve uygulamak igin giincel bilgiler saglamak,
Inovatif diistinceyi tesvik etmek ve i slireclerinde stirekli iyilestirmeyi
Ozendirmek.
Temel Degerlerimiz
Atatiirk ilkelerine bagl olmak
Kanun ve yonetmeliklere uymak
Bilimin evrenselligine inanmak
Yenilik¢i olmak
Dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek
Kurum i¢inde uyum, intibak ve dayanigmaya 6nem vermek
Herkesi din, irk, milliyet, renk, diistince farkliligi gozetmeksizin sevmek ve saygili
olmak Siirekli miikemmelligi yakalamaya calismak
Zamanin kiymetini bilmek
Ozgiin arastirmalar yapmak
Isimizi sevmek

Tyilestirme Alanlar

2023 yil1 kritik basar1 faktdrlerimiz tiim siireglerin iyilestirilmesinde temel alinmaktadir. Ozellikle uygulamali

egitim ve dijital doniisiim konular1, Stratejik Plan kapsaminda

belirledigimiz hedef ve faaliyetlerin odak noktasi olarak 2023 yili iyilestirme

alanlarinda 6ncelikli alanlarimiz arasinda yer almistir. Tiim siireglerde kullanilan bilgi yonetim

sistemleri i¢in revizyon, entegrasyon ve iyilestirme ¢alismalari halen devam etmektedir. 2023 yili 6zellikle birimin
daha giivenli ve egitim 6gretime uygun sartlarda yeni bir binaya

gecis slireciyle gecmistir.Kurumsal tanimirlik ile ilgili caligmalar, 6nlisans programlariin akreditasyon siirecleri,
igerisinde bulundugumuz topluma katma deger saglayacak

faaliyetlerin yerine getirilmesi geregi ve gonilliliigli, personel planlama ve ana siirecleri yonetirken ceviklik
kazandiracak yeni dijital yapilarin kullanimi ve paydaslarla siirdiiriilebilir iligkilerin kurulmasi gibi konularda
cesitli iyilestirme faaliyetleri hayata gecirilmistir.



Liderlik, Yonetisim ve Kalite

1. Liderlik ve Kalite

Ferizli Meslek Yiiksekokulun' da yonetim modeli ve idari yap;

Anayasal ¢ercevede ¢izilmis olup tiniversitelerin gorev ve yetkileri Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 130. ve 131.
Maddeleri gergevesinde 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nu ile belirlenen amag ve ilkeler dogrultusunda bir biitiinliik
icerinde yiiriitiilmektedir. Liderler belirlenen yonetim politikasi dogrultusunda kurum kiiltiiriiniin olugmasina onciiliik
eden bir anlay1s ¢ergevesinde hareket etmekte ve iyi uygulama 6rneklerinin yayilimi ve siirdiiriilebilirligini saglamak
konusunda 6ncti rol iistlenmektedir.

Yonetim Politikasi

Ferizli Meslek Yiiksekokulun' da; misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik hedefleriyle iliskili olarak, katilimci
yonetim anlayist ile paydaslarmin ve toplumun beklentilerini karsilamaya ¢aligmaktadir. Ferizli Meslek Yiiksekokulu,
6grenci ve siire¢ odakli bir sistem kurarak tiim faaliyetlerini paydas memnuniyetini 6ncelikleyerek yonetim sistemleri ile
birlikte bir biitiin olarak ele almaktadir. Giintimiiziin ve toplumun gerektirdigi nitelikte insan giiciinii yetistirerek, bilgiye,
beceriye dayali isgiicli ortamina uygun bakis agisini yansitan, tiim ¢alisanlarin ekip ve takim ¢aligmasi ile paylagimini ve
katilimimi destekleyen kurum kiiltiiriinii olusturma ¢abasindadir.

Ferizli Meslek Yiiksekokulun' de calisanlarin gelisimleri takip edilerek performans degerlendirme, terfi, yetkilendirme
ve kisisel takdir-tanima uygulamalar1 ile kurum kiiltiiriiniin giiclenmesi arzulanmaktadir.

Ferizli Meslek Yiiksekokulunun Organizasyonel yapisini1 yonetim politikasi ve yonetmelikler ¢ergevesinde kurgulamig
ve siireclerini bu dogrultuda isletmektedir.

Organizasyon Semasi | Ferizli Meslek Yiiksekokulu (subu.edu.tr)

Ferizli Meslek Yiiksekokulun' da liderler, gesitli faaliyetler ile iyilestirmeleri hayata gegirmekte ve bdylece tiim
paydaslarma deger katmaktadirlar. Paydaslarinin beklentilerini alan liderler, paydaglar ile isbirligi yaparak karsilikli
fayda saglayacak bircok projeyi (3+1 Uygulamali Egitim vb.) hayata gecirmektedirler. Ayrica personelin amag ve
hedeflerini hayata gecirecek bir¢ok firsati da ¢alisanlarina sunmaktadirlar.

Universitenin tiim birimlerinde uygulanan +1 Egitim Modelinden duyulan memnuniyete yonelik diizenli olarak
gergeklestirilen anket sonuglarmi agikladi. Anket sonucunda isverenlerin, Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin
modelden yiiksek oranda memnun olduklar belirlendi.


https://femyo.subu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
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Genel Sekreterlige bagh idari sireclerin operasyonu kapsamindaki
egitimler 5 giin boyunca 4 alanda gerceklestirildi. Tiirk Standartlar
Enstitiisi (TSE) Egitim Uzmanlar tarafindan verilen egitimlerde; TS EN
ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi, Risk Tabanh Proses
Yonetimi Egitimi, Kalite Yonetim Sistemi Dokiimantasyon Egitimi ve I¢
Tetkik Egitimi verildi. Egitimlere daire baskanlari, birim sekreterleri ve
birim kalite temsilcilerinin yer aldig1 toplam 67 Kkisi katildi. Katihhmeilar ‘i¢
tetkik¢ci’ wunvamma sahip oldu.Ferizli Myo Miidir yardimcis1 ile
yiiksekokul Sekreteri diizenlenen bu toplantilara katilmislardir.

Kalite Yonetim Sistemi Egitimleri Verildi | Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi | SUBU Haber (subu.edu.tr)
Ferizli Meslek Yiiksekokulu liderleri , katilimer kiiltiirii benimsemis hem i¢ hem dis paydaslara yonelik olarak deneyim
paylasim toplantilart ve gesitli organizasyonlara deneyim aktarimi yapmak iizere faaliyetlerde bulunmaktadir. Miidiirliik

diizeyinde Miidiir katilimh deneyim paylasim toplantilarina ve katilimlarina iligkin 6rnekler kanitlar kisminda yer
almaktadir. Universitemiz kurum kiiltiiriinii yayginlastirmak ve kurumsal bir yapr i¢in gerekli olan kurum igi/dis1 iletisim
faaliyetlerini ve kurumsal aidiyet caligmalarint Midiir Yardimcilart ve Meslek Yiiksekokul Sekreteryasi biinyesinde
gergeklestirmektedir. Yapilan birgok c¢alisma, gerceklestirilen memnuniyet anketleri sonuglarina yansimis ve kurumsal
aidiyetin giinden giine artmasin1 da beraberinde getirmistir. Sistematik olarak gerceklestirilen paydas toplantilarina ek
olarak, her yil belirli araliklarla yapilan rektor-6grenci bulusmalari, 6grencilerden dogrudan geri bildirim alinmasi ve
kalite kiiltiiriiniin olugmasina 6nemli oranda katki saglamaktadir.

Liderler, her y1l performans sunumlari ile birim bazinda kurumsal performanslari izlemektedir. Kurumsal performansin
izlenmesinde kullanilan Kurumsal Performans Y 6netim Sisteminin stratejik plan modiili araciligi ile liderler yonettikleri
birimin stratejik plan performansini takip etmekte ve yil sonu sistematik olarak senatoda birim sunumunu
gerceklestirmektedirler. Birim 2023 performans sunumu ektedir. Meslek Yiiksekokulu liderleri, yonetsel anlayisi geregi
paydas katilimli toplantilara onciiliik etmekte ve cesitli kurum ve kuruluslarn ziyaret ederek gergeklestirdigimiz
uygulamalar hakkinda bilgilendirmeler yapmaktadir. Universitemiz


https://haber.subu.edu.tr/tr/node/1291

yonetim anlayisi geregi iyi uygulama Orneklerini liderler diizeyinde paylagmayi bir ilke edinmistir. Gerek kurum igi
gerek kurum dis1 paylasimlarda s6z konusu yaklasimla hareket edilmektedir.

Meslek Yiiksekokulu, gecmisten gelen bilgi birikimi ve siire¢ yapilanmasini ayni sekilde devam ettirmekte ve mevcut
organizasyon yapist igerisinde gerekli giincellemeleri yapmaktadir. Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili
sistemler, yonetim mekanizmalar1 Kurumsal Performans Yonetim Sistemi Siireg Modiilii tizerinden devam etmekte olup
birimin tiim siiregleri dijital ortama aktarilmistir. Organizasyon yapimiz biiyiidiikge siireglere gore ilgili birimler siirecten
sorumlu miidiir yardimeisina baglanarak Siireclerle Yonetim Modeli giinden giine daha etkin hale gelmektedir.

Siireg el kitabinda ve kullanilan sistemde tiim ana siiregler ve alt siiregler tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akist,
yonetim, sahiplenme yazilidir. Siire¢ YoOnetimi kapsaminda Performans gostergeleri belirlenmis her bir siire¢ ve alt
stirece ait akis semalar1 uygulanmakta ve birimler tarafindan isletilmektedir.

Yiiksekokulumuz Idari ve Destek Siirecleri kapsaminda hizmet standartlari ve hizmet envanterleri ¢alismalari
tamamlanmis olup web sayfalari {izerinden paylasilmaktadir. Kurumun idari yapist ve isleyisi ile ilgili c¢eviklik
kazandiran sdz konusu ¢alismanm siireglerle ilgisi tanimlanmistir. Ornek Hizmet Envanteri ve Hizmet Standartlari
uygulamasi asagidaki linkte yer almaktadir.

https://femyo.subu.edu.tr/tr/hizmet-envanteri

https://femyo.subu.edu.tr/tr/hizmet-standartlari

1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siirecleriyle
uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kamtlar
« ISO 9001 Egitimi.pdf
1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalari1 bulunmaktadir.

Kamtlar
» FERIZLI MYO 2023 PERFORMANS.pptx
1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: 1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

Kanitlar
1.4. I¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi: 3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

Kamtlar
*« TS EN ISO 90012015 Kalite Yonetim Sistemi egitimi.docx
1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 3- Birim tanim siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarim isletmektedir.

Kanitlar


https://femyo.subu.edu.tr/tr/hizmet-envanteri
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2. Misyon ve Stratejik Amaglar

MiSYONUMUZ

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji lireten arastirmaci, katilimei, paylasimei, 6zgiin ve estetik degerlere sahip,cagdas bir
ogretim kiiltliri olusturmak ve mesleki agidan yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler yetigtirmektir.

ViZYONUMUZ

Mesleki  egitim-6gretimde  hedefledigi  yiiksek kalite standartlariyla mezunlarmma uygulama  becerisi
kazandirma yetkinligi ile ulusal ve uluslararas1 diizeyde adindan s6z ettiren; is diinyasi ile igbirligi icinde gelecegin
nitelikli isgiicii ihtiyacin1 karsilamaya yonelik etkili ¢oziimler iireten, geleneksel sanatlarimizin 6ziinii koruyarak
cagdag,kalici ve Ozgiin eserler ortaya koyan, demokratik, seffaf, iletisime ve degisime agik bir Meslek
Yiiksekokulu olmaktir.

Misyon & Vizyon | Ferizli Meslek Yiiksekokulu (subu.edu.tr)

2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: 2- Birimin tanimlanmus ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
* misyon vizyon.docx

2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadar.
Kanitlar

2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kamitlar

« indir (1).png
» 2020-2024 subu stratejik plan.docx

3. Yonetim Sistemleri


https://femyo.subu.edu.tr/tr/misyon-vizyon
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa04%2Fliderlik%2F1%2F0%2F2023%2Fmisyon%20vizyon.docx?alt=media&token=d411fbec-a5f2-457b-bfa9-f82c269fb6b5
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https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa04%2Fliderlik%2F1%2F2%2F2023%2F2020-2024%20subu%20stratejik%20plan.docx?alt=media&token=68e78238-d735-45b9-b12d-d85cfbec58b0

Birim stratejik hedaflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla kullandigi sistemlere
sahiptir.Bu sistemler akademik ve idari personelin yaninda Ogrencilerin de kullanimindadir. tarafindan
kullanilmaktadir,Kullanilan sitemler asagidaki gibidir.

SUBU - Kalite Yoénetim Sistemi
SUBU - Ogrenci Numarasi Ogrenme
SUBU - Giris

Ayrica birimde ana siireglerle ilgili komisyonlar1 bulunmaktadir.Bu komisyonlar,
Egitim-Ogretim,Arastirma- Gelistirme ve Topluma Hizmet ile ilgili komisyonlardir.
Komisyonlar ve Danisma Kurulu | Ferizli Meslek Yiiksekokulu (subu.edu.tr)

3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: 3- Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katka,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar
» Entegre Bilgi sistemi.docx
* BYS sistemi.docx

3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimde insan kaynaklari yonetimine iliskin taniml siirecler bulunmamaktadir.
Kamtlar

3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siire¢leri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
* BYS sistemi.docx

3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimde egitim ve 6@retim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemine
iliskin siirecler tanimlanmamstir.

Kamitlar

4. Paydas Katihmm

4.1. i¢ ve dis paydas katilhimi

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katihomim saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar


https://kys.subu.edu.tr/
https://ogrencisorgula.bys.subu.edu.tr/OgrenciNumarasi/Index
https://bys.subu.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2F
https://femyo.subu.edu.tr/tr/komisyonlar-ve-danisma-kurulu
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa04%2Fliderlik%2F2%2F0%2F2023%2FEntegre%20Bilgi%20sistemi.docx?alt=media&token=36456300-f449-4e7c-bdb4-cb5a12ab35ed
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa04%2Fliderlik%2F2%2F0%2F2023%2FBYS%20sistemi.docx?alt=media&token=3a1e1b0f-fa31-45fc-9207-5e8e1b32bd88
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa04%2Fliderlik%2F2%2F2%2F2023%2FBYS%20sistemi.docx?alt=media&token=f2d9390f-b89d-4114-bcdb-c121658e401d

4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin ahnmasina yénelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
Kamtlar

4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Kanitlar

5. Uluslararasilasma

5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimin uluslararasilasma siireclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Kamtlar
5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Kamtlar
5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: 1- Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

Kamtlar
Egitim ve Ogretim
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon vizyonu g6z Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri akreditasyon Olgiitleri (MEDEK) dikkate alinarak hazirlanmmgtir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel,
duyusal vedevinimsel seviyeyi - agik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilariningergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir,6zellikle birimin ortak (generic) ciktilarin irdelenme ydntem vesiireci ayrintili belirtilmektedir.
Ogrenme ciktilarmin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)kazandirilabilecegi
tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Medek - Anasayfa
https://ebs.bys.subu.edu.tr/



https://medek.org.tr/
https://ebs.bys.subu.edu.tr/

Ferizli MYO da programlarin izlenmesi ve giincellenmesi {ist yonetimin koordinasyonunda ilgili rektdr yardimcisi ve
Egitim-Ogretim Komisyonu bagkanliginda akademik takvime gére yiiriitiilmektedir; Birimde boliim- program baskani
ve ders koordinatdrleri tarafindan ydnetilen siireg, periyodik olarak her yil haziran ayinda BYS ve EBS iizerinden
ders/program giincellemeleri yapilarak yonetilmektedir. Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda
programlarmi giincellemek iizere yillik izleme takvimi, program g¢iktilarina ulagsma diizeyinin senato giindemine
alinmasi, program basari diizeylerinin izlenmesi gibi mekanizmalar ile belirli periyotlarla i¢ ve dis paydaslardan gelen
goriislere gore ders igerikleri, eklenecek veya cikarilacak dersler, program egitim amaglari,6grenme ¢iktilart
giincellemeleri yapilmaktadir. EBS modiilii iizerinden yillara gore tiim bilgilere ulasilmaktadir. Egitim Bilgi Sistem
iizerinden program 6grenme ¢iktilari, egitim 6gretim metotlari, ders-program ¢iktilart iligkileri ve diger hususlar takip
edilmekte ve degerlendirilmektedir.

https://ebs.bys.subu.edu.tr/

1.1. Programlarin tasarimi ve onay1l

Olgunluk Diizeyi: 3- Tamimbh siire¢ler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarim ve onay gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar
 1.docx

1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi: 1- Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamstir.
Kamtlar

1.3. Ders kazamimlarmin program ciktilarryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: 1- Ders kazammmlar: program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.
Kamtlar

1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi: 3- Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanms, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar
+ Ogrenci Is yiikii.pdf

1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: 1- Program c¢iktilarmin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadar.

Kanitlar

1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi


https://ebs.bys.subu.edu.tr/
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa04%2Fegitim-ogretim%2F0%2F0%2F2023%2F1.docx?alt=media&token=5bf519b7-15e4-4313-b2d3-96d5786d0446
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa04%2Fegitim-ogretim%2F0%2F3%2F2023%2F%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9F%20y%C3%BCk%C3%BC.pdf?alt=media&token=8165b41c-2686-4d31-b09e-e4c393892ede

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimde egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.

Kanitlar
2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Birimimizde 6grencilerin kabulii ile ilgili tiim siirecler yonetmelikler, yonergeler, Senato usul ve esaslarina gore
uygulanmaktadir. Ogrenci kabuliine yonelik tiim siiregler acik ve seffaf bir bicimde yiiriitiilmektedir. Kurumun merkezi
yerlestirme ile gelen 6grenci gruplan diginda kalan 6@renci kabullerinde uyguladigi kriterler yonetmelik, yonergeler ve
Senato esaslar1 gergevesinde belirlenmistir. Birimde o6rgiin egitim siireglerinde diger yollarla elde edilen yeterliliklerin
taninmasina iliskin 6nceki 6grenmelerin taninmasi adma 15 AKTS'ye kadar 6grencinin belgelendirdigi alan ile ilgili
smava girmesini ve basarili oldugu durumda o dersten muaf sayilacagi uygulamalar mevcuttur. Birimimiz yeterliliklerin
onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar silirecleri a¢ik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve
duyurulmustur.Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml siirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve
gerekli onlemler alinmaktadir.Ogrenci Isleri "Diploma (Mezuniyet) Islemleri tanimlannus olup tiim isleyis siirece gore
ilerlemektedir. Birimde "Sosyal Transkript" uygulamasina ge¢ilmis olup 6grencinin akademik faaliyetleri disinda kalan
aktivitelere katilimini, Ogrencinin gelisiminisaglayacak faaliyetlerde yer almasini saglamayr ve tesvik etmeyi
amaglamustir. Ogrencinin sdz konusu aktivitelere katilimi saglanarak sosyal transkriptineyansitilmas1 uygulamasi ile ders
dig1 yeterliliklerinin artirilmas1  amaglanmustir.  Sosyal transkript; 6grencinin  akademik faaliyetleri disinda
kalan sosyalfaaliyetlerden olugmaktadir: Topluma yonelik ¢aligmalar, géniillilikkdersi kapsaminda ¢alismalardir. Sosyal
transkript uygulamamizin giincel bir dmegi "SUBU Konusmalari"dir. Universitemizde her Carsamba canli olarak
gergeklestirilen “SUBU Konusmalar1” etkinligine katilimsaglayan 6grencilerimizin etkinlige katihim ve devam oranima
gore transkripte ders olarak yansimasi ile Sosyal Transkripte yansimasi gerceklesmektedir. Etkinlige bir donem boyunca
katilip basarili olmus olan dgrencilerimizin transkriptlerine “SUBU Konusmalar1” lisans ve 6nlisans gruplarinda giiz
yartyilinda “AkademikCalismalar 17, bahar yariyilinda “Akademik Calismalar II” seklinde aktarilmustir. Tki dénem
boyunca katilip basarili olmus 6grencilerimizin transkriptine“Akademik Calismalar” seklinde islenmistir. “Akademik
Caligmalar I” ve “Akademik Caligmalar IT” dersleri 2 AKTS'ye karsilik gelirken, “Akademik Calismalar”dersi yapilacak
intibakla 5 AKTS'lik bir {iniversite ortak se¢meli dersine karsilik gelmektedir.

Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi Sosyal Transkript Yonergesi.pdf (subu.edu.tr)

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar, proje temelli 6grenme gibi

yaklasimlarlazenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerinekatilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla
desteklenmektedir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade
etme olanaklar1 miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir.Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari
ve bazilan siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
tiirlerine (6rgilin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/cevrimici smavlar, dezavantajl gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve kigiler arasinda tutarliligt ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme
yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir.

SUBU Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi_0.pdf (subu.edu.tr)

Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi.pdf (subu.edu.tr)

Onlisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Cift Anadal ve Yandal Programi Y énergesi.pdf (subu.edu.tr)

2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.


https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2023-06/Sakarya%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20%C3%9Cniversitesi%20Sosyal%20Transkript%20Yo%CC%88nergesi.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2022-08/SUB%C3%9C%20Lisans%20ve%20%C3%96n%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_0.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2022-08/Lisans%20ve%20%C3%96n%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2023-01/%C3%96nlisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Arasinda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Programi%20Y%C3%B6nergesi.pdf

Kanitlar

2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: 1- Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlar: bulunmamaktadar.
Kamtlar

2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimde égrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke,
kural ve bagh planlar bulunmaktadar.

Kanitlar
2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortanu ve kaynaklarinin
kullanimui izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Yil igerisinde Ferizli ilgesinde bulunan Ferizli Meslek Yiksekokulu binasmin tamamlanarak hizmet vermeye
baslamasiyla birlikte tiniversitenin kullanilmakta oldugu agik ve kapali alanlarin toplami 3 doniim kadardir. 2 adet
laboratuvar1 olmak tizere 3 at6lye,4 adet derslik, 1 adet kantin ve yemekhaneye sahiptir.Akademik personel ofisi sayis1 6
, 2 adet siirekli is¢i ofisi bulunmaktadir. Bina olanaklari web sayfamizda paylasilmaktadir.

Tarihce | Ferizli Meslek Yiiksekokulu (subu.edu.tr)

Birimde 6grenci kiitiiphanesi bulunmamakla birlikte, iiniversitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

2020 yilinda kurulmus olup iiniversitelerin béliinmesi ile birlikte ortak hizmet olarak Sakarya Universitesi'nin
kiitiiphane hizmetlerinden de faydalanilmaktadir. Universitemiz biinyesinde olusturulan daire bagkanligi web sayfasinda
acik erisim veri tabanlari, abone olunan veri tabanlarma kampiis i¢i ve dis1 erisim olanagi saglayarak kullanicilarin
hizmetine sunmustur. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi'nin websayfasi asagidaki linkte yer almaktadir.
Anasayfa | Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 (subu.edu.tr)

Birimde 6grencilerin akademik geligsimini ve akademik sorunlarini takip edebilmek i¢in akademik danismanlik destegi
verilmektedir. Birimde kayit olan dgrencilere mezuniyetlerine kadar kendi programindan bir 6gretim elemani akademik
danigman olarak atanir ve 6grenciye 6grenim siiresi boyunca ders kaydi, derse devam, smavlar, ders basarisigibi tiim
konularda akademik danismanlik destegi verir. Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) iizerinden takip edilen danigmanlik
yonetimi modiilii araciligiyla, ilgilidgretim eleman1 akademik danigmanlik siirecini yiiriitmektedir. {laveten {iniversitemiz
Kariyer Merkezi (KARMER) tarafindan yiiriitilmekte olan kariyerhizmetleri ile her birimde bir kariyer temsilcisi
bulunmakta ve dgrencilerin kariyer planlamasina yonelik birtakim ¢aligmalar gergeklestirmektedir.

Ana Sayfa | Kariver Planlama ve Insan Kaynaklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (subu.edu.tr)

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erigimi
esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi
izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.


https://femyo.subu.edu.tr/tr/tarihce
https://kutuphane.subu.edu.tr/
https://kariyer.subu.edu.tr/

Ana Savyfa | Engelsiz Universite Koordinatorliigii (subu.edu.tr)

3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarmmn (simif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina yonelik planlar vardir.

Kamitlar

3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katihmyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: 4- Tesis ve altyapmin kullanim izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamtlar

3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: 2- Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarimna nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kamitlar
» EUK Temsilci Listesi mail.pdf

3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayal olarak yararlanilmaktadir.

Kamitlar

4. Ogretim Kadrosu

Ferizli MYO 0gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siiregler
ilgiliyonetmelik ve yonergeler kapsaminda yiiriitilmektedir. Ogretim elemanlarinin ders dagilimlarinda uzmanlik
alanlar1 gozetilmekte ve gorevlendirmeler sozkonusu yaklagimla yapilmaktadir.

(o) gretim Uvyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri 2020

Ogretim Eleman1 Kadrolaria Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanan Yonetmelik | Personel Dairesi
Baskanlig1 Personel Alim ilanlari (subu.edu.tr)

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri temelindeplanlanir, yaygin bigimde yiiriitiiliir ve etkililigi
diizenli olarakizlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli- aktif ders vermeyontemlerini 6grenmeleri vekullanmalari
icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,calistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek
dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretimelemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleriartiriimaktadir.
Birimin 6gretim yetkinligi gelistirmeperformans: degerlendirilmektedir.

Ana Sayfa | Kariyer Planlama ve insan Kaynaklari Uygulama ve Arastirma Merkezi (Subu.edu.tr)


https://engelsiz.subu.edu.tr/
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa04%2Fegitim-ogretim%2F2%2F3%2F2023%2FE%C3%9CK%20Temsilci%20Listesi%20mail.pdf?alt=media&token=7abef01b-24d8-4bf5-8a5a-8ca70bdfa2c7
https://ilan.subu.edu.tr/sites/ilan.subu.edu.tr/files/2020-12/Ogretim_Uyeligine_Yukseltilme_ve_Atanma_Olcutleri.docx
https://ilan.subu.edu.tr/tr/ogretim-elemani-kadrolarina-naklen-veya-aciktan-yapilacak-atamalarda-uygulanan-yonetmelik
https://ilan.subu.edu.tr/tr/ogretim-elemani-kadrolarina-naklen-veya-aciktan-yapilacak-atamalarda-uygulanan-yonetmelik
https://ilan.subu.edu.tr/tr/ogretim-elemani-kadrolarina-naklen-veya-aciktan-yapilacak-atamalarda-uygulanan-yonetmelik
https://kariyer.subu.edu.tr/

Ogretim elemanlar1 igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim
odili” gibi tegvik ve ddiillendirme siirecleri vardir. Egitim ve 6gretimi Onceliklendirmek {izere atama ve yiikseltme
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin tiim alanlar icin tammmh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar
vardir.

Kamtlar
4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
Olgunluk Diizeyi: 3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 Birim geneline yayilmustir.

Kamtlar

Arastirma ve Gelistirme

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

Birim akademik personeli arastirma ve gelistirme icin SUBU'niin sundugu imkanlardan yararlanmaktadir. Birim bazinda
mali destek kalemi biit¢cede yer almamaktadir. Mali olmayan ihtiyaglar i¢in akademik personelin talebi dogrultusunda
var olan imkanlar kullanilabilir kilinmaktadir.

1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimde arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Kamnitlar
1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynag
bulunmamaktadir.

Kanitlar
1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimin doktora program ve doktora sonrasi imkanlar: bulunmamaktadir.



Kanitlar

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

2. Arastirma Yetkinligi , isbirlikleri ve Destekler

Akademik personelin arastirma yetkinligini desteklemek igin akademik personelin katildig: bilimsel etkinliklere SUBU
tarafindan destek olunmaktadir. Birim kurum i¢i ve kurum dis1 gergeklestirilen proje, yayin, patent vb. caligmalar i¢in
verilen egitimlere katilimi1 6zendirmekte, akademik personelin kendini gelistirmesine destek olmaktadir.

Birim sanayi ile isbirligi gelistirmek, sanayi ile ortak projeler iiretmek i¢in birlikte etkinlikler yaparak onlarla iletigimi
gelistirmek icin ¢aba gostermektedir. Bunlarin stratejik igbirlikliklerine doniigmesi amaglanmaktadir.
https://haber.subu.edu.tr/tr/node/1523

Birim akademik personelimizin hazirlamis oldugu uluslararas: ve/veya ulusal kongre, sergi ve defile igin birim
tarafindan birim imkanlarini kullanmalar1 saglanmaktadir.
https://haber.subu.edu.tr/tr/node/1436

2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar
2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kamitlar

3. Arastirma Performansi

3. Arastirma Performansi

Birimde her akademik personelin akademik hedefleri 2020-2024 Birim Stratejik Planma gére alinmig, Kurumsal
Yonetim Bilgi Sistreminde (KYBS) birim ve bulundugu program hedeflerine yansitilmistir. Her 6 ayda bir hedeflerinin
ne kadar gerceklestigi ile ilgili  veri girisleri gerceklesen degerlere girilmektedir.Hedefler ve performans
gostergeleri Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi( KYBS) iizerinden belirlenen periyodlarda siirekli takip edilmektedir.

Birim i¢in heryill Kurumsal Yonetim Bilgi Sisteminden alinan bilgiler dogrultusunda birim performans sunumu
hazirlanmakta, birim akademik ve idari personeli ve SUBU iist yonetim ile paylasiimaktadir.

Birimde her yil Ocak aymnda Akademik Tesvik Komisyonu bir Onceki yilda akademik personelin yapmis oldugu
akademik  caligmalarin  6n  degerlendirmesini  yapmakta boOylece akademik personelin  performansi
izlenmekte,degerlendirilmekte ve ddiillendirilmektedir.

3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi


https://haber.subu.edu.tr/tr/node/1523
https://haber.subu.edu.tr/tr/node/1436

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
« FERIZLI MYO 2023 PERFORMANS (1).pdf

3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar
« FERIZLI MYO Danisma Kurulu ve Komisyonlarl-Yeni (1) (4).pdf
» Akademik Tesvik Basvurusu.pdf

Toplumsal Katki

1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Ferizli Meslek Yiiksekokulu toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmekte,
toplumsal kazanim saglayan, toplum i¢in iyi ve yararh olan konularda ¢alisarak toplumsal fayda iiretmeyi kendine ilke
edinmis ve ilgili alanlardaki tiim yapilanmasina bu dogrultuda yon vermistir.

Toplumsal katk: siirecinde stratejik amacimiz “Topluma deger katan ve deger tireten toplumsal sorunlarin ¢6ziim
merkezi olmak .” seklindedir. S6z konusu stratejiye ulagsmak i¢in belirlenen hedefler ise agagida yer almaktadir:

Hedef 3.1. Kurumsal olarak diizenlenen Yasam boyu 6grenim faaliyetlerini ve toplumsal faaliyet sayisini arttirmak.
Hedef 3.2. Toplumsal fayda temelli etkinlik ve projeler gelistirmek.

Birimde her akademik personelin akademik hedefleri 2020-2024 Birim Stratejik Planina gore alinmig, Kurumsal
Yonetim Bilgi Sistreminde (KYBS) birim ve bulundugu program hedeflerine yansitilmistir. Her 6 ayda bir hedeflerinin
ne kadar gerceklestigi ile ilgili veri girisleri gerceklesen degerlere girilmektedir.Hedefler ve performans
gostergeleri Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi( KYBS) tizerinden belirlenen periyodlarda siirekli takip edilmektedir.
Birim i¢in heryill Kurumsal Yo6netim Bilgi Sisteminden alinan bilgiler dogrultusunda birim performans sunumu
hazirlanmakta, birim akademik ve idari personeli ve SUBU iist ydnetim ile paylasilmaktadir. 2023 birim kurumsal
performans sunumu kanit olarak eklenmistir.

Birim akademik personeli arastirma ve gelistirme icin SUBU'iin sundugu imkanlardan yararlanmaktadir. Birim bazinda
mali destek kalemi biitgede yer almamaktadir. Mali olmayan ihtiyaglar i¢in akademik personelin talebi dogrultusunda
var olan imkanlar kullanilabilir kilinmaktadir.

1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
* FERIZLI MYO 2023 PERFORMANS (1).pdf

1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa04%2Farge%2F2%2F0%2F2023%2FFER%C4%B0ZL%C4%B0%20MYO%202023%20PERFORMANS%20(1).pdf?alt=media&token=a763faaf-ae51-43cd-891f-2e90abb5807e
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa04%2Farge%2F2%2F1%2F2023%2FFER%C4%B0ZL%C4%B0%20MYO%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20ve%20KomisyonlarI-Yeni%20(1)%20(4).pdf?alt=media&token=4ee8dce7-680f-499a-a088-d371df5f6737
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa04%2Farge%2F2%2F1%2F2023%2FAkademik%20Tesvik%20Basvurusu.pdf?alt=media&token=5bbfca5e-144f-4817-9c96-1f9badbe7b0b
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa04%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F0%2F2023%2FFER%C4%B0ZL%C4%B0%20MYO%202023%20PERFORMANS%20(1).pdf?alt=media&token=d9953c3c-1fc1-4c88-b174-917951acd3d0

Kanmitlar

2. Toplumsal Katki Performansi

Ferizili Meslek Yiiksekokulu, 2023 y1l1, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda gergeklestirilen faaliyetler:
1- Ferizli Meslek Yiiksekokulu ile Fotograf ve Sinema Toplulugu 6grencilerinin Enerji Tasarrufu Haftas: kapsaminda
hazirladiklar1 afisleri diizenlenen sergiyle sunulmustur. Teknoloji Fakiiltesi T1 binasinda gerceklesen sergide, su ve
elektrik gibi kaynaklarin bosa harcanmamasina dikkat ¢ekilerek israf konusu ele alinmigtir.

2- Ferizli Meslek Yiiksekokulu Moda Tasarimi Programi Ogrencileri tarafindan toplumsal bir sorun olan " Kadma
Siddet" temali moda resmi tasarimlari ile sanal sergi agilmistir. Sergide " Kadin siddete maruz kalsada mutlaka bir
¢Oziim yolu bulur ve tiim giizelligi ile yoluna devam eder" ciimlesiyle farkli bir bakis ag¢is1 ele alinmistir.

3- Nisanayinda “Otizm Farkindalik Ay1” ¢ercevesinde tiim diinyada otizm ve otizmlibireylerin toplumsal yasama
katilimi konusunda farkindaligin ve duyarliligmartirilmasina yonelik SUBU Ferizli Meslek Yiiksekokulu Goniilliik
Caligmalar1 dersi dgrencileri ile calismalargerceklestirilmistir. Ada Yasam Ozel Egitim ve Rehabilitasyon merkezinin
daveti ilegerceklestirilen sosyal sorumluluk projesi kapsaminda ‘Geleneksel TiirkElsanatlar1 Tahta Baski Teknigi'
uygulanarak 6grenciler ile {iretim olusturulmustur.

4- Ferizli Meslek YiiksekokuluGoniilliliik Calismalart dersi 6grencileri Kocaeli ilininDarica ilgesinde, Haci1 Tiirkan
Giilpmar Camisi ve Bilecik Yenipazar AsagibogazKoyli Caminde ‘‘Camilerimizi Temiz Tutalim" Projesi, Gebze
Cumhuriyet Anadolu Lisesinde ‘‘Okulve Cevre Temizligi-Koruma" Projesi gergeklestirmistir

5- Ferizli Meslek Yiiksekokulu Goniilliiliik Calismalar1 dersi 6grencileri "Sahillerimizi koruyalim ve kirletmeyelim"
projesi kapsaminda Kocaali ve Karasu sahilkesimlerindeki ¢opleri toplayip, ¢Oplerin dogaya verdigi zarar1 en aza
indirmekamaciyla uyguladiklar1 projeyi Sakarya Kocaali Belediye Baskani Sn. Ahmet Acarile paylasarak destek
almiglar yine "Sahipsiz ¢ocuk ve bebek mezarlar1 bakimi1" projelerini gergeklestirmislerdir.

6- Ferizli MYO Tekstil Teknoloji Programi 6grencileri tarafindan, gece trafik kazalarii dnlemek amaciyla reflektorli
tasmalar dikilmis, hazirlanan proje kapsaminda sokak kdpeklerine takilmigtir.

7- Ferizli Meslek Yiiksekokulu Grafik Tasarimi 6grencileri tarafindan sokaktaki can dostlarimiz i¢in online afis tasarimi
sergisi agilmis, "Satin alma sahiplen' temas1 vurgulanmustir.

8- Ferizli Meslek Yiiksekokulu Moda Tasarimi ile Tekstil Teknolojisi Programi 6gretim elemanlar: ile Ferizli Halk
Egitim Merkezi usta 6gretici ve kursiyerlerinin ortak ¢aligmalariyla Ferizli MYO atdlyelerinde depremzedeler igin kislik
kiyafet liretimi yapilmis ve bolgeye ulastirilmis yine sehrimize gelen depremzede ¢ocuklar i¢in bayramliklar dikilmis ve
hediye edilmistir.

2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar
« Ferizli MYO BIDR 2023 Kanit Dosyast.pdf

Sonuc

Birim akademik personelin arastirma faaliyetlerini katilimei ve destekleyici bir anlayis ile ylirlitmektedir. Arastirma
faaliyetlerini planlanmasini ve izlenmesini saglarken bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanmaktadir. Akademik
personelin kendini gelistirmesi i¢in gerekli egitimi almasini , aragtirma faaliyetlerini arttirarak stirdiirmesini ve sanayi ile
isbirligi icerisinde yeni ¢aligmalar yapmasini tesvik etmektedir.Bu konular ile ilgili hedeflerin artmasini, planlanmasini
ve izlenmesini saglamak igin SUBU énciiliigiinde KYBS'nin birim bazinda aktif kullanimin1 gergeklestirmektedir.


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa04%2Ftoplumsal-katki%2F1%2F0%2F2023%2FFerizli%20MYO%20B%C4%B0DR%202023%20Kan%C4%B1t%20Dosyas%C4%B1.pdf?alt=media&token=1dedb4b4-41fb-423a-829a-6a6c76103b17

Bu kisimda gerceklestirilen 6zdegerlendirme galismalar: sonucu ortaya cikan iyilestirmeye agik yonlerimize ve 2023 yilt
KIDR hazirlik siirecinde tarafimizdan tespit edilen ve iyilestirme calismalarina yon veren hususlara yonelik genel bir
degerlendirmeye yer verilmistir.

Meslek yiiksekokulumuzun giiclii ve iyilestirmeye agik yonleri ana siireglerimize gore bagliklar halinde siralanmustir.
Egitim- 6gretim siireci

Giiclii Yonler:

- Universiytemizi ilk sirada tercih eden 6grenci sayisi

- Boliim/ program doluluk oranlart

- Uluslararasi dgrenci sayist

- +1 Uygulamali egitimde igveren memnuniyet orani

- +1 Uygulamali egitimde 6grenci memnuniyet orani

- +1 Uygulamali egitim modeli ile istihdam edilen 6grenci sayisi

- +1 Uygulamali egitim modeli kapsaminda yapilan isbirligi sayisi
- 1k ders etkinlikleri ve sektorle bulusma giinleri sayisi
Iyilestirmeye agik yonler:

- Degisim programlari ile gelen dgrenci sayist

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaclar dogrultusunda arastirmalar yapip, teknoloji gelistirerek nitelikli ve
ticarilesebilir Ar-Ge calismalar1 yapmak

Giiclii Yonler:

-Universite 6grencileri destekleme projesisayist

fyilestirmeye acik yonler:

- SCI, SCl-expanded, SSCI ve AHCI digindaki

indeksler tarafindan taranan dergilerde yayimlanan

makale sayisi

Toplumsal Katki

Giigclii Yonler:

- Toplumsal Sorunlarin Céziilmesine

Yonelik Proje ve Faaliyet Sayisi

- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi

- Dezavantajli gruplara yonelik sosyal

entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin yapilan

faaliyet say1s1

Tyilestirmeye acik yonler:

- Mezunlara yonelik gerceklestirilen

faaliyet sayist

Idari destek siirecleri

Giiclii Yonler:

- Idari Hizmetlerin Karsilanma Oram

- idari Hizmetlere Duyulan Memnuniyet

Orani

- Personelin gelisimini saglamaya yonelik

hizmet i¢i egitim sayis1

- Idari destek siireglerine yonelik iyilestirme

sayisl

Tyilestirmeye acik yonler:

- Fiziksel ve Teknolojik Altyapisi

Tamamlanan Projelerin Sayisi

Katihmcl, seffaf ve degisime acik bir yonetim anlayisiyla kurumsal kiiltiirii gelistirmek
Giiclii Yonler:

- Calisan Memnuniyet Orani

- Paydas Memnuniyeti Orani



- Ogrenci Memnuniyeti Orani

- Universitemizin taninirligin artici faaliyet
say1si

- Ulusal Isbirligi Sayist

- Danigma kurullari ile gergeklestirilen
faaliyet sayisi

Tyilestirmeye acik yonler:

- Uluslararast s Birligi Sayisi
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