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Ozet

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Bilisim Teknolojileri MYO, siirekli iyilestirmeyi ilke edinmis bir birim olarak dgrencileri ve tiim paydaslarina sundugu hizmetlerin kalite ile performansint
arttirarak yiiksekogretime katma deger saglamak amacindadir. Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak gelecege
hazirlanmak amacindadir. Dijital doniistimiin hizla yasandig1 ¢agimizda bilisim alaninda yasanan gelismelerin getirdigi yasal, ekonomik, sosyokiiltiirel degisime hizla ayak uyduracak esnek bir yénetim
yapisina; giiglii ve uygulanabilir stratejilere ve bu stratejileri hayata gegirebilecek ydnetim, sistem ve modellerine ihtiyag duyuldugunun bilincindedir.

Bilisim Teknolojileri MYO, 2024 yil1 Birim ic Degerlendirme Raporunda kurumun Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katk: basliklarinda gergeklestirilen
faaliyetler yer almaktadir.



Birime Ait Bilgiler

Okulun Tarihi: Eski adi incili olan Karasu, XIX. Yiizy1l sonlarinda bagimsiz izmit Mutasarrafliginin Kandira kazasina bagli bir nahiyedir. Evliya Celebi, Seyahatnamesinde Karasu’dan; “Bundan 300
sene evvel Karasu Koyii'nde kurulmustur. izmit Sancagimin Kandira Kazasmna bagl bir kasabadir. Halki ¢ogunlukla komiir tasimaciligi ve balikgilik yapmaktadir” diye sz etmektedir. Cumhuriyet
doneminde Karasu’da batakliklar kurutulmug, Kafkasya ve Balkanlardan gelen gogmenler yoreye yerlestirilmistir. 1933 te ilge merkez olmus, 1954’ te Sakarya’nin il olmasi ile Sakarya’ ya baglanmustir.
Okulumuzun temelleri, Sakarya Universitesi’ne bagli olarak1999-2000 Egitim-Ogretim yilinda atilmistir. 24 Kasim 2000 yilinda ilk grencilerini dért programinda (Makine, Bilgisayar Programciligi,
Mubhasebe ve Turizm Otel isletmeciligi) birden almaya baglamistir. Mayis 2006 yilindan itibaren Sakarya Universitesi ve Karasu Yiiksekokul Yaptirma ve Yagatma Derneginin katkilartyla yaptirilan yeni
okul binasina taginilmis olup daha modern bir ortamda 6gretim yapilmaya baglamilmistir. ilk agilan programlar Makine Programi, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programi, Turizm ve Otel
isletmeciligi Programi ve Muhasebe Programi’dir. 2013- 2014 egitim 6gretim yilinda Kaynak Teknolojisi Boliimii, 2020-2021 Egitim 6gretim yihinda ise Cok Boyutlu Modelleme ve Animasyon programi
agilmigtir. 2024 yili itibartyla Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan baslatilan yapay zeka ve dijital doniisiim galismalar dogrultusunda, Karasu Meslek Yiiksekokulu "Bilisim Teknolojileri Meslek
Yiiksekokulu" olarak tematik bir yaptya kavusmustur. SUBU'niin sundugu oneriler kapsaminda, Yapay Zeka, Biiyiik Veri ve Dijitallesme alanlarinda birgok yenilik¢i program agilmis ve okul bu alanlara
yonelik uzman yetistiren bir merkez haline getirilmistir.

Bugiin, Bilisim Teknolojileri MYO, dgrencilerine dijital doniisiim ¢agimnin gerekliliklerine uygun egitim vermeyi amaglamaktadir. Okulumuzda Arka-Yiiz Yazilim Gelistirme, On-Yiiz Yazilim Gelistirme,
Bulut Bilisim Operatérliigii, Bilisim Giivenligi, Biiyiik Veri Analistligi, Yapay Zeka Operatorliigii olmak {izere alt1 yeni program eklenmistir.

Toplamda 1315 6grenciye hizmet veren Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu, 2 Dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi, 3 Ogretim Gorevlisi Dr., 18 Ogretim Gorevlisi ve 5 Idari Personeli ile egitim ogretim
hayatma giiglii bir sekilde devam etmektedir. 3600 m? kapal alana sahip olan okul binamizda 8 Derslik, 5 Bilgisayar Laboratuvari ve 1 Kaynak At6lyesi bulunmaktadir.

Bilisim Teknolojileri MYO, ¢agin gerektirdigi teknolojik donanimlarla donatilmis, yapay zeka ve dijital doniigiim odakli programlart ile 6grencilerini gelecege hazirlamayi hedeflemektedir.

Misyon:Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji iireten arastirmaci, analitik diisiinebilen, mesleki agidan yetkin, iletisim becerisine sahip, bilgiyi beceri ile biitiinlestiren toplumsal degerlere saygili
bireyler yetistirerek, iktisadi bilyiime ve kalkinmanin anahtar1 olan {ilkemizin beseri sermayesinin gelisimine katki saglamaktir.

Vizyon: Uygulamali egitim ve arastirmada Oncii, egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile yenilik¢i yaklasimlarla 6grenciyi merkeze alan, trettigi bilim ve teknoloji ile paydaslarinin sorunlaria
¢Oziim treten, liniversite-sanayi-toplum is birligine katki sunan, bilgisayar ve bilisim sistemleri ile makine ve otomasyon sistemlerinde toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis bir 6n lisans
egitimi veren Meslek Yiiksekokulu olmaktir.



Liderlik, Yonetisim ve Kalite

1. Liderlik ve Kalite

1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’nda yonetim modeli ve idari yapi anayasal cercevede ¢izilmis olup iiniversitelerin gorev ve yetkileri Tirkiye Cumbhuriyeti
Anayasasi’nin 130. ve 131. Maddeleri ¢ergevesinde 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nu ile belirlenen amag ve ilkeler dogrultusunda bir biitiinliik i¢erinde yiirttilmektedir.
Bilisim Teknolojileri Yiiksekokulunun liderleri olan Miidiir, Miidiir yardimcilari, Bolim ve program baskanlari, sekreter belirlenen yonetim politikasi dogrultusunda kurum
kiiltiiriiniin olusmasina 6nciilik eden bir anlayis ¢ercevesinde hareket etmekte ve iyi uygulama orneklerinin yayilimi ve siirdiiriilebilirligini saglamak konusunda onciiliik
etmektedir. Siireg kalite koordinatérliigii koordinasyonu ve 6gretim elemanlarmin destekleri ile en uygun sekilde yiiriitiilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik hedefleriyle iliskili olarak, katilimer yonetim anlayisi ile paydaslarmin ve toplumun beklentilerini
kargilamaya calismaktadir. Ogrenci ve siireg odakli bir sistem kurarak tiim faaliyetlerini paydas memnuniyetini oncelikleyerek yonetim sistemleri ile biitiin olarak ele almaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuz giiniimiiz toplumunun gerektirdigi nitelikte insan giiciinii yetistirerek, bilgiye, beceriye dayal isgiicli ortamina uygun bakis agisini yansitan, tiim
¢alisanlarin ekip ve takim ¢alismasi ile paylagimini ve katilimini destekleyen kurum kiiltiiriinii olusturma ¢abasindadir. MYO’da galisanlarin gelisimleri takip edilerek performans
degerlendirme, terfi, yetkilendirme ve kisisel takdir-tanima uygulamalari ile kurum kiiltiiriiniin giiglenmesi arzulanmaktadir. MYO’nun ydnetim politikasi; “seffaf ve hesap
verebilir bir yonetim anlayistyla, kararlarini paydaslarinin etkin katilimi ile hassas, elestirel diisiinerek ve etik degerlere bagl bir sekilde vermektir”. Organizasyon semasi agagida
yer almaktadir.

Yonetim

o Miidiir: Dr. Ogr. Uyesi Gokhan ATALI

o Miidiir Yardimeist: Ogr. Gér. Gézde SOFUOGLU BILMEZ
o Miidiir Yardimeist: Ogr. Gér. Ahmet Selim OVER

e Yiiksekokul Sekreteri: Fahrettin DEMIRCI

Boliim Baskanlari

Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliim Baskan1 Dog. Dr. ismail BILGICLI
Bilgisayar Teknolojileri Boliim Baskam Ogr. Gér. Burak AGGUL

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Béliim Baskani Ogr. Gor. Mesut OZENG
Makine ve Metal Teknolojileri Boliim Baskanm1 Ogr. Gor. Ibrahim ACAR

Organizasyon Semasi

Miidiir
Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Yiiksekokul Yénetim Kurulu
Miidiir Yardimcisi (Egitim)
Miidiir Yardimeist (Mali-idari)
Yiiksekokul Sekreterligi
Yiiksekokul Sekreteri
Mali isler
Satinalma
Taginir Mal Kay. Yet.
Ogrenci Isleri
Boliim Sekreteri
Yazi Isleri
Idari Isler
Taginir Mal Kayit Kontrol
Program Baskanliklari
Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii
Muhasebe ve Vergi Uygulamalri Boliimii
Otel Lokanta ve Tkram Hizmetleri Boliimii
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin yonetigsim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kamtlar

1.2. Liderlik

Universitemiz liderler etkililigini her yil Liderlik Davramsi Anket (LIDA) ile 6lgmekte ve sonuglarmi degerlendirmektedir. Liderler; stratejik liderler, yonetsel liderler ve
operasyonel liderler diizeyinde ele almmaktadir. Universitemiz, 2020 yilinda ilk kez uygulamaya alinan Liderlik Davramsi Anketi ile liderler hakkinda gériisler belirlemekte,
memnuniyet diizeyini 6lgmekte ve liderlerin yerlestirmelerine yon vermesi amaci ile her yil sistematik olarak gergeklestirmektedir. Anketler sonucunda alinan geri bildirimlerin,
lider etkililik diizeyini belirlemede ve yerlestirmelerde kullanilan bir mekanizma haline gelmesi amaglanmustir. Liderlik anket analizleri liderin kendisi ile paylagilmakta, anket
sonuglarina yonelik yapacag: yerlestirmeler iceren aksiyon planlar sistematik olarak talep edilmekte ve cesitli toplantilarda giindem olarak ele alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriintin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.
Kamtlar
e 1.2.2. Karasu Meslek Yiiksekokulu Birim Sekreteri.pdf
1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Stratejiler ve bunlart destekleyen siiregler, finansal ve finansal olmayan gostergeler bazinda izlenmekte olup, bunun gelecekteki senaryolari anlamaya ve karar vermede
kullanilmasina yonelik organizasyonun biitiiniinde yer alan liderlerin sistematik olarak MYO Kurullari, MEYOK toplantilari, Damsma Kurullar, Istisare toplantilari ve

okulumuz biinyesindeki birimlerin kendi igerisinde ¢esitlendirdigi diger faaliyetlerde ele alinmaktadir. Kalite Komisyonuna bagli birim kalite elgileri siirecinin stirdiiriilebilirligi
ve takibini yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

e 1.3.1.Kurumsal Déniisiim Kapasitesi.pdf

1.4. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa03%2Fliderlik%2F0%2F0%2F1.1.1.Organizasyon_%C5%9Eemas%C4%B1.pdf?alt=media&token=9c5384f1-c0a3-4942-b08c-a912f8b6bb39
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa03%2Fliderlik%2F0%2F1%2F1.2.2.%20Karasu%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20Birim%20Sekreteri.pdf?alt=media&token=7625e930-de99-4c95-8a61-e55e753e11ac
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa03%2Fliderlik%2F0%2F2%2F1.3.1.Kurumsal%20D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm%20Kapasitesi.pdf?alt=media&token=7ef4dad6-af6e-454c-aee1-3cada8eb6ca4

Meslek Yiiksekokulumuzda birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar tanimlanmistir. Liderler, Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii (1.4.1.) biinyesinde
birimlerde yayilimin saglanmasi konusunda planlamalara dahil olmaktadirlar.

BTMYO Kalite ve Akreditasyon Kurulu

Dr. Ogr. Uyesi Gokhan ATALI Baskan
Ogr. Gor. Gozde SOFUOGLU BILMEZ|Uye
Ogr. Gor. Ahmet Selim OVER Uye
Ogr. Gor. Burak AGGUL Uye

Kalite Komisyonu

Ogr. Gor. Fatma Nurcan PINAR [Bagkan
Ogr. Gor. Bilal INAN Uye
Ogr. Gor. Gokhan DILEK Uye
Ogr. Gor. Dr. Arzu SUREKCI  [Uye
Fahrettin DEMIRCI Uye
Erva Nur CIRAN Uye

Olgunluk Diizeyi: 3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

o 1.4.2.¢ Kalite Giivence Mekanizmalar1.pdf
1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birim tanimli siiregler dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme (1.5.1.) ve hesap verebilirlik (1.5.2.) mekanizmalari isletmetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kamitlar

e 1.5.2.Basinda Biz BTMYO.docx

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Bilisim Teknolojileri MYO uygulamali egitim ve arastirmada oncii, egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile yenilik¢i yaklasimlarla 6grenciyi merkeze alan, trettigi bilim ve
teknoloji ile paydaslarinin sorunlarina ¢oziim iireten, iiniversite-sanayi-toplum isbirligine katki sunan, bilgisayar ve bilisim sistemleri ile makine ve otomasyon sistemlerinde toplam
kalite yonetimi ilkelerini benimsemis bir on lisans egitimi veren Meslek Yiiksekokulu olmak vizyonuyla (2.1.1.) hareket etmektedir. Ayn1 zamanda evrensel nitelikte bilgi ve
teknoloji tireten arastirmact, analitik diigiinebilen, mesleki agidan yetkin, iletisim becerisine sahip, bilgiyi beceri ile biitiinlestiren toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirerek,
iktisadi biiytime ve kalkinmanin anahtari olan tilkemizin beseri sermayesinin geligsimine katki saglama misyonuyla da hareket etmektedir.

Misyon

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji tireten arastirmaci, analitik diistinebilen, mesleki agidan yetkin, iletisim becerisine sahip, bilgiyi beceri ile biitiinlestiren toplumsal degerlere
saygil bireyler yetistirerek, iktisadi biiyiime ve kalkinmanin anahtari olan iilkemizin beseri sermayesinin gelisimine katk: saglamaktir.

Vizyon
Uygulamali egitim ve arastirmada Oncii, egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile yenilik¢i yaklasimlarla 6grenciyi merkeze alan, iirettigi bilim ve teknoloji ile paydaslarinin
sorunlarina ¢oziim tireten, tiniversite-sanayi-toplum is birligine katki sunan, bilgisayar ve bilisim sistemleri ile makine ve otomasyon sistemlerinde toplam kalite yonetimi ilkelerini

benimsemis bir 6n lisans egitimi veren Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

e 2.1.2.Misyon Vizyon ve Politikalar.docx

2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Birim amag ve hedefelerini belirlemis ve bunlari birim web sitesinde duyurmustur. https://btmyo.subu.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon web sitesinden bu duyuruya ulagsmak miimkiindiir.
Birim amag ve hedefleri belirlerken kurumun kendisine belirledigi vizyon, misyon, amag¢ ve hedeflerden yola ¢ikarak belirlemis. Boliim/Program baskanlari ve yoneticiler ile
gergeklestirilen toplantilar sonucunda bu bilgiler ortaya ¢ikarilmis ve yaymlanmigtir.

Amag

Bilgisayar ve bilisim sistemleri ile makine ve otomasyon sistemlerinde ayrica vergi uygulamalar1 alaninda uygulamali egitim ile yetkinligi ve 6zgiiveni yiiksek mezunlar veren,
toplumun ve is diinyasmin sorunlarina ¢oziim iretebilecek nitelikte mezunlar vererek, iilkemizde diinyada iretilen bilimsel bilgi ve teknolojiyi etkin ve verimli bir sekilde
kullanabilen bireylerin yetistirildigi meslek yiiksekokulu olmak amaglanmaktadir.

Hedef

Bilgisayar ve bilisim sistemleri ile makine ve otomasyon sistemlerinde, boliim ve programlar ile tercih edilen bir meslek yiiksekokulu olmak.
Sahip oldugumuz teknik ve sosyal programlarla bolgenin ihtiyaglar1 dogrultusunda iyi egitim almis 6grenciler yetistirmek,

+1 uygulamali egitim modelinin gelistirilmesi i¢in bolgede yeni is birlikleri gergeklestirmek,

Teknolojideki giincel gelismelere adapte olabilen 6grenciler yetistirmek,

Bolgemizdeki sosyal beseri sermayeye katki saglamak, bu amagla da toplumsal fayda temelli etkinlik ve projeler gelistirmek

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.
Kamtlar

2.3. Performans yonetimi


https://btmyo.subu.edu.tr/tr/kurul-ve-komisyonlar
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa03%2Fliderlik%2F0%2F3%2F1.4.2.%C4%B0%C3%A7%20Kalite%20G%C3%BCvence%20Mekanizmalar%C4%B1.pdf?alt=media&token=d85122cb-c295-4a57-a4f2-303203bda9cd
https://btmyo.subu.edu.tr/tr
https://btmyo.subu.edu.tr/tr/isletme
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa03%2Fliderlik%2F0%2F4%2F1.5.2.Bas%C4%B1nda%20Biz%20BTMYO.docx?alt=media&token=6e3cc170-927c-4a02-a543-a6ad1c1d7fa4
https://btmyo.subu.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa03%2Fliderlik%2F1%2F0%2F2.1.2.Misyon%20Vizyon%20ve%20Politikalar.docx?alt=media&token=69e9bd3b-ff73-4903-9437-d100d5a1431a
https://btmyo.subu.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa03%2Fliderlik%2F1%2F1%2F2.2.2.Sakarya%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20%C3%9Cniversitesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf?alt=media&token=387e9b51-758c-401f-bd2a-3339532780a9

Liderler, her y1l performans sunumlari ile birim bazinda kurumsal performanslart izlemektedir. Kurumsal performansin izlenmesinde kullanilan Kurumsal Performans Yénetim
Sisteminin stratejik plan modiilii aracilig: ile liderler yonettikleri birimin stratejik plan performansini takip etmekte ve yil sonu sistematik olarak senatoda birim sunumunu
gergeklestirmektedirler. Birimimizde belli donemlerde yapilan MYO Kurulu toplantilarinda béliim bagkanlart kendi boliimlerine ait performans gostergelerinin bulundugu
sunumlari yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin geneline yayilmig performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadur.
Kamtlar

e 2.3.1.2023 Karasu MYO Birim Performans Degerlendirmesi Sunumu.pdf

3. Yonetim Sistemleri

3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin dnemli etkinlikler ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar Bilgi Yo6netim Sistemi (3.1.1.) entegredir ve kalite yonetim siireglerini (3.1.2.) beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmugtir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Kamtlar

o 3.1.3.BYS.pdf
« 3.1.4.QDMS.pdf

3.2. insan kaynaklari yonetimi
Insan kaynaklar1 yonetimi kapsaminda memnuniyet anketleri takip edilmekte ve sonuglarina yénelik iyilestirmeler yapilmaktadr.
Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siire¢lere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.
Kamtlar
¢ 3.2.3.Memnuniyet Anketleri.pdf
3.3. Finansal yonetim
Temel gelir ve gider kalemler tanimlanmustir ve yillar i¢inde izlenmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun bigimde yiiritilmektedir.
Kamtlar
e 3.3.1.Masraf Cetveli.pdf
3.4. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlhidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yonetim uygulamalari birim
tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica siire¢ yonetimine ait iyilestirmeler, paydaslarin katilimi, degerlendirmeler ve oneriler ile gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.
Kamtlar

e 3.4.1.SUREC YONETIMI EL KITABLpdf

4. Paydas Katihm

4.1. i¢ ve dis paydas katilim

Birimimizde kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katk1, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siirecleri, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
dongiisii ¢ergevesinde, paydas katilimini saglayacak sekilde planlanmaktadir. Siireglerin iyilestirilmesi, MYO'nun uzmanlik alani ve dis paydas beklentileri dogrultusunda
diizenlenmekte ve yiiriitiilmektedir.

Universitemizde 6grenci geri bildirimleri, memnuniyet anketleri, 6grenci goriigmeleri, sikayet, oneri, istek ve talepler, "SUBU'ye Sor" mekanizmasi iizerinden alinmaktadr.
Ayrica, 6grencilere yonelik +1 Uygulamal Egitim Siireci Anketleri, Uzaktan Egitim Siireci Anketleri ve sunulan hizmetlere iliskin ¢esitli anketler uygulanmaktadir.

Uzaktan egitim siireci baglaminda, PUKO dongiisii birden fazla kez isletilmis; memnuniyet anketlerinden alnan geri bildirimler dogrultusunda dnemli sistem iyilestirmeleri
gergeklestirilmistir. Ozellikle Uzaktan Egitim Siireci Ogrenci Memnuniyet Anketi sonuglarina dayanarak yapilan diizenlemeler, 6grenci memnuniyetini artirmistir. Anket

sonuglari birim bazinda paylasilmis ve bu sonuglara gore yapilan ya da yapilmasi planlanan iyilestirmeler birimlerden talep edilmistir. Her y1l birimlerden gelen iyilestirme raporlar
birlestirilerek ilgili paydaslarla paylasiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak iizere Birimin geneline yay1lmis mekanizmalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e 4.1.2. Uygulamali Egitim Anket.pdf

4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisleri diizenli olarak alinmakta, genel memnuniyet seviyesine gore gesitli iyilestirmeler planlanmaktadir. "SUBU'ye Sor" (4.2.1) uygulamas: aktif sekilde izlenmekte
ve geri bildirimler detayl bir sekilde degerlendirilmektedir. Geri bildirim siiregleri btmyo@subu.edu.tr adresi lizerinden yiiriitilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kamtlar


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa03%2Fliderlik%2F1%2F2%2F2.3.1.%202023%20Karasu%20MYO%20Birim%20Performans%20Degerlendirmesi%20Sunumu.pdf?alt=media&token=c4094998-5736-4a71-85a5-5030162e722e
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa03%2Fliderlik%2F2%2F0%2F3.1.3.BYS.pdf?alt=media&token=2f7c2423-7d21-4320-9e1a-1618de276f1b
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa03%2Fliderlik%2F2%2F0%2F3.1.4.QDMS.pdf?alt=media&token=9575e19d-de80-4d77-8859-54197e2e087d
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa03%2Fliderlik%2F2%2F1%2F3.2.3.Memnuniyet%20Anketleri.pdf?alt=media&token=3b5d3815-e8f3-4630-a09e-7cedd7fc3c21
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa03%2Fliderlik%2F2%2F2%2F3.3.1.Masraf%20Cetveli.pdf?alt=media&token=acc455fc-d56e-4f4b-9839-3c46cc472ffc
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa03%2Fliderlik%2F2%2F3%2F3.4.1.S%C3%9CRE%C3%87%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%20EL%20K%C4%B0TABI.pdf?alt=media&token=11b02522-a591-48d4-8379-0d5d7a1b9536
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa03%2Fliderlik%2F3%2F0%2F4.1.2.%20Uygulamal%C4%B1%20E%C4%9Fitim%20Anket.pdf?alt=media&token=f61db88d-8986-4587-b4dc-07d9234993c9
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa03%2Fliderlik%2F3%2F0%2F4.1.1.%202023%20D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F%20Memnuniyet%20Anketi%20Analiz%20Raporu_0.pdf?alt=media&token=4ee2d44a-8726-4308-907c-f9295f92fb3d
https://subuyesor.subu.edu.tr/

e 4.2.2. Karasu MYO 23-24 Guz 3+1 Memnuniyet Anketi.pdf
e 4.2.3. Karasu MYO 2023 OMA Analiz Raporu.pdf

4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarimiz, mezuniyet sonrasinda da boliim ve program baskanliklari ile iletisimde kalmaktadir. SUBU Mezun Bilgi Sistemi (MBS), 6grencilerimizin ve mezunlarimizin gesitli
avantajlardan faydalanabilmesini saglayan bir platformdur. Bu sistem sayesinde, tiniversitemiz tarafindan birgok kurum ve kurulusla yapilan isbirligi anlagsmalari ve indirim
protokollerinden yararlanarak SUBU toplulugunun bir parasi olma firsati saglanmaktadir. Ayrica birimimizde, &grencilerimiz ve mezunlarimiz igin “Sakarya Uygulamal
Bilimler Universitesi BTMYO - Mezun Bilgilendirme Sistemi” LinkedIn hesabi agilarak mezunlarimiza yasamlari boyunca gesitli imkanlardan faydalanmasi
amaglanmistir. Birimimiz kurumsal web sitesinde yer alan "Mezun Bilgi Sistemi" bkz:(4.3.4) sayfasi izerinden mezunlarimiza 6zel is ilanlari, bilimsel etkinlikler ve tiniversitemiz
boliimleriyle ilgili etkinlik duyurulari diizenli olarak paylagilmakta ve bilgilendirme e-postalari iletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
Kamtlar
e 4.3.1. Karasu MYO 23-24 Mezun Memnuniyeti Sonuclari.pdf

e 4.3.2. SUBU Mezun izleme Sistemi.pdf
e 4.3.3. BTMYO-Mezun Bilgilendirmesi Sistemi.pdf

5. Uluslararasilasma

5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu, Avrupa Birligine bagli olan Erasmus+ hareketlilik projelerinden sorumlu olan Erasmus Koordinatorliigii ile igbirligi yapmaktadir.
uluslararasilagsma vizyonu dogrultusunda, 6grenci ve akademik personel hareketliligini artirmayi, uluslararasi is birliklerini giiglendirmeyi ve kiiresel diizeyde taninan bir egitim-
ogretim kurumu olmay1 hedeflemektedir (5.1.1.). Bu kapsamda yabanci 6grenci kabulii, uluslararasi degisim programlarina katilim ve koordinatérlitk destegiyle projeler yapilmasi
seklinde hedefleri de kapsamaktadir. Bu dogrultuda birimin Erasmus, Mevlana, Farabi projeleri kapsaminda kurumsal ve bolimler baglaminda temsilcileri bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e 5.1.2.Politikalarimiz.pdf
5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Bilisim Teknolojileri MYO kurul ve komisyonlar1 (5.2.1.) tarafindan 6grencilere KA131, KA171 gibi Erasmus projeleri tanitilmakta ve ogretim elemanlarimiz tarafindan
projelendirilmektedir. Iki ilke arasinda (Letonya-Tiirkiye) egitim ve arastirma alanlarindaki is birligi firsatlari, 6grenci ve akademik degisim programlari, ortak projeler ve yenilikgi

teknolojiler iizerine fikir aligverigsinde bulunulmaktadir (5.2.2.). Uluslararasilagtirma statejileri uygulanmaktadir (5.2.3.). Bilisim Teknolojileri MYO biinyesinde Farabi
Koordinatorliigii (5.2.4.) ve Mevlana Koordinatorliigii (5.2.5.) ile isbirligi i¢indedir.

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar
5.3. Uluslararasilasma performansi

Erasmus programiyla ilgili bilgilendirme toplantilari (5.3.1.) akademik personel ve dgrencilere yapilmaktadr.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e 5.3.2.Uluslararasilagma Stratejisi.docx
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https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa03%2Fliderlik%2F3%2F2%2F4.3.3.%20BTMYO-Mezun%20Bilgilendirmesi%20Sistemi.pdf?alt=media&token=d73f6157-6456-4f78-99b5-6f68e47343fb
https://btmyo.subu.edu.tr/tr/politikalarimiz-0
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa03%2Fliderlik%2F4%2F0%2F5.1.2.Politikalar%C4%B1m%C4%B1z.pdf?alt=media&token=eb833da1-0df9-4f0c-aaa7-9e467b2f2fdd
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa03%2Fliderlik%2F4%2F2%2F5.3.2.Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma%20Stratejisi.docx?alt=media&token=8302ec9e-2e2d-4fcf-8dc0-1cc3c211f338

Egitim ve Ogretim
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

SUBU’de programlarin tasarimi ve onayi egitim politikamiz dogrultusunda belirlenen usul ve esaslara gore yiiriitiilmektedir. SUBU uzaktan/karma egitim siireleri ile ilgili
olarak her seviyede egitim &gretim yonergesi yayinlamistir. Birimimiz egitim-6gretim siirecinde egitim 6gretim birimlerinde yapilan periyodik toplantilarla, tim paydaslarindan
(danmigsma kurullar1) aldigi geri bildirimler dogrultusunda bdlim koordinatérliikleri ve boliim kurul toplantilart araciligi ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesini (1.1.1. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYCC)) esas alacak sekilde ders planlarini tasarlamakta ve koordinator oldugu programlarda giincelleme igin
MEYOK’a bildirim vermekte ve diger programlarda MEYOK tan gelenleri her kademede uygulamaktadir. Birimimizde egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi yonetim
modelimiz geregi egitim ve ogretimden sorumlu midiir, miidiir yardimeisi ve ilgili komisyonlar tarafindan bolim/program nezdinde yiiriitiilmektedir. Tiim programlarin ders
kazanimlari ile program ¢iktilarinin eslestirilmesine iliskin uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaslardan alinan geribildirimler dogrultusunda degerlendirilmektedir.
Program ve derslerin amaglari, igerigi ve 6grenim ¢iktilari ilgili dokiimanlar ve kaynaklarla desteklenmek suretiyle gelistirilen Egitim Bilgi Sistemi (EBS) ve BYS (1.1.2. Egitim
Bilgi Sistemi) iizerinden Akademik Bilgi Sistemi (ABIS) iizerinden yonetilmektedir. Ayrica, +1 Uygulamali Egitim Modeli (1.1.3. +1 Uygulamah Egitim Modeli)sayesinde
ogrencilerin mesleki yetkinlikleri arttirlmakta ve sektorle entegre bir grenme deneyimi saglanmaktadir. On lisans programlari igin zorunlu ve segmeli ders havuzlarinin yam sira
MSD ortak segmeli dersleri tanimlanmis olup 6grencilere farkl disiplinlerden ders segme imkani taninmakta ve tim programlarda uygulanmaktadir. Tiim seviyelerde derslerin is
yiikii kredileri tanimlanmis olup EBS iizerinden i¢ ve dis paydaslarla paylagiimaktadir. Ogrencilerin is yiikiine dayali ders tasarimlari yapilmakta ve ders is yiikleri ile ilgili
Ogrencilerin goriisii sistematik olarak her yariyil sonu gerceklestirilen Ders Degerlendirme Anketlerinde ilgili ifadeler kapsaminda almmaktadir.

Birimimiz biinyesinde bulunan her bir programin amaglari ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlart) iiniversite tist yonetimi tarafindan birimlerin goriisii de almarak TYCC ile uyumlu
bir sekilde olusturulmus ve Egitim Bilgi Sistemi iizerinden ilan edilmistir. Ders bilgi paketlerinin 6grenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandirilmasinda
boliim/program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi belirlenmistir. Uzaktan egitime gecis siirecinde ortaya ¢ikan ihtiyaclar dahilinde programlar
yenilenip 6gretim ve 6l¢gme yontemleri uzaktan egitime gore tasarlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Tanimli siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 ger¢eklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
yuriitilmektedir.

Kanitlar
1.1.5. SUBU Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYCC)_ile uyumlu olarak hazirlanan program tasarim siiregleri .pdf
1.

S Le1¢ TIYCC DIo rim surecleri .pdt
6. Egitim Bilgi Sistemi.pdf
1.1.4. Egitim, Oretim Y6netmeligi .pdf

1.2. Programin ders dagilim dengesi

Bilisim Teknolojileri MYQ’da programlarin ders dagilimma (1.2.1. Egitim Ders Planlari) iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programu yapist zorunlu-segmeli
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani verecek nitelinde tasarlanmustir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Birimimizde haftanin bir giinii (Carsamba giinleri) ders dist etkinliklere zaman ayirabilmeleri i¢in
ders saati olarak bos bir zaman dilimi belirlenmistir. Ogrencilerin bu zaman dilimini degerlendirebilmeleri igin her garsamba resmi YouTube kanalimiz iizerinden canli olarak
"SUBU Konusmalan" gergeklestirilmektedir. SUBU Konusmalari etkinligine bir donem boyunca katilip basarili olmus olan ogrencilerimizin transkriptlerine “SUBU
Konusmalar1” 6n lisans gruplarinda giiz yaryilinda “Akademik Cahsmalar I”, bahar yariyilinda “Akademik Calsmalar IT” seklinde aktarilmistir. iki dénem boyunca katilip
basarili olmus 6grencilerimizin transkriptine “Akademik Cahsmalar” seklinde islenmektedir. “Akademik Caligmalar I” ve “Akademik Caligmalar IT” dersleri 2 AKTS’ye
karsilik gelirken, “Akademik Calismalar” dersi yapilacak intibakla 5 AKTS’lik bir iiniversite ortak segmeli dersine karsilik gelmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak birim genelinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
e 1.2.2. Egitim Ders Planlari.pdf
1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmig, ve program ¢iktilari (1.3.1. Egitim Bilgi Sistemi Program Ogrenme Ciktilari) ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur.
Egitim Bilgi Sistemi {izerinden s6z konusu iligki diizeyi goriilebilmekte ve ders bazinda yapilan bu galigma {iniversitemizin tim boliim / programlarini kapsamaktadir. Ilaveten
tim derslerin AKTS degeri Egitim Bilgi Sistemi tizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Tim derslerin AKTS (1.3.2. Egitim Bilgi Sistemi Ders

Program Cikti Katkisi) degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Birimimizde bir dsnemde 8 ders olacak sekilde program
tasarimlari yapilmig olup Bologna Siireci kapsaminda AKTS iizerinden mezun vermekteyiz.

Olgunluk Diizeyi: 4- Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e 1.3.3. Egitim Bilgi Sistemi Program Ogrenme Ciktilar1 .pdf
e 1.3.4. Egitim Bilgi Sistemi Ders Program Cikt1 Katkisi.pdf

1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Derslerin tiim AKTS degerleri, tiniversitenin resmi web sitesi lizerinden seffaf bir sekilde paylasilarak 6grenciler ve diger paydaslarin erigsimine sunulmaktadir. AKTS degerleri,
ogrencilerin her bir ders i¢in harcadiklar: is yiikiinii esas alacak sekilde hesaplanmakta ve bu is yiikil, egitim siire¢lerinde dogrulugunu koruyacak sekilde diizenli olarak takip
edilmektedir. Bu siireg, 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimlerini desteklemek adina 6zenle planlanmaktadir.

Birimimiz, 6grencilerin teorik bilgilerini pratikte uygulayabilmeleri i¢in staj ve mesleki uygulamalh 6grenme imkanlari sunmaktadir. Bu imkanlar, 6grencilerin mesleki
yeterliliklerini artirmalarini saglamakta ve is diinyasina daha hazir bireyler olarak mezun olmalarma katkida bulunmaktadir. Staj ve uygulamali egitim faaliyetleri, 6grenci is yiikii
ve kredi hesaplamalarina dahil edilmekte ve bu siiregler, egitim standartlarina uygun bir sekilde degerlendirilmektedir. Boylece, 6grencilerin is yiikii ile kazandiklar1 akademik ve
mesleki yeterlilikler arasinda bir denge olusturulmasi hedeflenmektedir.

sekilde analiz edilmektedir. Bu analizler, uygulamali egitimin daha etkili hale getirilmesi igin 6nemli bir veri kaynagi olusturmaktadir. Ayrica, 6grenci ig yiikiine dayali olarak
tasarlanan egitim siirelerinde, uzaktan egitim yontemleriyle ortaya ¢ikan cesitlilikler de géz ontinde bulundurulmaktadir. Uzaktan egitim, 6grencilerin 6grenme siirecine esneklik
katmakta ve farkli ihtiyaglara yonelik ¢oziimler sunmaktadir. Egitim tasariminda bu gesitlilikler dikkatle degerlendirilerek, 6grencilerin akademik basarilarini artiracak en uygun
yontemler belirlenmektedir.

Bu kapsamda, 6grenci is yiikil ve 6grenme ¢iktilari arasindaki iliskinin siirekli izlenmesi, ders tasarimlarmnin ve uygulamali 6grenme siireglerinin iyilestirilmesine yonelik 6nemli bir
adim olarak goriilmektedir. Universitemiz, egitimde kaliteyi artirmak ve &grencilere mesleki hayatta basarili olmalari igin gereken becerileri kazandirmak adma bu siiregleri
titizlikle yonetmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
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Kamtlar

e 1.4.2. Egitim Bilgi Sistemi Ornek Ders Tanimi.pdf
e 1.4.1. Egitim Bilgi Sistemi Ders Bilgi Paketi .pdf

1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’nda yer alan programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilari olusturulmustur ve kamuoyuna ilan edilmistir. Her bir programin yeterlilikleri
belirlenirken birimin misyon-vizyonu géz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri dikkate alinarak hazirlanmistir. Ogrenme giktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin
yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-ogretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-
secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program giktilar ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus
ve ilan edilmistir. Ders 6grenme kazanimlarinin nasil izlenecegine dair planlama yapilmustir. Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince dgrenci is yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Her program ve
ders i¢in program amaglarmin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandig sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.
Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Programlarin akreditasyon
planlamasi vardir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
Kamtlar

e 1.5.1. Egitim Bilgi Sistemi Ders Plani .pdf
e 1.5.2. Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu'nda MEYOK Toplantist.pdf

1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil bir yaklasimla yonetmek amaciyla organizasyonel yapilanmasini giiglii bir bilgi yonetim sistemi lizerine insa etmistir. Bu sistem,
egitim siireglerinin planlanmasindan uygulanmasina kadar tiim asamalarin etkin bir gekilde yiiritilmesine olanak tanimaktadir. Egitim ve Ogretim siiregleri, iist yonetimin
koordinasyonu ve denetimi altinda, belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda yiirtitilmektedir.

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi siireglerine iliskin birim genelinde belirlenmis olan ilke, esaslar ve isleyis takvimi
actk ve seffaf bir sekilde belirlenmistir. Bu siiregler, paydaslarin geri bildirimleri ve ulusal-uluslararasi egitim standartlar1 goz Oniinde bulundurularak siirekli olarak
iyilestirilmektedir. Programlarin tasariminda, 6grenme kazanimlari, 6gretim programi, egitim hizmetinin sunum bigimi, 6gretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme yaklagimlarinin
uyumu titizlikle ele alinmakta ve tiim bu siireclerin entegrasyonu saglanmaktadir.

Bu siireglerin koordinasyonu, egitim-6gretim kalitesinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla iist yonetim tarafindan yakindan izlenmekte ve gerekli durumlarda stratejik
miidahalelerde bulunulmaktadir. Ayrica, bu koordinasyon, birim igindeki akademik ve idari birimler arasinda etkili bir is birligini tesvik ederek, egitim siire¢lerinin daha verimli bir
sekilde yiiriitiilmesine olanak tanimaktadir. Ogrencilerin akademik basarilarini artirmak ve onlarin sektorel ihtiyaglara uygun yetkinliklerle donatilmasini saglamak, bu biitiinciil
yonetim anlayisinin temel hedeflerinden biridir. Bu dogrultuda, birimimiz, egitim siireglerinde yiiksek standartlar1 koruyarak, hem 6grencilere hem de topluma deger katmay1
amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
Kamtlar
1.6.1. Yénetim Kurulu pdf
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e 1.6.2. Or

e 1.6.3. Kurul ve Komlsyonlar .pdf
L]

1.6.4. is Akis Semalari ve Siiregler pdf

2. Programlarin Yiiriitiilmesi

2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretlm yOntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6§renme odaklidir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin dgrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve baglilifina odaklanilmistir.
Orgiin egitim siirecleri 6n lisans 6grencilerini kapsar ve proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat,
yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Ogrenci merkezli 8lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve dgrencilerin kendini ifade etme
olanaklar1 miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi goklu sinav olanaklari ve bazilari siireg odakli 6dev, proje, portfolyo gibi yéntemlerle
saglanmaktadir. Ders kazanimlaria uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kamitlar

e 2.1.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri.pdf
2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin, hem zaman iginde hem de farkl kisiler arasinda tutarliligini ve giivenirligini saglamak amaciyla detayli planlamalar yapilimakta ve
siirekli iyilestirme caligmalar yiiriitiilmektedir. Bu siiregte, dgrencilere adil, tarafsiz ve giivenilir bir degerlendirme ortami sunulmas: dncelikli hedef olarak benimsenmektedir.
Olgme ve degerlendirme yaklagimlari, egitim-6gretim siireglerinin etkinligini artirmak admna diizenli olarak gozden gegirilmekte ve gelistirilmesi igin 6grenci ve Ogretim

elemanlarindan alman geri bildirimler titizlikle degerlendirilmektedir. Bu geri bildirimler dogrultusunda, kullamlan yontemler ve olanaklar modern ihtiyaglara uygun hale
getirilmekte, boylece degerlendirme siireglerinin hem 6grencilerin hem de 6gretim elemanlarinin beklentilerini kargilamasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.
Kamtlar
e 2.2.1. Olgme ve Degerlendirme.pdf
2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*
Ogrenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar detayl bir sekilde tammlanmis ve iiniversitenin resmi platformlar iizerinden ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar, egitim-6gretim

stireclerinde tutarhihigi saglamak amaciyla birbiriyle uyumlu bir sekilde olusturulmus ve uygulanmaktadir. Ogrencilerin bagvuru ve kayit islemlerinde tiim siiregler agik, seffaf ve
erisilebilir bir sekilde yiiriitilmektedir. Ayrica, diploma, sertifika gibi resmi belge talepleri biiyiik bir titizlikle takip edilmekte ve zamaninda yerine getirilmektedir. Bunun yani sira,
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onceki 6grenme deneyimlerinin taninmasi ve degerlendirilmesi siirecine de onem verilmektedir. Bu kapsamda, orgiin egitim, yaygin egitim, uzaktan veya karma 6grenim gibi farkl
yollarla edinilen bilgi ve beceriler detayli bir sekilde incelenmekte, uygun gériildiigiinde kredilendirilmekte ve 6grencinin akademik ilerleyisine entegre edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6grenci kabulii, dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e 2.3.1. Oprenci kabulii, 5nceki 6grenimlerin taninmasi ve kredilendirilmesi.pdf

2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Diploma, sertifika ve benzeri resmi belge talepleri, siireglerin dogrulugunu ve giivenilirligini saglamak amactyla biiyiik bir titizlikle takip edilmektedir. Ogrencilerin ve bireylerin
onceki 6grenme deneyimleri, ister orgiin egitim yoluyla, ister yaygin, uzaktan ya da karma egitim modelleri ¢ergevesinde edinilmis olsun, kapsamli bir degerlendirme siirecinden
gegirilerek taninmakta ve uygun gorilldiigiinde kredilendirilmektedir. Bu siire¢, bireylerin sahip olduklart bilgi, beceri ve yeterliliklerin adil ve objektif bir sekilde
degerlendirilmesini saglamaya yo6nelik olarak olugturulmustur.

Yeterliliklerin onaylanmasi, mezuniyet kosullarinin belirlenmesi ve mezuniyet karar siirecleri, seffaf, agik, anlasilir ve kapsamli bir bigimde tanimlanmis olup, kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Boylece, dgrenciler ve ilgili paydaslar, mezuniyet siireglerine dair tiim asamalar1 net bir sekilde takip edebilmekte ve bu siireglerin giivenilirligi konusunda
bilgilendirilmektedir.

Sertifikalandirma ve diploma islemleri, belirlenmis bu standartlar dogrultusunda yirutilmekte, diizenli olarak izlenmekte ve gerekli goriilen noktalarda ek onlemler almarak
siireglerin etkinligi ve dogrulugu siirekli olarak kontrol edilmektedir. Bu sayede, belge verme siireglerinin giivenilirligi artirilmakta ve egitim-6gretim faaliyetlerinin kalite
giivencesi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e 2.4.3. SUBU Sosyal ve Akademik Gelisim Faaliyetleri Yonergesi.pdf

e 24.1. Diploma, Mezuniyet Belgesi ile Difer Belgelerin Diizenlenmesinde Uyulacak Esaslara iliskin Yénerge.pdf
e 2.4.2. Onlisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Cift Anadal ve Yandal Programi Ydnergesi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Egitim-6gretim siirecinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in siniflar, laboratuvarlar, kiitiiphaneler gibi fiziksel mekanlar, ders kitaplari, cevrimigi erisilebilir materyaller (kitaplar,
belgeler, videolar gibi) ve diger 6grenme kaynaklar1 hem nitelik hem de nicelik agisindan 6grencilere en iyi hizmeti sunabilecek sekilde diizenlenmistir. Bu kaynaklar, 6grencilerin
kolaylikla ulasabilecegi bir yapida sunulmus olup, onlarm bilgiye erisimini hizli ve etkili bir hale getirmektedir.

Bunun yani sira, saglanan 6grenme ortam: ve kaynaklar, yalnizca bireysel dgrenmeye degil, ayni zamanda 6grenciler arasindaki etkilesimi artirmaya, ogrencilerle 6gretim
elemanlari arasindaki iletisim ve is birligini giiglendirmeye ve 6grencilerin 6grenme materyalleriyle daha derin ve anlamli bir bag kurmasini saglamaya yonelik olarak planlanmugtir.
Boylelikle, 6grenme siireci hem bireysel hem de grup ¢alismalari agisindan zenginlestirilmekte ve 6grencilerin akademik gelisimlerine ¢ok yonlii katki saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.
Kanitlar

e 3.1.1. Ogrenci memnuniyet anketleri.pdf

3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerin akademik gelisim siireglerini yakindan takip eden, onlara rehberlik eden ve kariyer hedeflerini belirlemelerinde yol gosteren gesitli segmeli dersler sunulmaktadir. Bu
dersler, 6grencilerin akademik sorunlarina ¢6ziim bulmalarina, ilgi alanlarini kesfetmelerine ve meslek hayatlarina hazirlanmalarina katki saglamaktadir.

Ayrica, ogrencilere sunulan akademik destek hizmetlerinin yeterliligi diizenli olarak izlenmekte, 6grenci geri bildirimleri dikkate alinarak iyilestirmeler yapilmaktadir. Boylece,
Ogrencilerin 6grenim hayatlar boyunca ihtiya¢ duyduklart destek eksiksiz bir sekilde saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

e 3.2.1. Akademik destek hizmetleri.pdf
3.3. Tesis ve altyapilar
Ogrencilerin ihtiyaglarina yonelik olarak tasarlanmus tesisler ve altyapilar, hem nitelik hem de nicelik agisindan beklentileri karsilayacak sekilde diizenlenmistir. Yemekhaneler,
ogrencilere saglikli ve dengeli beslenme imkani sunacak sekilde hizmet verirken, teknolojiyle donatilmis galiyma alanlari bireysel ve grup ¢alismalarini destekleyerek etkili bir
Ogrenme ortami saglamaktadir.
Bilisim hizmetleri, 6grencilerin akademik ve idari islemlerini hizli ve kolay bir sekilde gerceklestirebilmelerine olanak tanirken, uzaktan egitim altyapist modern teknolojilerle
donatilmis olup, hem ¢evrimigi derslere katilim hem de uzaktan erisimle bilgiye ulasim konularinda dgrencilere genis bir erisim imkani sunmaktadir. Tiim bu tesis ve altyapilar,
Ogrencilerin 6grenme siirecini kolaylastirmak, onlarin akademik ve sosyal gereksinimlerini karsilamak amaciyla erisilebilir hale getirilmis ve kullanimina sunulmustur.
Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde tesis ve altyapt erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadur.

Kamtlar

e 3.3.1. Tesis ve altyapilar.pdf

3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin, 6rnegin engelli bireylerin, maddi olanaklari yetersiz olan 6grencilerin, azinliklarin ve gdgmenlerin, egitim olanaklarina esit bir
sekilde erigim saglayabilmesi amaciyla, Universitede tiim siiregler esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik ilkeleri temel alinarak diizenlenmektedir. Bu gruplarin egitimde
karsilastigi engelleri ortadan kaldirmak igin hem fiziksel hem de dijital altyapilar onlarin ihtiyaglarma uygun sekilde tasarlanmistir. Ozellikle uzaktan egitim altyapisi, bu
ogrencilerin herhangi bir ayrimeiliga maruz kalmadan ve zorluk yasamadan derslere katilabilmeleri i¢in gerekli onlemler dikkate alinarak gelistirilmistir.

Universite yerleskelerinde ise, engelsiz {iniversite uygulamalar1 kapsaminda erisilebilir bina tasarimlari, 6zel egitim destekleri, teknolojik donamimlar ve rehberlik hizmetleri
sunulmakta, ihtiya¢ duyulan alanlarda diizenlemeler yapilmaktadir. Ancak, tiim bu g¢abalara ragmen, birimin bu alandaki eksikliklerinin tam anlamiyla giderilemedigi ve bazi
iyilestirme ¢aligmalarina halen ihtiya¢ duyuldugu gozlemlenmektedir. Bu nedenle, dezavantajli gruplarin egitimde tam anlamiyla esit firsatlara sahip olmasi i¢in daha kapsamli ve
stirdiiriilebilir adimlarin atilmasi gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar bulunmaktadir.
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Kamtlar

e 3.4.1. Ozel Ogrenci Yonergesi.pdf

3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universite biinyesinde, dgrencilerin kisisel gelisimlerini desteklemek ve sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda aktif olmalarini saglamak amaciyla gesitli dgrenci topluluklart
kurulmus ve bu topluluklarin faaliyetlerini siirdiirebilmeleri i¢in genis kapsamli destek mekanizmalart olusturulmustur. Bu destekler, topluluklarin etkinliklerini
gergeklestirebilecegi uygun mekanlarin tahsis edilmesini, belirli bir biitge destegi saglanmasini ve etkinliklerin planlanmasi ile yiiriitiilmesi siireglerinde rehberlik hizmeti
sunulmasini kapsamaktadir.

Bunun yant sira, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak, diizenlenen etkinlikleri yonetmek ve 6grencilere rehberlik etmek tizere yapilandirilmis bir idari
orgilitlenme de bulunmaktadir. Bu orgiitlenme, faaliyetlerin etkili bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in gerekli olan tiim siiregleri takip etmekte ve yonetmektedir. Gergeklestirilen
etkinlikler diizenli olarak izlenmekte, etkinliklere katilim oranlar1 ve &grenci geri bildirimleri degerlendirilerek, tespit edilen ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirme ve gelistirme
¢alismalari yapilmaktadir. Boylece, 6grencilerin hem akademik hem de sosyal yasamlarim zenginlestiren bu faaliyetlerin daha etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Kamtlar

e 3.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler.pdf

4. Ogretim Kadrosu

4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu olarak, 6gretim elemanlarimnin ise alim, atama, yiikseltme ve ders gorevlendirme siiregleri, yiiriirliikteki yonetmelikler, yonergeler ve ilgili
mevzuat gergevesinde titizlikle yiiriitilmektedir. Bu siireglerde, her bir adayn akademik yeterliligi, alanindaki uzmanhk diizeyi, mesleki deneyimleri ve tniversiteye katki
saglayabilecegi potansiyel degerler detayl bir sekilde degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin atanmasi ve gorev tanimlar1 yapilirken, esitlik, seffaflik ve liyakat ilkeleri esas
alinmakta, tiim islemler mevzuata uygun olarak planlanmaktadir.

Ayrica, 6gretim elemanlarinin ders dagilimi yapilirken, her bir 6gretim elemaninin uzmanlik alam dikkate alinmakta ve derslerin igeriklerine en uygun sekilde gorevlendirmeler
gergeklestirilmektedir. Bu yaklagim, derslerin hem daha verimli hem de 6gretim elemanlarmin bilgi ve deneyimlerini en iyi sekilde ogrencilere aktarabilecekleri bir bigimde
islenmesini saglamaktadir. Ayn1 zamanda, bu siirecler 6gretim elemanlarinin bireysel gelisimlerini desteklemeyi ve egitim-6gretim kalitesini artirmay: hedefleyen bir perspektifle
ele alinmaktadir. Bu sekilde, yiiksekokulun genel akademik hedeflerine ulasilmasi ve 6grencilere daha kaliteli bir 6grenim ortami sunulmasi amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kamtlar

e 4.1.1. Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi Atanma Kriterleri.pdf

4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz 6gretim elemanlarimin Uzaktan/Karma Egitim siireclerinde pedagojik ve teknik yetkinliklerini artirmak igin gesitli egitimler diizenlemektedir. Birimimiz 6gretim
elemanlarinin her yil “Egiticinin Egitimi” konulu sertifikali egitim programindan yararlanmasi saglanmistir. Egiticinin egitimi online sertifika programinda; Egitim ve Ogretim
Bilgisi, Egitim ve Ogretimin Saglanmasi, Iletisim ve Etkilesim, Ozgiiven ve Stres, Ogretime Hazirlik, Sunu Hazirlanmast ve Sunum Yapilmasi, Yetiskin Egitimi, Egitim
Teknolojisi-Teknolojik Ogretim, Olgme ve Degerlendirme, Egitim Yénetimi konu basliklart bulunmaktadir. S6z konusu egitim ile dgretim elemanlarimizin yetkinligini artiracak
nitelikte olan konu bagliklarindan istifade etmesi saglanmistir. Ayrica tiniversitemiz Kariyer Merkezi 6grencilerin disinda akademik personelin yetkinligini artirmak igin kendi
igerisinde Akademi Kariyer olusumunu hayata gec¢irmis sdz konusu olusum organizasyonunda 2021 sonrasi akademik personel olarak atanan personelimize egitim verilmistir.

Universitemize yeni baslayan 6gretim elemanlarinin oryantasyon siirecine destek olmak igin diizenlenen pedagojik destek programi 2022-2023 Bahar yari yilinda gergeklesmis
olup birimimizden 2 akademisyen programa dahil edilmistir. Program kapsaminda “Egitimde Dijital Olanaklarm Kullanimi, Olgme ve Degerlendirme, Ogretim Ilkeleri ve
Planlama ve Siif Yonetimi” alanlarinda egitimler saglanmistir. Universitemiz ortak bir kiiltiir olusturmak ve ¢alisanlarmin yetkinliklerini artirmak adia 2021 yilinda bir uzaktan
egitim platformu olan Enocta ile anlasarak SUBU Egitim Platformu adi altinda 6grenme ortami ve imkani saglayan ve igerisinde birgok egitimin yer aldig1 egitim platformunu
kurmustur. Bugiine kadar birgok personelimize haftanin ve aym &nerisi olarak sunulan egitimler ilgiyle tamamlanmus ve platform aktif olarak kullanilmaya devam etmektedir.
flaveten 6gretim kadrosunun ogretim yetkinliklerini gelistirebilmesi igin ilgili arastirma merkezlerinin faaliyetlerinden ve akademik birimlerin kendilerinin diizenledigi
egitimlerden faydalanmasi s6z konusudur.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

Kamtlar

e 4.2.1. Ogretim Yetkinleri ve Gelisim.pdf

4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin, yetkinlik temelli, adil ve seffaf bir sekilde olusturulmasini saglamak amaciyla detayli planlamalar yapilmaktadir. Bu mekanizmalar,
bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirmeye tesvik ederken ayni zamanda egitim ve 6gretimi 6nceliklendirecek sekilde tasarlanmistir. Bu dogrultuda, hem 6gretim elemanlarinin hem
de ogrencilerin performansinm desteklemeye yonelik tesvik ve odiillendirme siireclerinin olusturulmasia dair kapsamli stratejik planlar mevcuttur. Belirlenen bu planlar,
stirdiiriilebilir bir gelisim saglanmasi ve tarafsiz uygulamalarin hayata gegirilmesi i¢in siirekli olarak gozden gegirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmustir.

Kamtlar

e 4.3.2. Akademik Tesvik Yonetmeligi.pdf
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Arastirma ve Gelistirme

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Akademik birim, arastirma siireglerinin yonetiminde stratejik bir yaklasim benimseyerek, akademik 6nceliklere uyumlu ve toplumsal fayday: gozeten bir gerceve olusturmaktadir.
Arastirma faaliyetleri igin gerekli altyapi ve mali kaynaklar titizlikle planlanmakta, siiregler akademik misyon ve vizyon dogrultusunda yonetilmektedir. Aragtirma hedefleri kisa ve
uzun vadeli olarak belirlenmekte, disiplinler arasi is birligi ve koordinasyonu saglamak iizere 6zel ekipler olusturulmaktadir. Akademik birimlerin ihtiyaglar1 dikkate alinarak
stiregler sirekli iyilestirilmekte ve gelistirilmektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal ¢alismalar diizenli olarak izlenmekte, analiz sonuglarma goére gerekli Onlemler
alinmaktadir.Uluslararas ticaret, lojistik ve diger disiplinlerde, giincel gelismeler 1s1ginda stratejik yonelimlerbelirlenmekte, boylece hem akademik miikemmeliyet hem de
toplumsal katki hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kamtlar

e 1.1.1. Kurul ve Komisyonlar .pdf
e 1.1.2. Bilisim MYO Mesleki Egitim Kurulu.pdf

1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Birimin arastirma siireglerinin yonetimi, i¢ ve dis kaynaklarin stratejik ve etkili sekilde kullanilmasini kapsamaktadir. Bu kaynaklar, birimin misyonu ve hedefleriyle uyumlu sekilde
diizenlenerek aragtirma faaliyetlerinin verimli yiiriitilmesini saglamaktadir. Kaynak ¢esitliligi ve yeterliligi diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

I¢ kaynaklar, fiziksel, teknik ve mali unsurlar1 kapsayarak arastirma ihtiyaglaria gore planlanmakta ve giincellenmektedir. Arastirmaya yeni baslayan akademisyenler icin kolay
erisilebilir ¢ekirdek fonlar ve destek mekanizmalari sunulmaktadir. Proje gelistirme, konferans katilimi, seyahat destegi ve kisisel fonlar gibi gesitli olanaklar ile arastirmacilarin
potansiyelleri artirilmaktadir. Universite i¢i kaynaklar diizenli olarak degerlendirilip gelistirilmektedir.

Ayrica, birim dis kaynaklardan da faydalanmakta, arastirmacilara rehberlik eden destek birimleri ve yéntemler ile bu kaynaklarm etkin kullanimi saglanmaktadir. I¢ ve dis
kaynaklarin uyumlu ydnetimi, aragtirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini ve basarisini giivence altina almakta, birimin akademik miikemmeliyeti ve toplumsal katki hedeflerine
ulagmasina destek olmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kamtlar

e 1.2.1. SUBU BAP Uygulama Yonergesi 2024 .pdf

1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Kamtlar
2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz, ogretim elemanlarmin aragtirma yetkinliklerini gelistirmek ve akademik ¢aligmalarimi desteklemek amaciyla gesitli stratejiler ve imkanlar sunmaktadir. Bu
kapsamda, akademik personelin bilimsel etkinliklere katilimini tesvik etmek i¢in finansal ve lojistik destek saglanmaktadir. Arastirma konferanslari, sempozyumlar ve calistaylar
gibi ulusal ve uluslararas: etkinliklere katilim, 6gretim elemanlarimizin bilgi birikimlerini artirmalarina ve akademik gevreyle daha etkin bir sekilde etkilesim kurmalarina olanak
tanimaktadir.

Ayrica, kurum biinyesinde yiiriitiilen projeler, yayinlar ve patent ¢alismalar1 gibi bilimsel faaliyetler igin egitim programlari diizenlenmekte ve bu egitimlere katilim tesvik
edilmektedir. Akademik personelin giincel aragtirma yontemlerini 6grenmeleri ve bilimsel siireglerdeki yetkinliklerini artirmalari adina diizenlenen bu programlar, 6gretim
elemanlarinin bireysel gelisimlerine onemli katkilar saglamaktadur.

Universitemiz, akademik personelin bilgiye kolay erisimini saglamak ve bilimsel caligmalarmni desteklemek amactyla birgok prestijli akademik veri tabanma iiyedir. Bu veri
tabanlari, 6gretim elemanlarinin kaynak ve literatiir taramasi yaparak bilimsel arastirmalarini zenginlestirmelerine olanak tanimaktadir. Ayrica, tiniversite biinyesinde diizenlenen
seminerler, atolye ¢alismalart ve disiplinler arasi is birligini tesvik eden etkinlikler sayesinde, akademisyenlerin farkli alanlardaki uzmanlarla bir araya gelmesi saglanmakta ve ortak
projeler gelistirme firsatlar1 sunulmaktadir.

Universite tarafindan saglanan bu desteklerin etkisiyle, 6gretim elemanlarmimn bilimsel etkinliklere katilimi artmakta ve akademik faaliyetleri daha verimli bir sekilde
stirdiiriilmektedir. Bu siirecler, hem bireysel hem de kurumsal diizeyde arastirma kiiltiiriiniin gelismesine katki saglamaktadir. Universitemiz, 6gretim elemanlarmin aragtirma
yetkinliklerini artirmak ve bilimsel ¢alismalarda daha etkin bir rol iistlenmelerini saglamak igin gerekli tiim kaynaklar sunmaya devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir.
Kamtlar

e 2.1.2. Arastirma Yetkinligine Y6nelik Akademik Calismalar Gostergesi.pdf
e 2.1.1. 2023 BTMYO Birim Performans Degerlendirmesi Sunumu.pptx.pdf

2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimizde toplamda 26 &gretim elemani gorev yapmaktadir. Bu dgretim elemanlarindan 8’si doktora egitimini tamamlamis olup, 5 &gretim elemanimiz ise doktora egitimine
devam etmektedir. Birimimiz, 6gretim elemanlarmin doktora egitimlerini tamamlamalari ve akademik yeterliliklerini artirmalari igin Universitemizin Arastirma-Gelistirme
Politikasi gergevesinde tesvik edici bir yaklagim benimsemektedir. Bu dogrultuda, akademik gelisim siirecleri yakindan takip edilmekte ve gelecekteki yillarda arastirma yetkinlik
diizeyinin daha da artmasi beklenmektedir.

Uluslararasi is birligi ve projeler kapsaminda birimimiz, KA171 projeleri araciligiyla iki farkl tiniversite ile protokol anlagmalar1 yiiriitmektedir. Bu is birliklerinden ilki Georgia
American University, ikincisi ise Cape Town University ile gergeklestirilmektedir. Bu tiniversitelerle yapilan ortak ¢alismalarin 6niimiizdeki yillarda artacagi ve uluslararasi alanda
daha fazla projeye ev sahipligi yapacag 6ngoriilmektedir.

Ayrica, yerel is birlikleri ¢ergevesinde ilimizdeki diger tiniversitelere destek saglanmaktadir. Bu kapsamda, iki 6gretim elemanimiz 40/a kapsaminda farkli bir tiniversitede ders
vermekte ve bilgi paylasimi yoluyla akademik is birligi giiclendirilmektedir. Bunun yani sira, ulusal ortakliklar baglaminda birimimizde gérev yapan bir 6gretim elemamimiz,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu’na (YOKAK) destek saglayarak ulusal kalite siireglerine katkida bulunmaktadir.
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Birimimizin arastirma kapasitesini gelistirme c¢aligmalart hem yerel hem de uluslararasi diizeyde siirdiiriilmekte olup, akademik ve bilimsel is birliklerinin artirilmasi
hedeflenmektedir. Bu gabalar, aragtirma ve gelistirme politikalarimiz dogrultusunda ilerleyerek birimimizin akademik miikkemmeliyetine katkida bulunmaya devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde Birim igi ve birimler arasi ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e 2.2.2. Erasmus Proje Tirleri Bilgilendirme Sunumu.pdf
e 2.2.3. Riga Teknik Universitesi Heyeti ile Goriisme.pdf

3. Arastirma Performansi

3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde yillik akademik faaliyet hedefleri, tiniversitemizin genel stratejik plani dogrultusunda &zenle belirlenmekte ve bu hedeflerin tutturulma oranlari diizenli olarak
izlenmektedir. Her akademik yilin sonunda, belirlenen hedeflerin gergeklesme diizeyi detayli bir sekilde analiz edilmektedir. Bu analizler sirasinda, hedeflerin gergeklestirilmesinde
karsilasilan eksiklikler, iyilestirilmesi gereken alanlar ve 6ne ¢ikan basarili uygulamalar ayrintil bir sekilde degerlendirilir.

S6z konusu degerlendirmeler, yalnizca hedeflerin ne dlgiide karsilandigimi ortaya koymakla kalmayip, ayni zamanda siireclerin daha etkili hale getirilmesi i¢in bir yol haritasi
olusturulmasini saglamaktadir. Akademik yilin sonunda yapilan bu analizlerin sonuglari, tiim birim iyelerinin katihmiyla gergeklestirilen genel akademik toplantilarda ele
alinmaktadir. Bu toplantilarda, eksik kalan noktalar igin ¢oziim onerileri gelistirilmekte ve basarili uygulamalarin yayginlastirilmasi igin kararlar alinmaktadir.

Birimimizin bu diizenli izleme ve degerlendirme yaklagimi, akademik faaliyetlerin daha verimli yiiriitilmesine katki saglamakta ve stratejik hedeflere ulasilmasinda 6nemli bir rol
oynamaktadir. Ayrica, bu siiregler sayesinde birimimizin genel performansi siirekli olarak iyilestirilmekte ve gelecekteki hedeflerin daha gergekgei ve etkili bir sekilde belirlenmesine
olanak taninmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kanitlar

e 3.1.1. 2024 Birim Performans Degerlendirmesi Sunumu.pdf

3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Strateji biriminin belirledigi yontem ve siirecler dogrultusunda, birimimizin aragtirma performansi 3’er aylik periyotlar halinde diizenli olarak izlenmekte ve detayli bir sekilde
raporlanmaktadir. Bu periyodik degerlendirme siiregleri, arastirma faaliyetlerinin etkili bir sekilde yiiriitiilmesini ve stratejik hedeflerleuyumlu bir sekilde ilerlemesini saglamak
amaciyla ozenle tasarlanmistir. Hazirlanan raporlar, arastirma performansindaki giiglii ve gelistirilmesi gereken yonleri ortaya koymakta, gelecekte atilacak adimlar igin yol
gosterici bir rehber niteligi tagimaktadir.

Bu siireg, yalnizca performans izlemeyi degil, ayn1 zamanda kurumsal zeka ve kurumsal performans sistemleri tizerinden elde edilen verilerin giincel bir sekilde degerlendirilmesini
de kapsamaktadir. Arastirma siireclerindeki ilerlemeler ve olasi iyilestirme alanlari, bu sistemler araciligtyla detayli olarak analiz edilmekte ve stratejik planlama siireglerine entegre
edilmektedir. Bu yaklagim, birimimizin akademik ve aragtirma kapasitesinin siirekli gelisimini desteklerken, ayni zamanda kurumsal hedeflerin gergeklesmesine katkida
bulunmaktadir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve raporlanmasi, birimimizin arastirma kiiltiiriinii giiglendirmek, daha etkin is birligi firsatlar1 yaratmak ve ulusal ve uluslararasi diizeyde
rekabet giiclinii artirmak adina kritik bir 6nem tagimaktadir. Bu siireclerin diizenli takibi, kurumsal verimliligi artirmaya yonelik stratejik bir bakis acisinin bir pargasidir ve
gelecekteki akademik hedeflerin basariyla gergeklestirilmesine olanak tanimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kamtlar
e 3.2.1. Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Yayin Yénergesi.pdf

e 3.2.2. Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik ve Idari Personel Odiil Yonergesi.pdf
e 3.2.3.2023 BTMYO Birim Performans Degerlendirmesi Sunumu.pdf
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Toplumsal Katki

1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birim toplumsal siireglere dahil olmaktadir. Yiiksekogretim kurumlarmin dnemli gérevlerinden biri olan topluma hizmet siireglerine katki saglamaktadir. Bilisim Teknolojileri MYO, toplumun ihtiyaglarin
dikkate alarak bilim insanlari ile toplumu ortak paydada bulusturmay: amag edinmistir. Giincel sorunlar ve gelecege ait planlamalarda birimin bulundugu ilge, okul 6grencileri ve dgretim elemanlarinin
ulasabildigi yerlerde etkinlikler planlamakta ve gerceklestirmektir. Bu konuda akademik kurullar ile boliim kurullari 6lgeginde siirekli planlamalar yapilmakta ve gelismeler izlenmektedir. Ayrica ilgili
midiir yardimeis da siiregleri takip etmektedir. Gelismeler kurumsal zekd ve kurumsal performans sistemlerine diizenli veri girisi tizerinden de takip edilmektedir. Tiim siiregler tiniversitemizin stratejik
amaglari ile uyumlu bir sekilde yiiriitiilmektedir. Topluma katki baglaminda eksik gériilen hususlar birim tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporlarinda da iist yonetime bildirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadur.
Kanitlar
o 1-1 Ozel Gereksinimli Ogrenci Komisyonu.pdf
1.2. Kaynaklar
Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birim toplumsal katki kaynaklarin1 toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar
2. Toplumsal Katki Performansi

2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim igerisinde mevcut komisyonlar ve dis paydaslar ile toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen, mevcut sorunlara ¢éziim odakli yaklagimlar sergileyen ve deger
yaratmak amagli topluma, sosyal beseri sermayeye katki faaliyetlerini yiriitmektedir. Kurum biinyesinde yer alan akademik birimler ile 6gretim elemanlart araciligiyla toplumsal
katk: faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Yapilan faaliyetler akademik kurul, birim kurullar1 ve y6netim kurullar1 aracilig: ile takip edilmektedir. Bilisim Teknolojileri MYO tarafindan
tretilen Toplumsal Sorunlarin Coziilmesine Yonelik Proje ve Faaliyet Sayisi (Sosyal sorumluluk projeleri, STK’lar ile yapilan projeler, konferans, seminer, panel, sergi, defile,
gosteri vb. faaliyet sayis1) (2.1.1.), (2.1.2.), (2.1.3.), (2.1.4) kurumsal performansa da islenmekte ve takibi yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar
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Sonuc¢

Kurum I¢i Degerlendirme raporunda sunulan bilgiler ve kanitlar dogrultusunda Bilisim Teknolojileri MYO olarak, birim igerisinde mevcut akademik ve idari personelin
yiriitiilen tiim siiregler igerisinde ekip ¢aligmasina yatkin olmalari, siiregleri yakindan takip ederek degisime ve ihtiyaglara ayak uydurmalart kurum igerisinde birliktelik
anlayisinin benimsenmis olmasi neticesinde komisyonlar araciligiyla programlar aksamadan yiiriitiilebilmektedir. Kurulusundan bu yana baslayan 6z degerlendirmeler ve kalite
giivence yapisinin olusumu ile baslayan siiregte kurum igi degerlendirme ¢aligmalarindan yola ¢ikarak gelismeye agik yonlerimiz iyilestirilmeye ve gelistirilmeye devam
etmektedir. Gli¢lii yonlerimizi ise siirdiiriilebilir kilmak adina adimlar atilmaktadir.

Liderlik,Yonetisim, Kalite Giiclii Yonler;

Birimimizdeki liderler akademik ve idari siireglerde takim galismasina yatkindir ve komisyonlar ve kurullar vasitasiyla katilimei bir anlayis benimsenmistir. Kalite siiregleri ve
kurumsal bir yap1 kazanilmasinda liderlik anlayis1 on plana ¢ikmaktadir. Birimimiz ¢alisanlarinin memnuniyet anket sonuglarindan da anlasilacag: tizere kurumumuza aidiyet ve
memnuniyet oranlari yiiksektir. Dis paydaslarin ve sektor temsilcilerinin birimlerimizdeki isleyisler hakkinda goriisleri titizlikle takip edilebilmektedir. Finansal kaynaklarin
kullanim siireglerinde iyilestirmeler devam etmektedir. Tiim birimlerin kalite temsilcileri belirlenmis olup ayn1 zamanda da kalite komisyonlar1 olusturulmustur. Birimimizde
planlanan etkinlikler kurumumuzun kalite politikasina uygun planlanmaktadir;

Liderlerin takim ¢alismalarindaki rolii, destegi ve sorun ¢ozme becerisi ve katilime1 bir anlayis olmasi ve kuvvetli biri idari yapilanmanin bulunmast,
Kurumsal doniisiimii planlayan, 6nemseyen liderlik anlayisinin olmasi,

Calisanlarin aidiyet duygusu ve memnuniyet diizeyinin yiiksek olmasi,

Kurumun stratejik planinin titizlikle uygulaniyor olmasi,

Akademik yetkinligi artiric1 faaliyetlerin var olmast ve Idari personel igin hizmet ici egitim saglanmasi,

Calisanlarin ist yonetime ulasilabilirliginin ve ¢aliyma uyumunun yiiksek olmasi,

Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarinin izlenmesi ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirmeler yapilmasi,

Finansal kaynaklarin yonetim siireglerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi,

Calisanlarin ve 6gretim elemanlarmin, 6grencilerin, dis paydaslarin memnuniyetini 6lgen kurumsal anketlerin uygulanmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesi,
Kurumda uygulamalarin stratejik amag ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilmesi,

Stratejik Plan performans gostergelerinin izlenerek iyilestirmeler yapilmasi,

Birimde kalite kalite el¢ilerinin belirlenmis olmasi ve kalite kiiltiiriiniin yayilimi,

Paydasg katilimu ile olgunlasan +1 Egitim Modelinin tim birimlerde uygulanmasi,

Kurum genelinde yoneticilerin, kalite giivencesi sisteminin gelisimini desteklemeleri ve bu konudaki ¢aligmalara 6nderlik etmeleri,

iyilestirmeye Acik Yonler;

o Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimi seffaf, kapsayici ve katilimei bigimde yiiriitiilityor olmakla birlikte izleme ve iyilestirmelerin kismen yapilmasi,
¢ Uluslararasilasma faaliyetlerinin performansina yonelik iyilestirmelerin kismen yapilmasi,

e Calisanlarin tegvik ve odiillendirilmesine yonelik kapsayici ¢alismalarm heniiz tamamlanmamig olmast,

e I¢ Denetim Biriminin heniiz kurulmamis olmast,

Egitim ve Ogretim Giiclii Yonler;

Programlarin tasarim ve onay siireglerinin sistematik olarak izlenmesi ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirmeler yapilmasi,

Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerliginin izlenmesi ve iyilestirmeler yapilmasi ayrica programlarda ders dagilim dengesinin gozetilmesi,
Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart TY'YC’ye uyumlu olarak hazirlanmis olmasi,

Mesleki Egitim olarak uygulanan +1 Uygulamali Egitim Modelinin 6rnek gosterilebilecek nitelikte olmasi,

Ogrenci-Sektor Bulusmalari (Tlk ders etkinlikleri ve Sektorle Bulugma Giinleri)

Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin siireglerin bulunmast,

Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iligkinilkeler ve mekanizmalara yer verilmesi,

Gerek orgiin gerek uzaktan egitim ile ilgili olarak 6gretim elemanlarinin kullanabilecekleri egitsel araglar gelistirilmesine iligkin destek verilmesi,

Program izleme ve giincelleme ¢alismalarinda kurumun yogun bir bigimde dig paydaslardan yararlanmasi, 6zellikle +1 uygulamalari ile is diinyasinin gereksinimlerinin ve
goriislerinin dogrudan alinmasi,

o Kurumsal ¢aligmalar diginda 6zellikle 6gretim iiyelerinin 6grencilerinin mezun olduktan sonra ise yerlestirilmeleri konusunda kisisel gayret ve emek sarf etmeleri

Egitim ve Ogretim fyilestirmeye Acik Yonler

Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksek Okulu’ nda yer alan tim programlarin tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi akademik kadro tarafindan yakindan takip edilmektedir.
Mevcut programlarin ders dagilimi, alaninda tecriibeli ve akademik olarak giiglii egitim-6gretim kadrosuyla 6grencinin sektorde ve akademik hayatta ihtiya¢ duyacag: bilgilerden
oriilii olmasma dikkat edilmis, koordinatorliiklerin hazirladig: siire¢ yakinen takip edilmektedir. Programlarda dgrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri, taniml siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir. Ogretim elemanlari, sektor baglantisini giiglii tutarak giincel sektor bilgisini ve gelisen teknolojiyi 6grencilerine aktarmayi en 6nemli bir egitim-
Ogretim hedefi haline getirmistir.

o Ogrenci merkezli dgretim ydntem tekniklerinin tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmasi ile izlenme ve iyilestirmelerinin kismen gergeklestirilmesi,

¢ Birimde akademik kadrosunda yer alan 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim performansinin degerlendirilerek tesvik edilmesi ve ddiillendirilmeleri gerekliligi,

e Birimde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin etkinliginin izlenmesini ve gergeklesen uygulamalarin irdelenmesini saglayacak ve ortaya ¢ikan gereksinimlere gore
iyilestirmelere katkida bulunacak sistematik bir mekanizmaya ihtiyag duyulmast,

Birimde engellilere yonelik uygulamalardan elde edilen sonuglarin izlenip degerlendirilerek dnlem almaya yonelik ¢aligmalarin kismen gergeklestirilmis olmasi,

Mezunlardan ve is diinyasindan alinan geri bildirimlerin programlarin izlenmesi vegiincellenmesinin sistematik olarak degerlendirilip kullanildigi yaygin bir
uygulamayaihtiya¢ duyulmasi,

Arastirma ve Gelistirme Giiglii Yonler;

Birimimizde akademik ¢alismalar ile ulusal ve uluslararasi projelere katihm tesvik edilmekte ve desteklenmektedir. Yillik stratejik hedefler belirlenirken birimdeki 6gretim
elemanlarinin akademik ¢aligma hedefleri dikkate alinmakta ve yil sonunda belirlenen hedeflere ulasma seviyesi takip edilmektedir. Planlanan ve gergeklesen hedefler yapilan
kalite toplantilarinda degerlendirilip tartisilmaktadir. Birimimiz 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin lisansiistii egitimlerinin tamamlanmast ile artarak gelisecegi ve
aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin ilerleyen yillarda hiz kazanacag diisiiniilmektedir.

¢ AR-GE ¢alismalarinda “problem ¢6zme odakli” bir yaklasimla is diinyast ile giiglii bir igbirligi ve uygulamalarmin olmasi,

o Is deneyimli 6nlisans programlarinin uygulanmasi,

o Ogrencilerin arastirma faaliyetlerine aktif katilimin1 gosteren kanitlar, 6grencilerin katildig yarigmalardaki basarilari ile 6grenci-arastirmaci (akademisyen) etkilesimin giiglii
ve hedefe odakli ¢abalar olmas,

Arastirma ve Gelistirme iyilestirmeye Acik Yonler;

e Arastirma performansinin izlenebilirliginin arttirilmasi,

e Yapilan arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ve bu hedeflerin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel yapiya katkisinin degerlendirilmesine yonelik bir sistem
ihtiyaci,

e Aragtirmaya yonelik altyap1 kaynaklari; laboratuvarlarda bulunan arastirma ekipman ve donanim ihtiyacinin iyilestirilmesi,

Toplumsal Katki Giiclii Yonler;

¢ SUBU misyonunu, vizyonunu ve politikalarini referans alarak gelistirdigi, toplumsal fayda odakli, tanimli topluma hizmet politikas, stratejileri ve hedeflerinin olmast,

¢ Diger tniversitelere 6rnek ve dncii olma bakimindan +1 Uygulamali Egitim Modeli ile ¢6ziim odakli Ar-Ge hizmetleri sunmasi ve dogrudan is diinyasi ile iniversite arasinda

giiclii bir koprii insa edilmesine liderlik yapmasi,

Toplumsal katki stratejik amacmna ulagmak igin topluma katkiyr yasam boyu Ogrenmenin bir araci olarak gorerek toplumsal fayda temelli etkinlikler gelistirmesi

veuygulamasi,

e Siirdiiriilen tiim topluma katki diizeyindeki ¢aligmalarin {niversitenin idari, akademik ve ogrenci diizeyinde tiim birimlerindeki i¢ paydaslar tarafindan
benimsenmisg,sahiplenilmig olmast,



Toplumsal Katki iyilestirmeye Ag¢ik Yonler

e Toplumsal katki siireclerini planlayan, yiiriiten ve toplumsal katki ¢iktilarmin nitel ve nicel olarak izlenerek degerlendirilecegi, ulasilan sonuglarin gereksinimler
dogrultusunda kontrol edilerek, gerekli iyilestirmelerin yapilmasina iliskin sistem ihtiyaci,

¢ Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik politikasi tamimli siiregleri bulunmakla birlikte, bu planlar ve siire¢ler dogrultusunda yeni
stratejilerin gelistirilememesi,

e Birimde sosyal sorumluluk kapsaminda sayica ¢ok fazla gergeklestirilen faaliyet bulunmakla birlikte yapilan faaliyetlerin bir sistem igerisinde gerceklestirilememesi ve
kurumsal yaklasima ihtiya¢ duyulmasi.

ilerleme Kaydedilemeyen Noktalar;

¢ Dijital Doniigiim kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler heniiz tam uyum seklinde tanimladigimiz ve ulagmak istedigimiz entegre sistemlerin isleyisi noktasina erigememistir.
Mezun Bilgi Sistemi heniiz bir modiil iizerinden takip edilmemekle birlikte mezun havuzu olusturmak iizere envanter kayitlari calimalari devam etmektedir.

Birimimizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini daha etkin siirdiirebilmesi i¢in kaynaklarinin artirilmasi hususu 6nemlidir.

Personelin sayica azlig1 bir takim is siireglerini etkilemekte ve is sonuglarma bu durum dogal bir sonug olarak yansimaktadir. Birimlerin is yiikiinii dengeli dagitabilecegimiz
personel planlamasini yapmamiza ragmen sayica az olmast ilerleme kaydedilemeyen hususlar arasindadur.

o Engelli bireylerin okula devami konusunda fiziksel eksiklikler devam etmektedir.

Kurum I¢i Degerlendirme raporunda sunulan bilgiler ve kanitlar dogrultusunda Bilisim Teknolojileri MYO birim igerisinde mevcut akademik wve idari personelin ylirittiigii siiregleri
yakindan takip ederek degisime ve ihtiyaglara uygun anlayist ¢ercevesinde komisyonlar aracilig ile siireclerini yiritiilme ¢abasindadir. I¢ ve dis paydaslarin siirece katkisini
onemsemekte ve desteklemektedir.



